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Predsiov

Migracia sa povazuje za jednu z urcujlcich globalnych otazok 21. storocia. Mobilita
ludi je v stcasnosti vacsia nez v ktoromkol'vek okamihu novodobej ludskej histé-
rie. S fenoménom migracie sa Slovenska republika zacala intenzivnejSie stretdvat
az po roku 1989, pricom migracia na Slovensko kontinudlne a vyrazne rastie
najmi od vstupu SR do EU. Podla globaliza¢nych a demografickych trendov je
mozné predpokladat, Ze pocet migrantov na Slovensku bude rast v kratkodobom
aj dlhodobom horizonte. Ako tuto zmenu vnima a posudzuje verejnost? Podla
prieskumu agentury Focus pre Nadaciu Milana Sime¢ku takmer polovica Slovakov
nepoznd osobne ani jedného cudzinca alebo cudzinku, ktori Ziju na Slovensku.!
Na nizku mieru osobnych kontaktov poukazuje aj vyskum CVEK, podla ktorého
priblizne 30 % respondentov neprichddza do kontaktu s cudzincami, takmer po-
lovica sa stretdva s cudzincami len prilezitostne (na ulici alebo v obchode) a len
20 % uviedlo, Ze maju pravidelny kontakt s cudzincami. Nazory Slovakov su tak
z velkej Casti ovplyvnené sprostredkovanymi skidsenostami a informaciami z mé-
dii a inych informacnych zdrojov.2

Obavy z nezndmeho ovplyviiuju postoje obyvatelov k migracii a k cudzincom.
Na Slovensku ma mnoho ludi pocit, Ze v krajine Zije velky pocet migrantov —
cudzincoy, ktori berd pracovné miesta Slovakom, st zatazou pre $tatny rozpocet
a zvySuju kriminalitu. Pre nedostatok informacii a zriedkavy kontakt s migrantmi
spolo¢nost nema moznost zmenit tradi¢né stereotypy, ¢o moze viest k dalsim
dezinformécidm a generovaniu dalSich predsudkov a ich posilneniu v spolo¢nosti.
Predsudky sa cez proces socializacie legitimizuju, stavaju sti¢astou hodnét spolo¢-
nosti a prendsaju sa na novych clenov spolo¢nosti. Pretrvavanie takéhoto stavu
nereflektuje stcasnu situdciu v migracii ludi a znamena riziko radikalizacie po-
stojov verejnosti a zvySenia neznasSanlivych a xenofébnych prejavov k migrantom.
Spéjanie migracie a migrantov s kriminalitou, ilegdlnym statusom, chorobami,
nezamestnanostou a dal$imi socialnymi problémami sp6ésobuje ich socidlnu mar-
ginalizaciu a zvySenie ich zranitelnosti. Takdto situdcia brani UspeSnej integracii
migrantov do spolocnosti, o ma za nasledok vytvéranie izolovanych komunit,
polarizaciu v spolo¢nosti, narast prejavov nasilia majoritnej spolo¢nosti k mensi-
nam a v SirSom meradle straty v ekonomickej ¢i kultirnej oblasti.

1 Rapos Bozig, ., Cudzinci zijlci na Slovensku — do akej miery sa od nich distancujeme?, fjuzn, 2020.
(https://fjuzn.sk/cudzinci-zijuci-na-slovensku-do-akej-miery-sa-od-nich-distancujeme/) (citované
19.12.2021)

2 Gallo Kriglerova, E. — Holka Chudzikova, A. — Kadlecikova, J. — PiSova, M., Cudzie nechceme,
svoje si nedame — Postoje majoritnej populacie k migracii a cudzincom na Slovensku, CVEK,
2021. (http://cvek.sk/wp-content/uploads/2021/05/Cudzie_nechceme_Analyza_final_edited.pdf)
(citované 19. 12. 2021)


https://fjuzn.sk/cudzinci-zijuci-na-slovensku-do-akej-miery-sa-od-nich-distancujeme/
http://cvek.sk/wp-content/uploads/2021/05/Cudzie_nechceme_Analyza_final_edited.pdf
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V suvislosti s postojmi slovenskej verejnosti k migracii a migrantom a s cie-
[om predchéadzat réznym rizikdm a prejavom intolerancie, diskrimindcie, rasizmu
a xenofdbie IOM vydala v ramci projektu Aj my sme tu doma Il sibor vzdelavacich
materidlov, ktoré sluzia ako pombcky pri predstaveni problematiky migracie
v ramci medzikultdrnej vychovy, najma pre Zziakov poslednych ro¢nikov zaklad-
nych 3kdl a pre stredoskolakov a tieZ na dalSiu prezentaciu témy migracie Sirokej
verejnosti.

Stbor materidlov tvoria 3 videorozhovory s cudzincami Zijlicimi na Slovensku,
dokumentarny film a instruktazny material Aj my sme tu doma. Jeho cielom je
poskytnut pedagogickym pracovnikom a lektorom flexibilny a lahko pouzitelny
material s informaciami, s aktivitami a odkazmi na dalSie zdroje, s ktorymi mozno
jednoducho a zaujimavou formou pripravit tému o migracii a na zéklade podlo-
Zenych informéacii otvorit diskusiu, burat stereotypy, myty a predsudky a zvysit
povedomie o migracii a migrantoch na Slovensku.

Prva Cast materidlu obsahuje zakladné fakty a pojmy o migracii a integracii
migrantov vo svete a na Slovensku, uvadza aj ¢asté myty spéjajuce sa s migraciou
spolu s udajmi, ktoré vypovedaju o skutocnej situdcii v oblasti migracie. Druha
Cast ponuka postup pri praci s videami a dokumentarnym filmom, ukazky mo-
delovych hodin s vyuzitim filmu, réznych aktivit a interaktivnych metéd, ktoré
aktivne zapdjaju ucastnikov vzdeldvania do procesu ucenia a ziskavania znalosti
a postojov. Je zarover navrhom, ako mozno zostavit a viest tému migracie a in-
tegracie v medzikultirnej vychove na $kolach a v ramci mimoskolskych vzdelava-
cich aktivit.

a dobrym zdrojom informdcii, ktoré pomd&zu utvarat vyvazeny a informovany
obraz o migracii a migrantoch.

Zuzana Vatralova
vedica Uradu IOM na Slovensku
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ZOZNAM
SKRATIEK

CVEK Centrum pre vyskum etnicity a kultury

EHP Eurdpsky hospodarsky priestor

Eurostat Eurdpsky Statisticky urad

EU Eurépska Unia HD — vysoké rozlidenie

HDP hruby domaci produkt

IOM Medzinarodnd organizacia pre migraciu

IVO Institdt pre verejné otazky

MU MV SR Migra¢ny trad MV SR

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
OSN Organizacia Spojenych narodov

SR Slovenska republika

TASR Tlacové agentura Slovenskej republiky

UNDP Rozvojovy program Organizécie spojenych narodov
UNHCR Urad Vysokého komisara OSN pre utecencov

UHCP P PZ MV SR Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky

USA Spojené staty americké
SAV Slovenské akadémia vied
WB Svetova banka
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ZAKLADNE
POIJMY

Pre spravne porozumenie migracie a formovanie informovanych rozhodnuti a postojov je kltic¢ové ovladat
a korektne pouZzivat relevantné pojmy. Konkrétna osoba ¢asto spada do viacerych kategérii naraz, pripadne
sa jej migracny status meni v ¢ase. V nasledujucej Casti ponikame vysvetlenie najfrekventovanejsich pojmov
sUvisiacich s témou migracie a integracie.?

Migracia

Pohyb osob alebo skupin oséb v geografickom a socidlnom priestore spojeny s prechodnou alebo trvalou
zmenou miesta pobytu.

Migraciu mézeme kategorizovat nasledovne:

* zahrani¢na (medzinarodna) migracia — pohyb oséb cez hranice suverénnych Statov spojeny s trvalou
alebo prechodnou zmenou pobytu;

* vnutorna migracia — pohyb oséb v ramci jedného Statu spojeny s trvalou alebo prechodnou zmenou
pobytu;

* dobrovol'na migracia — slobodny pohyb oséb alebo skupin osob, napriklad s ciefom zamestnania, zIU-
c¢enia rodiny, vzdeladvania a pod.;

* nutena migracia — nedobrovolné opustenie krajiny pévodu pre politické a socidlne problémy, vojnové
konflikty, prirodné katastrofy, zavazné existencné a ekonomické problémy, alebo iné dlhodobo pretrva-
vajuce krizové situacie;

* regularna (legalna) migracia — prekrocenie hranice krajiny s platnym cestovnym dokladom, pripadne
aj platnymi vizami a povoleniami, ak sa vyZaduju na vstup do krajiny;

* neregularna (nelegalna) migracia — neopravnené prekrocenie hranice krajiny bez platnych cestovnych
dokladov, viz a povolenia na pobyt, alebo neopravnené zotrvavanie na Uzemi krajiny po skonceni plat-
nosti dokladov, viz alebo povolenia na pobyt;

* cirkularna (okruznd) migracia — umoziuje migrantom stravit isty ¢as v zahranici a pracovat bez toho,
aby sa zvysila trvald migracia. Okruzna migrécia je v kontexte EU chipand ako tok migrantov z tretich
Statov do EU a z EU, ktory ma opakujici sa charakter. M6ze ist napriklad o migrantoy, ktori prichddzaju
pracovat do EU v ramci sezobnneho zamestnavania, za vzdelanim alebo odbornou pripravou, pripadne
vyskumnych pracovnikov, ktori chct realizovat vyskumny projekt.

* docasna migracia — migracia s konkrétnou motivaciou a/alebo tUcelom s tmyslom neskorsieho navratu
do krajiny pévodu.

3 Driél, P.— Mrlianova, A. — Tahy, T., Posilnenie interkulttrnych zru¢nosti a regionélnej spoluprace odbornikov pracujicich
s migrantmi v Slovenskej republike. Materialy k tréningom (3. aktualizované vydanie), Medzinarodnd organizacia pre migraciu, 2012,
5.9-13.
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Migrant

Osoba, ktora z akychkolvek dovodov opusti jednu krajinu a prestahuje sa do inej krajiny po dobu minimalne
na obdobie troch mesiacov (s vynimkou pripadov, ked' sa presun osoby tyka rekreacie, dovolenky, navste-
vy priatelov a pribuznych, obchodnych ciest, zdravotného oSetrenia alebo nabozenskych puti). Z hladiska
krajiny povodu je osoba emigrantom, z hladiska prijimajicej krajiny je osoba imigrantom. Slovensky pravny
poriadok nepouZiva pojem migrant, ale cudzinec.*

OSN rozliduje dve skupiny migrantov podla dizky pobytu:

* kratkodoby migrant — osoba, ktord sa stahuje do inej krajiny ako krajina jej trvalého (obvyklého)
pobytu po dobu najmenej 3 mesiacoy, ale kratSej ako jeden rok;

* dlhodoby migrant — osoba, ktord sa stahuje do inej krajiny ako krajina jej trvalého (obvyklého) po
dobu minimalne jedného roka. °

Imigrant

Pristahovalec, t.j. migrant migrujici na dzemie ur¢itého $tatu s Umyslom usadit sa v iom.

Emigrant

Vystahovalec, t.j. migrant migrujuci z Gzemia urcitého Statu s Umyslom usadit sa v inom State.

Ekonomicky migrant

Osoba migrujuca spravidla z vlastnej véle z ekonomickych dévodov — za lepSimi Zivotnymi ¢&i pracovnymi
prileZitostami. Drviva vd¢Sina ekonomickych migrantov vyuZziva legdlne spdsoby migracie.

Nelegalny migrant

Oznacenie migranta, ktory nema povolenie na vstup do krajiny ani povolenie na pobyt v krajine. OSN
a iné ludskopravne organizéacie preferuju termin migrant bez povolenia na pobyt, pretoze Ziaden ¢lovek
nemoze byt oznaceny za ,nelegdlneho® NavySe ide o oznacenie pobytového statusu, ktory plati len na
Uzemi konkrétnej krajiny.

Nuteny migrant

Osoba nutend opustit Uzemie svojej krajiny z environmentélnych alebo inych dévodov. Nuteni migranti
Casto spadaju do kategérie utecenec a do kategdrie migrant bez povolenia na pobyt.

4 Pre potreby tejto publikacie sa pod pojmom , migrant” a pojmom ,,cudzinec rozumie to isté. Vseobecné pomenovania , migrant*
a ,cudzinec” zahffaju osoby muzského aj Zenského pohlavia, t.j. migranta a migrantku, cudzinca a cudzinku.

5 The UN recommendations on international migration statistics (Revision 1), UN Statistics Division, 1998, s. 17 — 18.
(https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_58revie.pdf ) (citované 19. 12. 2021)
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Environmentalna migracia

Environmentdlna migracia je doc¢asny alebo trvaly presun obyvatelov z Gzemia, ktoré je zasiahnuté nahlymi
alebo progresivnymi zmenami prostredia (ako povodne, dlhé sucha, zvySujuca sa hladina oceanov a iné),
ktoré nepriaznivo ovplyviiuju ich Zivot alebo Zivotné podmienky. Environmentélni migranti su niteni opustit
svoje obvyklé domovy, ¢i uz docasne alebo natrvalo. Stahuju sa pritom do inej Casti svojej krajiny alebo do
zahrani¢ia.® Pri¢inou environmentalnej migracie nie su len prirodné katastrofy, ale aj pomalé zmeny, akymi
st napriklad dlhotrvajiuce sucha, ktoré zasahuju napriklad aj Mongolsko. V poslednych rokoch sa sucha
opakuju castejSie a su intenzivnejsie, coho vysledkom je zmena pastvin na pust alebo polopust (dezertifi-
kacia). Pastieri tak musia putovat dalej za pastvinami, stracaju svoje zvieratd a stavaju sa nesebestac¢nymi,
nasledkom ¢oho sa stahuji do miest.’

Utecenec

Osoba, ktord mé opodstatnené obavy z prenasledovania z rasovych, nadbozenskych, narodnostnych a poli-
tickych dévodov alebo pre prislusnost k urcitej socidlnej skupine. Z dévodu tychto obdv sa nemoze alebo
nechce vrétit do krajiny pévodu, ani vyuzit ochranu tejto krajiny. V slovenskom pravnom poriadku bol
pojem utecenec nahradeny pojmom Zziadatel o azyl a azylant.

Migracné saldo

Rozdiel medzi po¢tom pristahovanych a poctom vystahovanych, resp. migracny prirastok alebo ubytok
v danom S$tate.

Cudzinec

Cudzincom je kazdy, kto nie je $tatnym ob&anom Slovenskej republiky.? Podla slovenského pravneho po-
riadku st cudzincami aj obania &lenskych $tatov EU, Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarskej
konfederécie (spolu tiez ob&ania Unie, dalej ,,obéan Unie* alebo ,,obcania Unie®).

Statny prislusnik tretej krajiny

Podla zékona o pobyte cudzincov je Statnym prislusnikom tretej krajiny kazdy, kto nie je Statnym ob&anom
Slovenskej republiky ani obéanom Unie; Statnym prisluSnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez Statnej
prislusnosti.

Azylant

Cudzinec, ktory splnil kritéria Dohovoru o pravnom postaveni utec¢encov (Zenevského dohovoru), ¢im bol
uznany za utecenca a bola mu poskytnutd medzinarodna ochrana vo forme azylu. V slovenskom pravnom

6 https://environmentalmigration.iom.int/environmental-migration, (citované 18. 2. 2022)

7 1OM, Mongolia Build Displacement Tracking Capacity to Prepare for Natural Disaster https://www.iom.int/news/iom-mongolia-
build-displacement-tracking-capacity-prepare-natural-disasters (citované 18. 2. 2022)

8 V zmysle zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o pobyte cudzincov").


https://environmentalmigration.iom.int/environmental-migration
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poriadku cudzinec, ktory splnil kritérid Zenevského dohovoru a zakona & 480/2002 Z. z. o azyle a ktorému
Migracny Urad Ministerstva vnutra SR udelilo azyl.

Ziadatel o azyl

Statny prislusnik inej krajiny alebo osoba bez §tatnej prislusnosti, ktora na Gtvare Policajného zboru SR
vyhlési, Ze Ziada o azyl na Uzemi Slovenskej republiky.

Malolety bez sprievodu

Statny prislusnik inej krajiny, ktory méa menej ako 18 rokov a nachadza sa na tzemi inej krajiny bez rodi¢ov
alebo zékonnych zastupcov.

Vnutorne vysidlena osoba

Osoba donutena migrovat v ramci svojej krajiny pévodu.

Statne obéianstvo

Trvaly pravny zvazok medzi fyzickou osobou a $tatom, ktorého obsahom je sibor vzdjomnych prav a po-
vinnosti stanovenych pravnym poriadkom daného $tatu. Statne obcianstvo SR mozno nadobudnut narode-
nim, volbou, uréenim, rozhodnutim stdu, osvojenim alebo udelenim (naturalizaciou).?

Povolenie na pobyt

V SR existuju dva zakladné rezimy udelovania pobytov: registra¢ny a povolovaci. Registracia sa tyka obca-

nov clenskych krajin EU a je to administrativne jednoduchy ukon.

Statni prislusnici krajin mimo EU musia Ziadat o povolenie na pobyt na Gizemi SR. O povoleni na pobyt
rozhoduje cudzineckd policia na zdklade podanej Ziadosti so zékonnymi néleZitostami.

Cudzinec zo $tatu mimo EU, ktory planuje Zit na Slovensku, méze poziadat o jeden z troch typov
pobytu:

* Prechodny — pobyt ob¢ana mimo miesta trvalého pobytu, kde sa doc¢asne zdrziava viac ako 90 dni.
Podla zdkona o pobyte cudzincov mézu cudzinci (po splneni zdkonom ustanovenych podmienok a na
zaklade predlozenej Ziadosti) na Slovensku ziskat prechodny pobyt za Ucelom podnikania, zamestnania,
Studia, osobitnej Cinnosti, vyskumu a vyvoja, zlic¢enia rodiny alebo plnenia sluzobnych povinnosti civil-
nymi zlozkami ozbrojenych sil. Prechodny pobyt je mozné udelit aj Statnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ktory ma priznané postavenie Slovéka Zijuceho v zahranici, alebo ktory ma priznané postavenie osoby
s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie. Prechodny pobyt sa cudzincom udeluje
na rézne dlhy cas v zavislosti od jeho Ucelu, v pripade potreby mozno poziadat o jeho obnovenie.

* Trvaly — pobyt obcana spravidla v mieste jeho stileho bydliska na Uzemi danej krajiny. Cudzinci na
Slovensku mézu ziskat trvaly pobyt na pat rokov, trvaly pobyt na neobmedzeny cas alebo dlhodoby
pobyt. Cudzinci s trvalym pobytom sa nestdvaju automaticky obcanmi SR.

9V zmysle zdkona ¢. 40/1993 Z. z. o §tdtnom obcianstve v zneni neskorsich predpisov.
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* Tolerovany — $pecificky typ pobytu, ktory mozno udelit cudzincovi najviac na 180 dni za predpokladu,
Ze plati jedna z nasledujucich podmienok: je maloletym dietatom najdenym na Uzemi SR; je obetou
trestného cinu obchodovania s ludmi a mé najmenej 18 rokov; ak to vyZaduje reSpektovanie jeho su-
kromného a rodinného Zivota a neohrozuje bezpec¢nost $tatu alebo verejny poriadok; ak bol nelegalne
zamestnany za osobitne vykoristujucich pracovnych podmienok alebo ak ide o nelegdlne zamestnanu
malolett osobu; ak to vyplyva z medzindrodnych zavazkov Slovenskej republiky.

Azyl

Forma ochrany pred prenasledovanim poskytovana osobe uznanej za ute¢enca podla Dohovoru o pravnom
postaveni utecencov, ktory bol prijaty v roku 1951 v Zeneve (Zenevsky dohovor). Azyl udeluje krajina,
v ktorej or utecenec poziadal. V SR rozhoduje o udeleni azylu Migra¢ny Urad Ministerstva vnutra SR. Azyl
mozno udelit aj z humanitnych dévodov, ktoré méze zvazit spravny organ. Na tento druh azylu v3ak nie je
pravny narok. Zakon o azyle tuto formu ochrany udeluje aj na Ucely zlu€ovania rodin.

Doplinkova ochrana

Je to ochrana osoby, ktorej nebol udeleny azyl, ale po ndvrate do krajiny pévodu by bola vystavend redinej
hrozbe vaZneho bezpravia, napriklad trestu smrti, muceniu, neludskému alebo ponizujicemu zaobchadza-
niu alebo vaZnemu ohrozeniu Zivota z dévodu nasilia po¢as medzinarodného alebo vnutrostatneho ozbro-
jeného konfliktu. O doplnkovil ochranu nie je mozné poziadat, rozhoduje o nej Migra¢ny Urad Ministerstva
vnutra SR na zéklade Ziadosti o azyl.

Repatriacia

Hromadny alebo jednotlivy navrat ndtene vystahovanych oséb spat do vlasti.

Vyhostenie

* Sudne vyhostenie' — je jeden z druhov trestov, ktory méze sud uloZit pachatelovi trestného ¢inu,
ktory nie je ob¢anom SR a ani osobou, ktorej bol udeleny azyl alebo bola poskytnutd doplnkova ochra-
na. Trest vyhostenia nemdze sid okrem iného a za splnenia zakonom stanovenych podmienok ulozit
ani obc¢anovi ¢lenského Statu E, alebo ob¢anovi zmluvného $tatu Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore. Trest vyhostenia méZze sid uloZit na jeden aZ patnast rokowv.

* Administrativne vyhostenie — podla zékona o pobyte cudzincov je to rozhodnutie policajného Utvaru
o tom, Ze cudzinec nema alebo stratil opravnenie zdrziavat sa na Gzemi SR a je povinny opustit Gzemie
SR, s moznostou uréenia lehoty na jeho vycestovanie do krajiny povodu, krajiny tranzitu, ktorejkolvek
tretej krajiny, ktord ho prijme, alebo na Uzemie ¢lenského $tatu, v ktorom ma udelené pravo na pobyt
alebo poskytnutli medzindrodnd ochranu. Vyhostenie sa nevykond, ak by sa vyhosteny mal vrétit do
krajiny, kde by bol ohrozeny jeho Zivot, hrozilo by mu mucenie, kruté, neludské alebo ponizujlce zaob-
chadzanie, alebo do krajiny, v ktorej mu bol uloZeny trest smrti alebo je predpoklad, Ze v prebiehajicom
trestnom konani mu taky trest méze byt ulozeny.

10 V zmysle zékona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,, Trestny zakon®).
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Dobrovolny navrat

Samostatny alebo asistovany navrat migranta zalozeny na jeho slobodnej véli.

Readmisna dohoda

Recipro¢nd dohoda o odovzdavani a prijimani migrantov, ktori predtym nelegalne vstupili na tzemie kra-
jiny alebo sa na fom nelegélne zdrziavali; odovzdaniu predchddza rozhodnutie policie o administrativnom
vyhosteni.

Obchodovanie s 'ud’mi

Podla Trestného zékona trestny ¢in, ktorého sa dopusti pachatel, ktory pouzitim podvodného konania, I'sti,
obmedzovania osobnej slobody, Unosu, nasilia, hrozby nasilia, hrozby inej tazkej ujmy alebo inych foriem
donucovania, prijatia alebo poskytnutia pefiazného plnenia ¢i inych vyhod na dosiahnutie sthlasu osoby, na
ktoru je ind osoba odkazang, alebo zneuZitia svojho postavenia alebo zneuzitia bezbrannosti alebo inak zra-
nitelného postavenia, zldka, prepravi, prechovava, odovzda alebo prevezme iného, hoci aj s jeho suhlasom,
na Ucel jeho prostitlcie alebo inej formy sexudlneho vykoristovania vratane pornografie, nitenej prace
¢i nutenej sluzby vratane Zobrania, otroctva alebo praktik podobnych otroctvu, nevolnictva, niteného
sobdsa, zneuzivania na pachanie trestnej ¢innosti, odoberania organov, tkaniv ¢i bunky alebo inych foriem
vykoristovania.

Kultura

Sthrn Tudskych cinnosti, predmetov, institlcii, idei a hodnét, ktoré st vlastné urcitému spolocenstvu.
Délezitymi prvkami kultdry urcitého spolocenstva méze byt napriklad méda, literatira, hudba, gastroné-
mia, ale aj vzorce zvladania emacii, postoj k stUtazivosti a spolupraci, vnimanie ¢asu alebo spésob usporia-
dania fyzického priestoru.

Akulturacia

Proces kultirnych zmien, v ktorych kontakty medzi réznymi kultdrami vedd postupne k ziskavaniu a osvo-
jovaniu novych kultdrnych prvkov a vzorov jednej kultdry od inej alebo navzédjom medzi nimi. Predpokladom
akulturacie je spravidla dlhodobejSie spoluZitie skupin s rozdielnou kultdrou." Akulturacia sa prejavuje na-
priklad zmenou spravania, jazyka, hodnét, ale aj kazdodennych zvyklosti, ako je gastrondmia.

Medzikultirne kompetencie

Subor vedomosti, zru¢nosti a postojoy, ktoré umozniuju reSpektovat a chapat odlisné kultury a spolunazivat
s ich nositelmi. Medzikultirne kompetencie st velmi délezité vSade tam, kde je kltcova spolupraca partne-
rov, ktori pochddzaju z réznych kultar. Napriklad pri praci v multikultdrnom prostredi je dolezité uvedomit
si kultirne odliSnosti v pristupe k praci v time, ¢asovému manazmentu a byt schopni ich konstruktivne
rieSit. Doélezitou medzikultirnou kompetenciou je aj uvedomenie si vlastnych stereotypov a predsudkov
a schopnost kriticky ich prehodnotit.

11 prebraté z https:/beliana.sav.sk/heslo/akulturacia, (citované 15. 2. 2022)
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Kultarny sok

Je silny pocit dezorientacie a nepohodlia vytvoreny z kontaktu s odliSnou, nepoznanou kultdrou. Kultdrny
Sok md&Ze nastat pri navsteve cudzej krajiny, ktorej jazyku a kultdre jedinec nerozumie. Zvycajne nenastava
hned, ale po urcitom case. Podporuje ho strata osobnych kontaktov a vdzieb, méze viest k pocitu odcu-
dzenia a negativnym postojom k novej kulture.

Multikulturalizmus a interkulturalizmus

Predstavuju dva sp&soby, ako spolo¢nost pristupuje ku kultirnej rozmanitosti.

Multikulturalizmus je pristup, pri ktorom rézne kulttry spolo¢ne Ziju na jednom Uzemi, ale nedocha-
dza medzi nimi k vzdjomnému kontaktu ¢&i ovplyviiovaniu. Zameriava sa na zachovanie kultirnej identity
roéznych kultdr, ktoré zija v ramci jednej spolo¢nosti. V multikultirnej spolo¢nosti sa kultirna rozmanitost
toleruje, ale neoceriuje.

Interkulturalizmus ide nad rémec oby¢ajného spoluZitia. Podporuje komunikdciu, interakciu a dynamicku
vymenu medzi kultdrami.

V interkultirnej spolo¢nosti maju vietci ob&ania moznost prejavovat svoju kultiru a zG€astriovat sa na
dialégu a demokratickych procesoch so zvySkom spoloénosti.'

Asimilacia

Individualne alebo skupinové splynutie nositelov jednej kultury s nositelmi inej, zvacSa dominantnej kultary,
ktoré zarover znamend opustenie alebo zanik povodnej kultury.

Stereotypy a predsudky

Su vzajomne prepojené pojmy, ktoré ovplyviiuju nase vnimanie fudi a nase medzikultirne vztahy.

Stereotypy su zovseobecnené, zjednodusené alebo prehnané presvedcenia alebo predstavy o urditej
skupine ludi. Stereotyp je ,,obraz v nasej mysli, ktory uréuje nasu predstavu o osobe, len na zéklade toho,
Ze tato osoba patri k urcitej skupine ludi. Stereotypy sa rodia z potreby kategorizovat svet do jasnych a jed-
noduchych skupin. Toto zjednoduSovanie vSak zarover vedie k ¢iasto¢nému a nedostatoc¢nému chapaniu
sveta.

Predsudky su negativne, odmietavé postoje voci clenom urcitej skupiny, zaloZené na jednoduchom fakte,
Ye patria do tejto skupiny. Clovek méZe mat vo¢i niektorym skupinam na zaklade ich rasy, rodu, schopnost,
etnickej prislusnost, ndrodnosti, ndbozenstva, veku, socidlneho postavenia, sexualnej orientacie atd."

Diskriminacia

Zatial' Co stereotypy su predstavy a presvedcenia a predsudky su postoje zalozené na hodnotovych Usud-
koch, diskrimindcia sa tyka spravania. Ide o neférové spravanie voci ¢lenom skupiny, zalozené na predsud-
koch, ktoré existuju vodi tejto skupine.

12 Prebraté a skratené z: T-kit 4: Intercultural learning, Council of Europe, 2018, s. 20. (https:/pjp-eu.coe.int/
documents/42128013/47262514/PREMS+042218+T-kit4+WEB.pdf/37396481-d543-88c6-dccc-d81719537b32)

13 Prebraté a skratené z: T-kit 4: Intercultural learning, Council of Europe, 2018, s. 20. (https:/pjp-eu.coe.int/
documents/42128013/47262514/PREMS+042218+T-kit4+W EB.pdf/37396481-d543-88c6-dccc-d81719537b32)
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Diskrimindciou sa oznacuje priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZzovanie, sexudlne obta-
Zovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn a nabadanie na diskrimindciu. Priama diskrimindcia
je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchddza menej priaznivo, ako sa zaobchéadza,
zaobchdadzalo alebo by sa mohlo zaobchidzat s inou osobou v porovnatelnej situacii. V sulade so zésa-
dou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodov pohlavia, naboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pévodu, majetkuy, rodu alebo iného postavenia.™

Marginalizacia

Vytvdranie vztahov socidlnej, ekonomickej, politickej nerovnosti, ktord sa prejavuje nielen v zhorSenom
socioekonomickom postaveni, ale aj v symbolickom zneuznani, zniZzeni Zivotnych Sanci a obmedzeni prileZzi-
tosti podielat sa na rozhodovani v spolo¢nosti. Marginalizacia méze byt podmienena napriklad na zaklade
rasy, imigra¢ného statusu, jazyka, pohlavia, veku alebo sexudlnej orientacie.

Segregacia

Priestorové oddelovanie urcitej sociokultirnej skupiny od dominantnej sociokulttrnej skupiny, ktoré spra-

vidla sprevaddza aj obmedzovanie prileZitosti a symbolické vylicenie. Prikladom segregécie z histérie su
oddelené autobusy, Skoly, obchody a verejné toalety pre [udi bielej a ¢iernej farby pleti.

Ethocentrizmus

Hodnotové, kultdrne alebo politické uprednostriovanie urcitej etnickej skupiny na ukor ostatnych; vnimanie
ostatnych iba z pohladu vlastného etnika.

Nacionalizmus

Prisudzovanie vys$sej hodnoty vlastnému narodu, jeho nekritické uprednostfiovanie pred inymi narodmi.

Xenofdbia

Strach a odpor k cudzej, nezndmej, inej kultire a k jej nositelom — migrantom. Xenofébia méze viest
k rasizmu.

14 V zmysle zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov
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1. MIGRACIA
A INTEGRACIA

1.1 Migracia vo svete

Migracia je vo vSeobecnosti proces, ked' jednotlivci i celé skupiny ludi z réznych dévodov opustaju svoje
domovy. Migracia sprevadza ludstvo uz od nepamiti. Je prirodzenou stcastou zivota ludi, ktori migrovali
a migruju, aby zvysili svoju Zivotnu Uroven, usli pred chudobou, unikli Zivelnym pohromam, prenasledovaniu,
politickej nestabilite ¢i vojne.

Z priblizne 200 Statov sveta skoro vsetky su zdrojové, tranzitné alebo cielové Gzemia pre migrantov.
Migracia sa povaZuje za jednu z urcujucich globélnych otazok 21. storocia. Sicasna rozsiahla mobilita ludi je
vacsia nez v ktoromkolvek okamihu novodobej ludskej histérie.’

V sucasnosti je na celom svete 281 miliénov migrantov.’ Je to najviac v ludskej histérii. Najvacsi pocet
z nich Zije v Eurépe (87 milidnov) a v Azii (85,6 miliéna). Celkovy podiel migrantov na svetovej populécii je
menej ako 4 %. Inymi slovami, kazdy 30. ¢lovek na svete je v sti¢asnosti medzinarodny migrant (v roku 2000
to bol kazdy 35. ¢lovek)."”

Podla odhadov OSN a IOM sa vo svete v roku 2000 nachadzalo 173 miliénov mig-
rantov (2,8 % populacie), v roku 2010 uz 220 miliénov (3,2 %) a v roku 2020 tento
pocet presiahol 280 miliénov (3,6 %)? Pocet zahrani¢nych migrantov sa sice zvysuje,
ale jeho podiel vo vztahu k celkovej populécii zostéva relativne stabilny.'

VEDELI
STE, ZE:

15 Divinsky, B., Migraéné trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU (2004 — 2008), Medzinrodna organizcia pre
migraciu, 2009, s. 12.

16 Tento termin pouzivame pri pomenovani zahrani¢ného, resp. medzinarodného migranta. V pripade, Ze sa text vztahuje aj
k vnitornym migrantom, uvadzame toto pomenovanie explicitne.

17 International Migration 2020 Highlights, UN DESA, 2020, s. 1-2. (https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.
development.desa.pd/files/undesa_pd_2020_international_migration_highlights.pdf) (citované 18. 12. 2021)

18 World Migration Report 2022, IOM, 2021, s. 23. (https://publications.iom.int/system/files/pdf/VWWMR-2022-EN_0.pdf) (citované 18. 12. 2021)
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V pripade, Ze by migranti zalozili §tat, po¢tom obyvatelov by sa priblizoval Indonézii,
Stvrtej najludnatejSej krajine sveta?"

VEDELI
STE, ZE:

NajatraktivnejSia pre migrantov je Eurépa, kde Zije takmer jedna tretina z ich celko-
vého poctu?

Odhadovany pocet vnutornych migrantov, ktori sa prestvaji len v ramci svojej
domovskej krajiny, je 740 miliénov?® Je ich takmer 3-krat viac ako zahraniénych
migrantov.

Zahrani¢ni migranti spolu s vnitornymi migrantmi tvoria viac ako jednu miliardu l'udi,
CiZe zhruba kazdy siedmy ¢lovek je migrant?

Odhadovany pocet migrantov a ich percentualny podiel k populacii*'

Pocet migrantov Podiel migrantov Podiel migrantov
(v mil.) (v %) k populacii (v %)
Svet celkom 280,5 3,6
Z toho
Rozvinuté oblasti 157,3 56 12,4
Menej rozvinuté oblasti 123,3 44 1,9
Z toho
Eurépa 86,7 30,9 11,6
Azia 85,6 30,5 18
Severna Amerika 58,7 20,9 15,9
Afrika 254 9 19
Latinska Amerika 14,8 53 2,3
Austriélia a Oceénia 94 3,3 22,0

Zdroj: UN DESA 2020 a IOM 2021.

19 International Migration 2020 Highlights, UN DESA, 2020, s. 5. (https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.
development.desa.pd/files/undesa_pd_2020_international_migration_highlights.pdf) (citované 18. 12. 2021)

20 Appave, G. — Laczko, F, World Migration Report 2011, International Organization for Migration, 2011, s. 49.
(http://publications.iom.int/ bookstore/free/VWMR2011_English.pdf) (citované 18. 12. 2021)

21 World Migration Report 2022, IOM, 2021, s. 24; International Migration 2020 Highlights, UN DESA, 2020, s. 45 — 51.
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Kolko je migrantov v EU?

Podla tdajov Eurostatu Zilo v roku 2020 v EU 36,5 miliéna migrantov. Viac ako tretina (13,5 mil.) boli
obyvatelia inej krajiny EU a zvy$nych 23 miliénov boli prisluinici $tatov mimo EU. Migranti z krajin mimo
EU tak tvoria priblizne 5 % obyvatelstva EU.

Najvy3si pocet migrantov Zije v Nemecku (10,4 miliéna), Spanielsku (5,2 miliéna), Franctizsku (5,1 miliéna)
a v Taliansku (5 miliénov). Migranti Zijuci v tychto 4 krajindch zaroven reprezentuju viac ako 70 % vsetkych
migrantov Zijucich v EU.22

Podiel migrantov na celkovy pocet obyvatel'ov vo vybranych eurépskych krajinach

Podiel migrantov

Krajina na poéte obyvatel'ov
Nemecko 12,5 %
Spanielsko %
Esténsko 15%
Rakusko 16,6 %
Cesko 3.5 %
Slovensko 275 %

Zdroj: Eurostat 2020

Preco Pudia migruja?

V idedlnom svete by ludia odchéddzali Zit do inej krajiny jednoducho preto, lebo sa im chce. V redlnom svete
je v8ak migrécia ¢asto jednym z mala rieSeni, ako unikndt chudobe, neistote alebo ohrozeniu, ktorému su
[udia vystaveni vo svojej domovskej krajine.

Migracia je ovplyvnena faktormi, ktoré nutia alebo motivuju ludi opustit krajinu, v ktorej Ziji. Na jedne;
strane su to dévody, ktoré ,tlacia” [udi do zahranicia za lepSim Zivotom (tzv. push faktory, z angl. push —
tlacit, pohédnat) a na druhej strane dévody, ktoré ludi motivuju prist do inej krajiny (tzv. pull faktory, z angl.
pull — tahat, pritiahnut). Dévody migracie mézu mat napr. politicky, ekonomicky, demograficky, environ-
mentélny, socidlny alebo kultirny pévod,” ktoré uvadza tabulka na nasledujucej strane.

S faktormi, ktoré ovplyviuju migraciu, uzko suvisi aj dobrovolnost migracie. Najsilnej$im motivom
dobrovolného odchodu z krajiny st najmd ekonomické a socidlne dévody. Opakom je nitend migracia
z domovskej krajiny, najcastejSie z politickych, sociadlnych a environmentélnych dévodov, akymi mézu byt
prenasledovanie, vojnové konflikty, prirodné katastrofy a iné negativne zmeny Zivotného prostredia.

22 Migration and migrant population statistics, Eurostat, 2020. (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php?title=Migration_and_migrant_population_statistics) (citované 18. 12. 2021)

23 Divinsky, B., Zahrani¢na migracia v Slovenskej republike. Stav, trendy, spolocenské stvislosti, Friedrich Ebert Stiftung and Research
Centre of the Slovak Foreign Policy Association, 2005, s. 23 — 24.
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Push faktory Pull faktory

» Chudoba, nizka Zivotna uroven

* Nizke mzdy

* Nezamestnanost, nedostatok pracovnych prilezitosti

* Nedostupnost zdravotnej a socidlnej starostlivosti,
vzdelania

» Ozbrojené konflikty, oblianske nepokoje, vojny,
politickd nestabilita

» Korupcia

* Porusovanie ludskych prav

* Prejavy diskriminacie a xenofébie na zéklade
odlisnosti rasy, pohlavia, etnika, ndbozenstva ¢i
kultary

* Rastlca hustota populacie

* Environmentélne zmeny (prirodné katastrofy, znecis-
tenie, zmena klimy, sucho a i.)

VysSia Zivotna Uroven

Vyssie mzdy

Pracovné a obchodné prilezitosti

Osobny a kariérny rozvoj

Moznosti vzdeldvania a Stidia

Socidlne a zdravotné zabezpecenie

Ochrana a bezpecie

Prava a slobody, ob¢ianska a politickd participacia
Zjednotenie rodiny

,Migration networks" (komunity obcanov z tej istej
krajiny/oblasti, ktoré st v zahranici a st podporou
pri usadeni sa v novej krajine)

Zdravsie a bezpecnejSie Zivotné prostredie

Diskusia o vplyve migracie sa ¢asto vedie predovSetkym z pohladu prijimajlcich krajin, ¢ize krajin, kam
smeruju migranti. DoleZity je aj pohlad krajin pédvodu, odkial’ migranti prichddzaju, a preto v nasledujicej
tabulke ponukame prehlad potencialnych pozitivnych a negativnych vplyvov migrécie na prijimajlce krajiny,

ale aj krajiny pévodu.

Krajina povodu

Prijimajuca krajina

Pozitiva * Remitencie? * Riesenie demografickych problémov

migracie:

a sUvisiace zvysenie * Vykrytie oblasti pracovného trhu, o ktoré nie je zaujem

Zivotnej Urovne
obyvatelstva a jeho
vydavkov; zvysenie
HDP krajiny
Ziskanie know-
how (po névrate
migranta do krajiny
povodu)

Znizenie
nezamestnanosti

Brain gain® (ziskanie znalosti, odbornosti a zru¢nosti migrantov bez
doterajSich nakladov na ich vzdelanie, socidlnu a zdravotnu starostlivost
atd’)

Diverzifikacia pracovného trhu

Tvorba novych pracovnych miest a podnikatelskych prileZitosti
Zvy3ovanie zamestnanosti obyvatelstva

Dane a povinné odvody Statu

Udrzanie a rast HDP na udrzanie Zivotnej Grovne, vydavkov Statu

a déchodkového zabezpecenia obyvatelov

Transfer know-how a inovacii

Flexibilnd a dynamicka pracovna sila s nizSimi personalnymi nakladmi
LacnejSie tovary a sluzby

Réznorodost spolo¢nosti

24 Pojem oznacuje zarobok, ktory migranti pracujici v zahranici posielaju ako podporu rodinnym prislusnikom do svojich domovskych
krajin vo forme financii alebo tovarov.

25 Brain gain — hostujlca krajina ziskava kvalifikovany ludsky kapitdl. Krajina nemusi investovat do vzdelania pracovnika a ten bude
prinosom pre ekonomiku krajiny.
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Krajina povodu Prijimajuca krajina

Negativa * Brain drain (Unik * Brain waste (plytvanie kvalifikaénym potencidlom)®
migracie: mozgov)? * Vplyv na pracovné trhy — vyssia nezamestnanost pri nespravnom
* Socialne vplyvy manazmente migracie, stagnacia/znizovanie miezd

rozdelenia rodin Menej stabilnd pracovna sila

Zavislost od socidlneho systému

Zranitelné postavenie migrantov na trhu prace

Negativny vplyv na odlicenych migrantov

Socidlne napdtie medzi pévodnym obyvatelstvom a migrantmi,
xenofobne postoje verejnosti

Potencidlne ohrozenie bezpecnosti (terorizmus, rasizmus, obchodova-

nie s ludmi, paseractvo, narast kriminality)

Dobrovol’na migracia

Dobrovolna migracia je podmienena slobodnou volbou migranta. Ludia odchddzaji z domova napriklad
za pracou, vzdelanim, rodinou ¢&i lepSou budicnostou. Vo vdcsine pripadov s za ich odchodom ekono-
mické dévody, vtedy hovorime o ekonomickej migracii. V situdcii, ked' v rozvojovych krajinach dochddza
k vysokému narastu populdcie a ekonomicka situdcia sa zlep3uje len postupne, otvorené pracovné trhy
rozvinutych krajin sa stavaju cielom pre ¢oraz vacsi pocet migrantov. V rozvinutych krajindch demograficky
vyvoj smeruje k zniZzovaniu populdcie a tento jav sa odrdZa aj na nedostatku pracovnych sil. Tato situdcia
motivuje migrantov z rozvojovych krajin, aby ziskali pristup na pracovny trh rozvinutych krajin.

Medzindrodnd pracovna migracia je definovana ako pohyb ludi z jednej krajiny do druhej s cielom za-
mestnania. Dnes sa odhaduje, ze 169 milidonov ludi pracuje v inej krajine ako v krajine svojho narodenia.
Medzinarodni pracovni migranti predstavuji 5 % celosvetovej pracovnej sily. Viac ako 2/3 pritom pracuju
v krajinach s vysokymi prijmami, kde tvoria az 18 % pracovnej sily.?®

Podl'a Gidajov Svetovej banky toky remitencii?’ do rozvojového sveta v roku 2020 aj
napriek restrikciam mobility spésobenych pandémiou Covid-19 dosiahli 540 miliard
dolarov? Je to len o 8 miliard menej ako v roku 2019 a zaroven 3-krat viac ako celkovy
objem zahrani¢nej pomoci rozvojovym krajinam za rok 2020 (179 miliard dolarov).*

VEDELI
STE, ZE:

Migranti zarabaju v priemere o 13 percent menej ako domaci pracovnici, no v nie-
ktorych krajinach je rozdiel aj 30 % (Taliansko) ¢i dokonca 42 % (Cyprus), pricom
situacia sa v poslednych rokoch zhoruje?*'

26 Brain drain — suvisi s permanentnou alebo dlhodobou medzinarodnou migraciou kvalifikovanych osob z krajiny, ktora investovala do ich
vzdelania a ziskania zru¢nosti. Ich odchodom prichadza o tychto pracovnikov, ktori pouziju svoju kvalifikaciu, znalosti, zruénosti a kompe-
tencie v prospech inej krajiny a v doméacej krajine dochadza k tniku ludského, znalostného a v tomto désledku aj ekonomického kapitalu.

27 Brain waste — migranti sa neuplatnia v oblasti, v ktorej disponuju kvalifikaénymi zru¢nostami. V prijimajucej krajine ziskaji zamestnanie,
ktoré si vyZaduje nizsie alebo minimalne vzdelanie, t.j. nezodpoveda ich kvalifikacii, znalostiam, zru¢nostiam a schopnostiam.

28 ILO Global Estimates on International Migrant Workers — Results and Methodology, ILO, 2021, s. 11 — 12. (https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_808935.pdf) (citované 18. 12. 2021)

29 Pojem oznacuje zarobok, ktory migranti pracujici v zahrani¢i posielaju ako podporu rodinnym prislusnikom do svojich domovskych
krajin vo forme financif alebo tovarov.

30 Defying Predictions, Remittance Flows Remain Strong During COVID-19 Cirisis, The World Bank, 2021. (https://www.worldbank.org/
en/news/press-release/2021/05/12/defying-predictions-remittance-flows-remain-strong-during-covid-19-crisis) (citované 19. 12. 2021)

31 ILO: Migrant pay gap widens in many high-income countries, ILO, 2021. (https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/
WCMS_763763/lang--en/index.htm) (citované 19. 12. 2021)


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_763763/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_763763/lang--en/index.htm

InStruktazny material

Riadend pracovna migracia méze predstavovat potencial pre migrantov a ich komunity, krajiny pévodu i pre
zamestnavatelov. Migracia za pracou pomaha krajindm pévodu zmierfiovat tlaky na trhu préace a prispieva
k rozvoju danej krajiny zasielanim remitencii, odovzdavanim know-how, vytvaranim podnikatelského pros-
tredia a obchodnych sieti.

Podla Spolkového tGradu prace (BA) bude Nemecko potrebovat priblizne 400000
kvalifikovanych imigrantov rocne, aby vyrieSilo nedostatok pracovnej sily. Nedosta-
tok pracovnikov ocakavaju od zdravotnej a socidlnej starostlivosti cez logistiku aZ po
akademikov. (TASR, 24. 8. 2021)

VEDELI
STE, ZE:

Uz v roku 2006 chybalo v Nemecku 50-tisic technickych pracovnikov? Podla Asocia-
cie nemeckych inZinierov kazda neobsadena pozicia technika znamena stratu dalSieho
2,3 pracovného miesta alebo naopak — kazdé obsadené miesto technika poméze pri
vzniku dalSieho 2,3 nového pracovného miesta. (Aktualne.sk, 12. 3. 2011)

Kolinsky institat pre vyskum ekonomiky IW odhaduje, Ze pracovna sila v Nemecku
sa v roku 2022 zniZi o viac nez 300-tisic ludi, kedZe viac starSich zamestnancov odide
do déchodku, nez mladych ludi vstapi na pracovny trh. Tato diera by sa mala prehl-
bovat a odhaduje sa, Ze v roku 2029 dosiahne viac ako 650-tisic, ¢o bude znamenat,
Ze v roku 2030 bude chybat na pracovnom trhu takmer 5 miliénov ludi.®

Nutena migracia

Podla odhadov UNHCR bolo v roku 2021 na celom svete vySe 84 milionov ludi natenych opustit svoje
domovy pred vojnami, nasilim alebo prenasledovanim. Ide o najvacsie cislo, aké UNHCR vo svojej historii
zaznamenalo. Priblizne kazdy 94. ¢lovek na svete bol nlteny opustit svoj domov. Tento odhad zahrria
ludi, ktori hladali Utocisko v zahranici: 26,6 miliona utecencov, 4,4 milidona Ziadatelov o azyl, 3,9 miliéna
Venezuel€anov vysidlenych do zahranicia, ale aj 48 milidnov vnutorne vysidlenych oséb, ktori sa presunuli
v ramci svojej krajiny. Deti do 18 rokov tvorili az 42 % vsetkych nutene vysidlenych oséb (Udaj z roku
2020). Podla UNHCR sa v rokoch 2018 az 2020 ako utecenec narodilo takmer milién deti. Mnohé z nich
zostanu utecencami aj v nasledujucich rokoch ich zivota.*

Od roku 2010 sa pocet ludi, ktori boli niteni opustit svoje domovy, zdvojnasobil?
Napriek prevladajucemu nazoru, Ze utecenci sa presuvaju hlavne do Eurépy, az 86 %

.....

VEDELI
STE, ZE:

v krajinach susediacich s ich domovskou krajinou.?

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, viac ako polovica vietkych utecencov Zila
v 10 krajinach.

32 https:/iwww.aktuality.sk/clanok/gefSnwy/nemecko-potrebuje-vacsiu-imigraciu-aby-sa-vyhlo-nedostatk-pracovnej-sily/,(citované 15. 2. 2022)
33 https://www.unhcr.org/refugee-statistics/) (citované 8. 2. 2022)
34 Global trends 2020, UNHCR, 2021, s. 2. (https://www.unhcr.org/60b638e37/unhcr-global-trends-2020 ) (citované 18. 12. 2021)
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Prehlad krajin, ktoré prijali v roku 2020 najviac utecencov*

Krajina Pocet utecencov

Turecko 3 652 000
Kolumbia® 1731 000
Pakistan 1439 000
Uganda 1421 000
Nemecko 1211 000
Sudéan 1 040 000
Libanon 870 000
Bangladés 867 000
Etiopia 800 000
Iran 800 000

Zdroj: UNHCR, 2021.

Integracia migrantov

Integracna politika Statu vo vztahu k migrantom je stcastou Statnej migracnej politiky. Okolnosti prichodu
migrantov do novej krajiny a pripravenost obyvatelstva prijimat migrantov vo velkej miere ovplyviiuji po-
stavenie migrantov a moznosti ich postupnej integracie.’’

Integracia

Vo v§eobecnosti mozno integraciu migrantov charakterizovat ako proces, pocas ktorého dochéadza k pribli-
Zovaniu sa domaceho obyvatelstva a migrantov Zijucich v krajine do jednej spolo¢nosti. Ilde o obojstranny
proces, ktory si vyzaduje prisposobovanie zo strany migrantov na jednej strane a vytvorenie podmienok na
integraciu migrantov na strane druhe;j.

Modely integracie

Rozne Staty uplatiiuju rézne modely integracie, ktoré vychadzaju zo Specifickych historickych, politickych,
ekonomickych ¢i socidlnych danosti kazdej krajiny. V praxi sa jednotlivé modely menia, prisposobujd novym
okolnostiam a vyzvam a nezriedka sa navzdjom aj prelinaju. Odborna literattra spravidla uvadza Styri mo-
dely, ktoré sa Ciastocne prekryvaju so stratégiami adaptacie, ktoré su uvedené vyssie.

35 Global trends 2020, UNHCR, 2021, s. 19. (https://www.unhcr.org/60b638e37/unhcr-global-trends-2020 ) (citované 18. 12. 2021)
(https://www.unhcr.org/60b638e37/unhcr-global-trends-2020 ) (citované 18. 12. 2021)

36 Kolumbia hosti 1,7 vysidlenych Venezuel€anov, z ktorych mnohi nie st po pravnej stranke evidovani ako utecenci alebo Ziadatelia
o azyl, ale vyzaduju urcité ochranné opatrenia.

37 Prevzaté a kratené z: Bargerova, Z. — Divinsky, B., Integracia migrantov v Slovenskej republike. Vyzvy a odportcania pre tvorcov
politik, Medzinarodna organizacia pre migraciu, 2008, s. 19 — 20. (https://www.iom.sk/en/publications/migrant-integration.
html?download=134:mic/integracny_vyskum_iom.pdf) (citované 19. 12. 2021)



Instruktazny material

* Segregacny model
Umozriuje vstup migrantov zvicsa len do jednej sféry Zivota spolo¢nosti, najma na trh prace. Pocita sa
totiz s tym, Ze po ur¢itom obdobi sa migranti za pracou vratia domoyv, tento model od nich neocakava
integraciu do vacsinovej spolo¢nosti, neochotne im priznava politické a ob¢ianske prava a z tohto dévo-
du je silne diskrimina¢ny. V Eurépe donedévna uplatiovali tento model Nemecko, Rakuisko a Svajéiarsko.

* Asimilacny model
Uprednostiiuje jednostranny intenzivny proces adaptacie migrantov do prijimajucej spolo¢nosti.
Imigrantom je sice umoZnené pomerne rychlo a bezproblémovo sa integrovat a ziskat totozné prava,
ako maju domaci obyvatelia, ale za cenu takmer Uplnej straty vlastnej kultiry, hodnét, tradicii, prip. jazy-
ka a naboZenstva, ktoré by mali prebrat z prijimajicej spolo¢nosti. Tento pristup moze vyvoldvat pocit
,vykorenenosti“ a straty identity, ¢o sa prejavuje hlavne pri druhej generacii imigrantov. Ako typicky
priklad asimilacie pristahovalcov sa uvadza Franctzsko.

* Integracny model (v uzSom zmysle)
Tento model predstavuje urcity kompromis: adaptacia je obojsmernd, migranti prispievaju k formova-
niu spolo¢nej kultury a vacsinova spolocnost ich re$pektuje a podporuje réznorodost, pricom pravidla
definuje stat. Cielom takejto integracie je neustdle transformovat a posilfiovat sudrznost spolo¢nosti
pri zachovani jej hodnét. Tento model nezdérazriuje skupinové prava migrantov, skor uprednostriuje
individudlnu obciansku integraciu. Integracia v uzSom zmysle slova je charakteristickd pre vacsinu krajin
EU a pre USA.

* Multikultirny model

Plne akceptuje skupinovt identitu, odliSnosti a Specifické ¢rty migrantov a ich kultdr, ¢im v prijimajuce;j
spolocnosti rozvija kultdrnu rozmanitost (diverzitu). Migranti zostavaju jasne odliSitelni od prijimajlcej
spolo¢nosti, ktora im moze poskytovat viaceré vyhody. Tento model je typicky napr. pre Svédsko,
Austrdliu ¢i Kanadu. Udalosti poslednych rokov vo svete viak znésobili kritiku multikulturalizmu: ar-
gumentuje sa Ciasto¢nym uzatvaranim jednotlivych komunit migrantov az ich dobrovolnou izolaciou
a nere$pektovanim zdkladnych noriem a hodnét vicsinovej spolocnosti ¢i inych mensin. Preto sa v su-
¢asnosti od rydzeho multikulturalizmu zvacsa ustupuje.

1.2 Migracia a Slovensko

Slovenska republika zaznamenala od svojho vstupu do Eurdpskej Unie a do schengenského priestoru viace-
ro zmien v oblasti migracie, ktoré predstavoval najma nérast legalnej migracie — predovsetkym migracie za
pracou, pokles nelegdlnej migracie a pokles azylovej migracie.

V porovnani s krajinami zapadnej Eurdpy je Slovenska republika z pohladu poctu komunit migrantov tra-
di¢ne kultirne homogénna krajina, ktorej sa nedotkol dramaticky narast migracie v priebehu 20. storocia.
AZ donedavna bola takmer vylu¢ne krajinou pévodu migrantov.

Kol'ko je na Slovensku migrantov?

Podla $tatistik Zije na Slovensku viac ako 167000 migrantov s povolenim na pobyt k 31. 12. 2021%, Legalna
migracia na Slovensko v uplynulych rokoch kontinuélne a stabilne rastie, aj ked' pandémia ochorenia Covid-19

38 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, https://www.minv.sk/swift_data/source/
policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)

24
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vyrazne spomalila tempo jej rastu. Od vstupu SR do EU v roku 2004 pocet migrantov legalne ¥ijdcich v SR
narastol viac ako sedemndsobne (z 22 108 v roku 2004). Narast poctu migrantov suvisi predovsetkym s ne-
dostatkom pracovne;j sily na Slovensku, a tak migranti prichadzaju na Slovensko najma za pracou. Migranti
v sti¢asnosti tvoria okolo 3 % celkového po¢tu obyvatelov Slovenska — v porovnani s inymi krajinami EU je
pocet migrantov na Slovensku pomerne nizky.

Po vstupe krajiny do EU sa Slovensko zmenilo z tranzitnej krajiny na cielovi pre ¢oraz vacsi pocet mig-
rantov — v online prieskume, ktory IOM realizovala na vzorke 352 migrantov Zijucich na Slovensku, sa velkd
vagsina respondentov (vySe 86 %) vyjadrila, Ze by chcela na Slovensku zotrvat, pokial’ by mali ti moznost.*
S ohladom na globaliza¢né a demografické trendy je mozné predpokladat, Ze ndrast poctu migrantov na
Slovensku bude pokracovat v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, ktoré budu viest k vacsej kultirnej
a ndbozenskej diverzite v krajine.

v v

VEDELI

- obyvatel'stva (okolo 3 %)? Nizsi podiel migrantov spomedzi krajin EU maji uz len
STE, ZE:

Pol'sko a Rumunsko.*

Z okolitych krajin ma vy3si podiel migrantov napriklad Cesko (6,5 %) a Rakusko (vyse
16 %).

Zo 111-tisic cudzincov z krajin mimo EU, ktori Ziju na Slovensku, ma trvaly pobyt len
26-tisic?*’

Na Slovensko prichadzaju najma cudzinci — tridsiatnici. Dominantna cast z nich vSak
odide do dvoch rokov a viac ako polovica zo zostavajlcich odide medzi Stvrtym
a piatym rokom od prichodu na Slovensko?*?

Odkial pochadzaju migranti zijuci na Slovensku?

33,5 % migrantov ijlcich na Slovensku pochadza z krajin EU, predovietkym z Ceska, Madarska a Rumunska.
Len ob¢ania Ceskej republiky tvoria u nas 7,5 % z celkového potu migrantov. Zvy$nych 66,5 % pochadza
z krajin mimo EU. V roku 2021 to boli najmi ob¢ania Ukrajiny, Srbska a Vietnamu.*

Celkovo mozno konStatovat, Ze tradi¢ne najpocetnejsie skupiny cudzincov na Slovensku predstavuju
prave obcania susednych krajin, ktorych k Slovensku ¢asto viazu pracovné, rodinné a socialne vazby (napr.
obéania Ceskej republiky, Ukrajiny) alebo obéania z krajin, ktoré v minulosti vytvorili u nas svoje komuni-
ty a ich rady dalej rozsiruju krajania prichadzajuci za $tidiom, pracou alebo z rodinnych dévodov (napr.
Vietnam alebo Srbsko).

39 Online prieskum uskutocnila IOM v septembri a oktobri 2020 v ramci projektu Technicka podpora pri priprave Schémy pracovnej
mobility pre Slovensku republiku. Zucastnilo sa ho 352 respondentov z vySe 50 krajin. (https://iom.sk/sk/novinky-a-podujatia/1395-
prieskum-iom-pracovna-mobilita-zahranicnych-pracovnikov-na-slovensko.html#Dovody-preco-sa-cudzinci-rozhodnu-zostat-na-
slovensku) (citované 19. 12. 2021)

40 Migracia na Slovensku: Fakty a ¢isla o migracii na Slovensku, IOM, 2020. (https://iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html)
(citované 19. 12. 2021)

41 Statisticky prehlad legalnej a nelegélnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, https://www.minv.sk/swift_data/source/
policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)

42 Stratégia pracovnej mobility cudzincov v SR: Hlavné zistenia z vyskumného zbornika, IOM, 2021, s. 24. (https://iom.sk/sk/publikacie/
spolupraca-a-partnerstvo.html’download=378:iom/iom-srsp-schema-prac-mob-2021-zistenia-vyskum-zbor-sk.pdf) (citované 19. 12. 2021)

43 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, https://www.minv.sk/swift_data/source/
policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)

25


https://iom.sk/sk/novinky-a-podujatia/1395-prieskum-iom-pracovna-mobilita-zahranicnych-pracovnikov-na-slovensko.html#Dovody-preco-sa-cudzinci-rozhodnu-zostat-na-slovensku
https://iom.sk/sk/novinky-a-podujatia/1395-prieskum-iom-pracovna-mobilita-zahranicnych-pracovnikov-na-slovensko.html#Dovody-preco-sa-cudzinci-rozhodnu-zostat-na-slovensku
https://iom.sk/sk/novinky-a-podujatia/1395-prieskum-iom-pracovna-mobilita-zahranicnych-pracovnikov-na-slovensko.html#Dovody-preco-sa-cudzinci-rozhodnu-zostat-na-slovensku
https://iom.sk/sk/publikacie/spolupraca-a-partnerstvo.html?download=378:iom/iom-srsp-schema-prac-mob-2021-zistenia-vyskum-zbor-sk.pdf
https://iom.sk/sk/publikacie/spolupraca-a-partnerstvo.html?download=378:iom/iom-srsp-schema-prac-mob-2021-zistenia-vyskum-zbor-sk.pdf

InStruktazny material

Prehl’ad podielu migrantov k populacii na Slovensku*

Podiel migrantov

Cilll(;v\g';;%iet cil(icg)gnlzzset na celkovom’ pocte
obyvatelov
2004 5384 822 22 108 041 %
2010 5435273 62 584 1,15 %
2015 5426 252 84 787 1,6 %
2020 5459 781 150 012 2,75 %
2021 5449 652% 167 519 3,07 %

Zdroj: Statisticky tirad SR a UHCP P PZ MV SR.

Z pohladu krajiny pévodu migrantov Zijucich na Slovensku nastal najvacsi narast
v pocte migrantov z Ukrajiny a Srbska, ktori sem prichadzaji predovietkym ako
pracovni migranti?

VEDELI
STE, ZE:

Dlhodobo rozvijajicou sa komunitou legalnych migrantov v SR st aj obcania Vietna-
mu a Ruska a spomedzi krajin EU predovietkym ob&ania Ceska a Mad'arska?

Sest’ najpocetnejsich skupin obéanov EU zijlcich v SR (27) (stav k 31. 12. 2021):%

Cesko — 12562 0s6b (7,5 % vietkych migrantov)
Madarsko — 9565 oséb (5,7 % vsetkych migrantov)
Rumunsko —7116 oséb (4,2 % vietkych migrantov)
Polsko — 6088 oséb (3,6 % vsetkych migrantov)
Nemecko — 4542 (2,7 % vsetkych migrantov)
Taliansko — 2998 (1,8 % vsetkych migrantov)

Zdroj: UHCP P PZ MV SR a vlastny vypocet.

Desat’ najpocetnejSich skupin ob&anov tretich krajin na Slovensku (stav k 31. 12. 2021):4

Ukrajina — 56480 osob (33,7 % vsetkych migrantov)
Srbsko — 16331 os6b (9,7 % vsetkych migrantov)
Vietnam — 7235 (4,3 % vSetkych migrantov)

Rusko — 6389 (3,8 % vsetkych migrantov)

Spojené kralovstvo — 2795 (1,7 % v3etkych migrantov)
Cina — 2697 (1,6 % vietkych migrantov)

44 Zakladné ukazovatele za SR od roku 1996, Statisticky Grad SR. (https://slovak statistics.sk ) (citované 19. 12. 2021) Statisticky
prehlad legilnej a nelegélnej migracie v Slovenskej republike, UHCP P PZ MV SR, 2000 — 2021. (https://www.minv.sk/?rocenky )
(citované 19. 12.2021)

45 Udaje k 30. 6.2021

46 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, s. 12 https://www.minv.sk/swift_data/
source/policia’hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)

47 Statisticky prehlad legélnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, s. 9 https://www.minv.sk/swift_data/
source/policia’hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)
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Severné Maceddnsko — 1940 (1,1 % vsetkych migrantov)
Korejska republika — 1421 (0,8 % vsetkych migrantov)
Iran — 1141 (0,7 % v3etkych migrantov)

Bosna a Hercegovina— 1070 (0,6 % vsetkych migrantov)

Zdroj: UHCP P PZ MV SR a vlastny vypocet

Migracia za pracou je najvyraznej$im komponentom legalnej migréacie na Slovensko. SR sa v poslednych
rokoch stala pre migrantov hladajicich pracu atraktivnejSou krajinou. V roku 2004 bol poc¢et migrantov za-
mestnanych v SR 3351, v roku 2011 presiahol pocet cudzincov zamestnanych na Slovensku 22000 a v roku
2021 to uz bolo viac ako 68000 cudzincov.*®

Na 36 zamestnancov na Slovensku pripadne pribliZzne jeden pracujici migrant?*

VEDELI

STE, ZE: Najva&3i poget zamestnanych obéanov z krajin mimo EU/EHP pochadzal z Ukrajiny,

Srbska, Vietnamu, Kérejskej republiky, Bosny a Hercegoviny a Ruskej federacie?

Najviac z nich ma stredoskolské odborné vzdelanie a pracuji hlavne vo vyrobe ako
operatori alebo montéri strojov a zariadeni, pomocni pracovnici ¢i kvalifikovani pra-
covnici a remeselnici?*°

Medzi pracovnymi migrantmi na Slovensku vyrazne prevazuju muzi, v roku 2011 po-
diel pracujucich muzov predstavoval takmer 70 % a 20 % tvorili Zeny?*’

Z geografického aspektu najpritazlivej$im pre migrantov je Bratislavsky kraj, ako aj samotné mesto Bratislava.
Zije tu pitina vietkych migrantov s pobytom na Slovensku. 52 Za Bratislavou nasleduji Trnavsky a Kogicky
kraj. Najmenej migrantov Zije v Tren¢ianskom a Banskobystrickom kraji.>?

48 Zamestnavanie cudzincov — 3tatistiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR. (https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/
zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_id=10803) (citované 19. 12. 2021)

49 Vypocet z dat: Statisticky drad SR — Zamestnanost v 3. Stvrtroku 2021 (2 472 800 zamestnanych os6b po odpocitani 0s6b
pracujucich v zahranic¢i) a UPSVR: Zamestnavanie cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky za rok 2021 — november 2021 (https://
www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/cudzinci/2021/cudzinci_2111.xIsx) (citované 19. 12. 2021)

50 Vypoclet z dat: Zamestnavanie cudzincov na tizemi Slovenskej republiky za rok 2021 — November 2021, Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny SR. (https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/cudzinci/2021/cudzinci_2111.xIsx) (citované 19. 12. 2021)

51 tamtiez

52 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie v Slovenskej republike za rok 2021, s. 11. (https://www.minv.sk/swift_data/source/
policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-l.polrok-UHCP-SK.pdf) (citované 19. 12. 2021)

53 Statisticky prehlad legalnej a nelegélnej migracie v Slovenskej republike — I. polrok 2021, s. 11. (https://www.minv.sk/swift_data/
source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-1.polrok-UHCP-SK.pdf) (citované 19. 12. 2021)
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Pribeh migranta z Bulharska

Bol som na ceste za Martinou, svojou ldskou, ktort som spoznal pocas prdce v Amerike. O Slovensku
som nevedel takmer ni¢. Netrvalo mi dlho, kym som zistil, Ze spozndvat' [udi na Slovensku bez
toho, aby som ovlddal jazyk, bude dost  tazké. Moja priatelka so mnou musela chodit v§ade ako
s malym dietatom, kedZe nikto nehovoril po anglicky alebo inym jazykom okrem slovenciny. Este
tazsie to viak bolo s hladanim prdce. V tom case este Bulharsko nebolo v Unii a Slovensko nebolo
k cudzincom vébec ustretové. Bol som na mnohych pohovoroch, tie sa vZdy skoncili ozndmenim, Ze
ako Bulhar potrebujem pracovné povolenie. A to zas bolo velmi tazké ziskat. VyZadovalo to dalSich
trindst dokumentov, vela Cakania a trpezlivosti. No a zamestndvatelia, samozrejme, nechceli ani
cakat, ani sa mi nehrnuli pomdhat. Situdcia sa zmenila, az ked'v roku 2007 Bulharsko a Rumunsko
vstiipili do Unie. Dovtedy takmer nedosiahnutelné povolenie na pobyt sa odrazu stalo nepodstatnym
detailom.

Pribeh prevzaty a krdteny zo zbierky Migrdcia ako emécia: Mul tikultirna zbierka eseji, aj o ,nds” Bratislava: Naddcia Milana
Simecku, 2009. DalSie pribehy migrantov ndjdete na: http://www.mic.iom.sk/dialog/category/pribehy-migrantov.

Utecenci a ziadatelia o azyl

Pocet Ziadatelov o azyl vstupujucich na Uzemie Slovenska odzrkadluji Statistiky Migra¢ného Uradu
Ministerstva vnutra SR. V rokoch 2001 — 2004 dosiahol pocet Ziadatelov o azyl vrchol (11395 v roku
2004). Pocet Fiadosti o azyl od vstupu do EU postupne klesal a v poslednych rokoch sa ustalil na niekolkych

stovkdch ro¢ne.>*

Od roku 1993 bol azyl udeleny celkovo 898 osobam. Doplnkova ochrana je nizsia forma medzinarodnej
ochrany pre osoby, ktorym nebol priznany Statut azylanta. Na Slovensku bola ustanovend v roku 2007 a do

roku bola poskytnuta 805 osobam.>

54 Statistické tidaje MU MV SR (http://www.minv.sk/?statistiky-20) (citované 21. 12. 2021)
55 tamtiez


http://www/
http://www.minv.sk/?statistiky-20)
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Ziadatelia o azyl v obdobi 1993 - 2021 (stav k 31. decembru kazdy rok)®

Podiel . Podiel poskytnute;j
Pocet Ziadosti ; udelenych Poskytnut’a dopinkovej
o udelenie azylu Udeleny azyl azylov zo doplnkova ochrany zo

Ziadosti o azyl ochrana Ziadosti o azyl
1993 96 41 42,71 % - -
1994 140 58 41,43 % - -
1995 359 80 22,28 % - -
1996 415 72 1735 % - -
1997 645 69 10,70 % — =
1998 506 53 10,47 % - -
1999 1320 26 1,97 % - =
2000 1556 11 0,71 % - -
2001 8 151 18 0,22 % - =
2002 9743 20 0,21 % - -
2003 10 358 11 0,11 % - -
2004 11395 15 0,13 % - -
2005 3549 25 0,70 % - -
2006 2 849 8 0,28 % = =
2007 4 14 0,53 % 82 3,10 %
2008 909 22 2,42 % 66 7,26 %
2009 822 14 1,70 % 98 11,92 %
2010 541 15 2,77 % 57 10,54 %
2011 491 12 2,44 % 91 18,53 %
2012 732 32 4,37 % 104 14,21 %
2013 441 15 3,40 % 34 7,71 %
2014 331 14 4,23 % 99 29,91 %
2015 330 8 2,42 % 41 12,42 %
2016 146 167 114,38 % 12 8,22 %
2017 166 29 17,47 % 25 15,06 %
2018 178 5 281 % 37 20,79 %
2019 232 9 3,88 % 19 8,19 %
2020 282 11 3,90 % 27 9,57 %
2021 346 24 6,94 % 13 3,76 %
Spolu 59 671 898 1,5 % 805 (2007 1_352; :/;

Zdroj: Migracny trad MV SR a viastny vypocet.

56 Statistické idaje MU MV SR (http://www.minv.sk/2statistiky-20) (citované 21. 12. 2021)
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Demografické trendy na Slovensku

Pocet obyvatelov Slovenska od polovice devétdesiatych rokov 20. storocia stagnuje. Podla OSN sa celko-
vy poclet obyvatelov Slovenska do roku 2060 zniZi z terajSich 5,4 na priblizne 4,7 mil. (stredny variant).”’
Zaroven sa budu prejavovat dalSie negativne ¢rty popula¢ného vyvoja — bude sa zrychlovat starnutie slo-
venskej populécie, rast podiel déchodcov na Ukor detskej zlozky, znizovat sa podiel ekonomicky aktivnych/
zamestnanych oséb, prudko sa zvysi podiel pracujucich vo veku 55 — 64 rokov a i.

Vyrazné znizenie poctu aj podielu oséb v produktivhom veku je délezity signal predovsetkym pre trh
prace. Bez migra¢ného prirastku sa v tejto skupine obyvatelov (vo veku 20 — 64 rokov) do roku 2060
ocakava zniZenie poctu o 1,2 mil. oséb. Na druhej strane sa ocakdva, Ze pocet obyvatelov vo veku nad
65 rokov sa zvysi z necelych 870-tis. na zhruba 1635000 oséb, ¢o predstavuje prirastok 760-tisic osdb,
resp. 87 %. Migracia sama osebe nepredstavuje ndhradu za proces starnutia populacii rozvinutych krajin,
m&ze byt vSak ndstrojom na jeho urcité zmiernenie.

Takyto zévazny nedostatok pracovnej sily je mozné podla vizie riesit len kombinaciou réznych politik,
najma tychto:*

a) populacnd a rodinnd politika;

b) mobilizacia internych zdrojov;

€) migracna politika.

Nelegalna (neregularna) migracia

V kontexte Slovenskej republiky zahifia nelegalna migracia situacie, ked’ cudzinec prekroci hranice bez po-
Zadovanych dokladov alebo na Uzemi krajiny zostava aj po uplynuti ich platnosti. Aj v tejto oblasti Slovensko
zaznamendva dlhodobo nizke pocty a klesajuci trend. Ten je ovplyvneny situdciou na hlavnych migra¢nych
trasach do EU. Cez Gizemie SR totiz pokraluje zapadobalkanska migra¢na trasa, ktora vedie cez Madarsko
smerom na zapad, do Ceska, Rakuska a v mensej miere aj na sever do Pol'ska. Druhou vyznamnou migra¢-
nou trasou je vychodoeurdpska, ktora smeruje z Ukrajiny na zépad do Rakuska, Ceska a odtial do krajin
zapadnej Eurdpy.*® V roku 2021 bolo zaznamenanych 210 pripadov neopravneného prekrolenia $tatnej
hranice. Zistenych bolo takmer 1600 pripadov neopravneného pobytu cudzincov na Gzemi Slovenska. ¢

57 World Population Prospects 2019, Volume |: Comprehensive Tables, UN DESA, 2019, s. 31. (https://population.un.org/wpp/
Publications/Files/WPP2019_Volume-I_Comprehensive-Tables.pdf) (citované 21. 12. 2021)

58 Sikula, M., Dlhodobé vizia rozvoja slovenskej spoloénosti, Ekonomicky tstav SAV, 2008. tamtieZ, s. 90.

59 Vyrocnd sprava o migracii a azyle v Slovenskej republike za rok 2019, EMN Slovensko, s.68. (https://www.emn.sk/sk/publikacie/
vyrocne-spravy-emn-o-migracii-a-azyle/item/download/2549_48b3af0dc47daef297810262f9575449.html) (citované 21. 12. 2021)

60 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, s. 25 https://www.minv.sk/swift_data/
source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)


https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Volume-I_Comprehensive-Tables.pdf
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2019_Volume-I_Comprehensive-Tables.pdf
https://www.emn.sk/sk/publikacie/vyrocne-spravy-emn-o-migracii-a-azyle/item/download/2549_48b3af0dc47daef297810262f9575449.html
https://www.emn.sk/sk/publikacie/vyrocne-spravy-emn-o-migracii-a-azyle/item/download/2549_48b3af0dc47daef297810262f9575449.html

9 AI MY SME TUDOMA

1.3 Myty a stereotypy o migracii

V ramci vyskumného projektu Migracia v Slovenskej republike po vstupe do EU (2004 — 2008) IOM
spracovala $tudiu®' o postojoch slovenskej verejnosti k cudzincom® a k zahrani¢nej migracii. Vyskum IOM
konstatoval, Ze slovenska verejnost ma o migrantoch a ich Zivote na Slovensku ,,pomerne slabé vedomosti*
a ,aktivne tieto informacie nevyhladava®, <o ma za nasledky ,stereotypnost v nazerani na cudzie kultu-
ry" & ,jednodimenzidlnost pri posudzovani pri¢in migracie”*® Studia poukazovala aj na fakt, Ze obyvatelia
Slovenska maju relativne malo osobnych skisenosti s migrantmi (az 86 % nezilo dlhSie v zahranici alebo
nema skdsenost s migrantom) a maji maélo znalosti o migrantoch, ¢asto formovanych len informaciami
z médii bez dostato¢ného kontextu.

Podobné zavery potvrdil aj vyskum Centra pre vyskum etnicity a kultdry (CVEK) z roku 2020. Aj ked’
sa pocet cudzincov Zijucich na Slovensku od roku 2009 takmer strojnasobil, pocet respondentoy, ktori sa
vo svojom blizom alebo vzdialenej§om prostredi stretdvaji s cudzincami, vyrazne nenarastol (priblizne
20 %). Minimalne zmeny nastali aj z pohladu, kde sa respondenti s cudzincami stretévaju. Spomedzi tych
respondentov, ktori su v pravidelnom kontakte s cudzincami, najviac stupol pocet tych, ktori uviedli, Ze
cudzinci su medzi ich spolupracovnikmi (v roku 2009 — 14,8 % a v roku 2020 — 18,8 %) alebo su ich su-
sedmi (v roku 2009 — 8,4 % a v roku 2020 — 11,5 %). Fakt, Ze cudzinci patria medzi ich priatelov, pripadne
pribuznych uviedla takmer identickd cast respondentov. Ako konStatuju autori vyskumu, velmi podobné
vysledky prieskumu naznacuji, Ze na Slovensku pravdepodobne nedochadza k vyraznejS§iemu prelinaniu
domécej a cudzineckej populacie.®*

Medzi respondentmi vyraznejsie nestupol ani podiel tych, ktori maji osobnu skisenostou s migraciou.
Kym v IOM vyskume z roku 2009 priblizne 14 % respondentov uviedlo, Ze Zili aspori 3 mesiace v zahra-
ni¢i, v roku 2020 to bolo len o 3 % viac — 17 %. Vyskum potvrdil aj pretrvavajucu nizku znalost Slovakov
o migracii na Slovensku, kym 42 % poznalo spravnu odpoved' na otdzku, kolko cudzincov na Slovensku
Zije, len 10 % respondentov poznalo pocet udelenych azylov v danom roku, pricom 90 % nadhodnotilo ich
pocet.®®

Nedostatok kontaktov s migrantmi alebo vlastnej skisenosti s migraciou, ako aj mald znalost migracne;j
situdcie na Slovensku, sposobuje, Ze vacSina ludi si vytvara obraz o migrantoch na zaklade sprostredkova-
nych, ¢asto zjednodusenych alebo nespravnych informacii z médii alebo socidlnych sieti. Pre tieto faktory
spolo¢nost nema moznost zmenit tradi¢né stereotypy a burat predsudky, ktoré pretrvavajl, cez proces
socializacie sa legitimizuju a stdvaju sucastou hodnét spolo¢nosti. Tieto faktory maju rozhodujuci vplyv na
spravanie majoritnej spolo¢nosti voci prislusnikom mensin.

V nasledujicej ¢asti uvddzame niekolko mytov o migracii, ktoré pretrvavaji v spolo¢nosti spolu s ko-
mentdrom o skutocnej situdcii.

61 Vasecka, M., Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike, Medzinarodna organizécia pre migraciu,
2009. (http://www.iom.sk/sk/aktivity/integracia-migrantov/ dokumenty?download=22%3Apostoje-verejnosti)

62 V tejto podkapitole zachovavame v uvadzanych stereotypoch pouzitie vyrazu ,cudzinec”, ktory bol pévodne pouzity vo vyskume
postojov verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v SR. Pod pojmom ,migrant” a pojmom ,,cudzinec” sa rozumie to isté.

63 Vasecka, M., tamtieZ, s. 56, 61 a 91.

64 Gallo Kriglerova,E. — Kadle¢ikova, J. — Holka Chudzikova, A. — Pidova, M., CUDZIE NECHCEME, SVOJE SI NEDAME — POSTOJE

MAJORITNE] POPULACIE K MIGRACII A CUDZINCOM NA SLOVENSKU, CVEK, 2021, s. 29 — 38. (http://cvek.sk/cudzie-
nechceme-svoje-si-nedame-postoje-majoritnej-populacie-k-migracii-a-cudzincom-na-slovensku/) (citované 19. 12. 2021)

65 Gallo Kriglerova,E. — Kadlecikova, J. — Holka Chudzikova, A. — PiSové, M., CUDZIE NECHCEME, SVOJE SI NEDAME — POSTOJE
MAJORITNE] POPULACIE K MIGRACII A CUDZINCOM NA SLOVENSKU, CVEK, 2021, s. 29 — 38. (http://cvek.sk/cudzie-
nechceme-svoje-si-nedame-postoje-majoritnej-populacie-k-migracii-a-cudzincom-na-slovensku/) (citované 19. 12. 2021)
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»sNa Slovensku Zije vysoky pocet cudzincov*

V porovnani s inymi krajinami EU je pocet migrantov na Slovensku pomerne nizky. Podla Statistického tra-
du SR malo Slovensko v roku 2021 spolu 5449 652 obyvateloy, z ¢oho 167 519 bolo migrantov s legalnym
povolenim na pobyt. Inymi slovami, migranti tvoria 3 % celkového poctu obyvatelov Slovenska.®® Vacsina
migrantov, viac ako 66,5 %, pochédza z krajin mimo EU a tvoria priblizne 2 % slovenskej populacie. Zvy3ok
migrantov (takmer 33,5 %) st ob&ania z inych krajin EU.¢7

Ludia precefiuji pomer migrantov na celkovej populdcii — najmd tych migrantoy, s ktorymi sa osobne
stretdvaju a ktorych farba pleti a iné vonkajsie ¢rty sa podstatne li§ia od doméaceho obyvatelstva. Skisenosti
obyvatelstva s migrantmi sa ¢asto obmedzuju na kontakty s tymi najndpadnejSimi zahrani¢nymi ob&anmi,
ktorymi st najmi pracovnici a podnikatelia pochadzajuci z Azie. Ludia pévodom z azijskych krajin, ako je
Vietnam, Cina, Kérejska republika, Thajsko, Mongolsko, Japonsko a Filipiny viak tvoria len 7,2 % celkového
poctu migrantov zijicich na Slovensku (12127 oséb) a 0,2 % obyvatel'stva Slovenska.®®

Tu je dolezité poznamenat, Ze verejnost zvacsa povazuje za migrantov tych fudi, ktori maju inu farbu
pleti alebo odlidné ¢rty tvare. V mnohych pripadoch v3ak ide o ob¢anov, ktori uz ziskali Statne obcianstvo
SR, alebo o druh ¢i tretiu generaciu narodent na Slovensku.

»Cudzinec na Slovensku je utecenec*

Na zdklade sprav o migrantoch z médii, v ktorych prevlddaji informécie o osobach zadrzanych z dévodu
nelegalneho prekrocenia hranice alebo Ziadajucich o azyl na Slovensku a pribehy o ludoch trpiacich v d6-
sledku obcianskej alebo miestnej vojny ¢i prirodnej katastrofy v réznych Castiach sveta — prevldda v ociach
obyvatelstva obraz migrantov ako utecencov.

Od vzniku samostatnej republiky Slovensko zaznamenalo 59671 Ziadosti o azyl. Najviac Ziadosti bolo
podanych medzi rokmi 2003 — 2004, viac ako 10 000 Ziadosti ro¢ne. Poslednych 5 rokov sa pocet Ziadosti
ustalil v rozmedzi 150 az 350 ro¢ne. Z celkového poctu bol azyl udeleny 898 Ziadatelom (1,5 % zo vietkych
Ziadosti bolo Uspesnych) a dalsim 805 osobam bola poskytnutd doplnkova ochrana (13,5 % zo vsetkych
Ziadosti od roku 2007, odkedy Slovensko poskytuje tento druh medzinarodnej ochrany).®?

Tieto pocty (898 azylantov, 805 oséb s doplnkovou ochranou) st v porovnani s celkovou populaciou
(5 449 652) a s populaciou migrantov na Slovensku (152 902) velmi nizke.

,»Cudzinci st ekonomickou zdt'aZou pre §tdtny rozpocet. Stdtny rozpocet sa méze dostat’
pod velky tlak pre vypldcanie vysokych socidlnych ddavok cudzincom®

.....

v produktivnom veku. Dane, odvody do socidlneho a zdravotného systému musia platit v rovnakej vyske
ako Slovaci. Vietci musia byt zdravotne poisteni. Cudzinec z krajiny mimo EU musi so Ziadostou o povole-
nie na pobyt dokladovat, Ze ma finan¢né prostriedky na svoj pobyt na Slovensku.

Po splneni podmienok maju cudzinci Zijuci na Slovensku pravo cerpat zo Statneho rozpoctu rézne
socidlne davky, napriklad rodic¢ovsky prispevok, pridavok na dieta alebo prispevok na starostlivost o dieta.
Na niektoré davky — napriklad na prispevok pri narodeni dietata — maji pravo po splneni podmienok len
cudzinci s trvalym pobytom na Slovensku.

Aj ked’ podmienky na poistenie v nezamestnanosti, ako aj priznanie davky v nezamestnanosti, su pre
cudzincov z krajin mimo EU rovnaké ako pre ob&anov SR, v praxi sa cudzinci s prechodnym pobytom na

66 K 31.12.2021: 167 519 cudzincov v pomere k 5 449 652 obyvatefom SR. Zdroj: Statisticky prehlad legélnej a nelegalnej migracie
cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, s. 8 https://www.minv.sk/swift_data/source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/
rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK pdf. (citované 15. 2. 2022)

67 K 31.12.2021: 111 427 platnych pobytov pre Stdtnych prisluSnikov tretich krajin v pomere k 5 449 652 obyvatelom SR. Zdroj:
Zdroj: Statisticky prehlad legélnej a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku, P PZ UHCP, 2021, s. 8 https://www.minv.sk/swift_
data/source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/rok_2021/2021-rocenka-UHCP-SK.pdf. (citované 15. 2. 2022)

68 Tamtiez
69 Statistické udaje MU MV SR (http://www.minv.sk/?statistiky-20) (citované 21. 12. 2021)
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U¢el zamestnania ¢i podnikania k davke v nezamestnanosti nedostanu: strata zamestnania ¢i ukoncenie
podnikania totiz vedie k zruSeniu ich pobytu. V pripade, Ze si cudzinec s prechodnym pobytom na Gcel
zamestnania do 60 dni nenjde nové zamestnanie”® (drzitel Modrej karty EU viac ako tri po sebe nasledu-
juce mesiace),”" cudzinecka policia za¢ne pobyt rusit a v pripade drzitela modrej karty zamietne Ziadost
o obnovenie alebo modru kartu odnime’.

Pre ob&anov Unie platia rovnaké podmienky ako pre ob&anov SR — pri strate zamestnania ¢ ukon&eni
podnikatelskej ¢innosti ostava ich pobyt na Slovensku zachovany. Na to, aby mali narok na davku v neza-
mestnanosti, musia odvadzat poistenie v nezamestnanosti po stanovent dobu a musia byt na prislusShom
Urade prace zaevidovani ako uchddzadi o zamestnanie, alebo nastipit na odborné vzdeldvanie stvisiace
s predchadzajicim zamestnanim.”

,»sCudzinci berua prdcu Slovakom*

SR sa v poslednych rokoch stala pre cudzincov hladajicich pracu atraktivnejSou krajinou: v roku 2004 bol
pocet cudzincov zamestnanych v SR 3351, koncom roku 2011 vzréstol ich pocet na 22185 a v novem-
bri 2021 bol ich pocet 68583.”* Na 36 zamestnancov na Slovensku tak v stcasnosti pripada 1 pracujici
migrant.”

Vstup cudzincov na slovensky pracovny trh je aktudlnou témou najmi v obdobi, ked" Slovensko celi
nielen starnutiu populdcie a odlivu pracovnych sil do zahranicia. Podla analyzy Institutu pre finanénu poli-
tiku (IFP), zaloZenej na Udajoch zdravotnych poistovni, Slovensko v rokoch 2000 — 2015 opustilo 300000
obyvatelov (v ¢istom, po zardtani pristahovalcov a tych, ktori sa vratili zo zahranicia), medzi ktorymi boli
nadpriemerne zastUpeni udia s vysokoskolskym titulom a mladsi ako 30 rokov.”® Podla OECD a7 9,5 %
slovenskej populécie Zije v zahranici, priemer krajin OECD je 5,2 %.”

Ak chce zamestnavatel obsadit volné pracovné miesto cudzincom z krajiny mimo EU, drad préace najskor
skiima situaciu na trhu prace. Zistuje, ¢i takito poziciu nie je mozné obsadit uchddzatom o zamestnanie
evidovanym na Urade prace. Ak nie, volné pracovné miesto moze zamestnavatel obsadit Statnym prislus-
nikom z krajiny mimo EU. Tito cudzinci vykonavaj prace v oblastiach, v ktorych chybaji vhodni kandidati
a vypliiaju tak diery na pracovnom trhu. Cudzinci, ktori na Slovensku Uspe$ne absolvovali strednt alebo
vysoku Skolu, uz nepotrebuju sthlas tradu prace.

Pre ob¢anov krajin EU plati, Ye sa mo7u zamestnat' za rovnakych podmienok ako Slovaci.

Podla vyskumu IOM demograficky vyvoj migrantov na Slovensku, ich vzdelanie a umiestnenie na pracov-
nom trhu znamenaju prinos pre Slovensko (napr. prispievaju k rastu HDP), nie stratu.”® Podla Spravy o sve-
tovej migracii”” vyskumy o vplyvoch imigracie v tradi¢nych imigraénych krajindch ukazujd, Ze migracia nema

70 § 36 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/
vyhlasene_znenie.html) (citované 22. 4. 2021)

71 Drozd P, Pristup migrantov k socidlnemu zabezpeceniu a zdravotnej starostlivosti: politiky a prax, s. 56 — 58 (http://emn.sk/sk/
studie-emn/item/download/1028_30f0647eacOb703f643f6b42506bd2f0.html)

72 § 41 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov (https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/
vyhlasene_znenie.html) (citované 22. 4. 2021)

73 Zakon ¢. 404/2011 o Pobyte cudzincov (https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/vyhlasene_znenie.html)
(citované 22. 4. 2021)

74 Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny (UPSVR): Zamestnavanie cudzincov na tizemi Slovenskej republiky 2004 — 2021
(https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_id=10803) (citované 19. 12. 2021).

75 Vypocet z dat: Statisticky drad SR — Zamestnanost v 3. Stvrtroku 2021 (2 473 000 zamestnanych os6b po odpogitani 0s6b
pracujucich v zahranic¢i) a UPSVR: Zamestnavanie cudzincov na Gzemi Slovenskej republiky za rok 2021 — november 2021
(https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/cudzinci/2021/cudzinci_2111.xIsx) ( 22. 12. 2021)

76 Balgova, M., Désledky Gniku Mozgov na Slovensko, IZA, 2019. (https:/spap.leaf.sk/novinky/dosledky-uniku-mozgov-na-slovensko/)
(19.12.2021)

77 Ekonomicky prehlad Slovenska 2019, https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-slovak-republic2019_eco_
surveys-svk-2019-en

78 Vasecka, M., tamtiez, s. 22.

79 Appave, G. — Laczko, F, World Migration Report 2011, International Organization for Migration, 2011, s. 28.
(https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2011) (citované 19. 12. 2021)
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dlhodobo negativny vplyv na mieru nezamestnanosti miestneho obyvatelstva, migranti prispievaju k eko-
nomickému rozvoju krajiny a migracia méze viest k vytvoreniu novych pracovnych miest. Pokles natality
a rast skupiny populdcie v post-produktivnom veku sposobuje, Ze rychlo rastice ekonomiky nemdzu vzdy
uspokojit svoje vlastné potreby trhu prace (aj pri vysSej miere nezamestnanosti) a nedostatky v poctoch
a typoch pracovnikov s pozadovanou kvalifikaciou sa stavaju prekazkou rastu, ktoré pomahaju prekonat
prave migranti. Ti zvy&ajne dopliiajd trh prace — pokryvaju nedostatkové profesie, ktoré vzdelavaci systém
nebol schopny vyplnit, alebo zastavaju pracu, ktord miestni [udia nie s ochotni prijat. Sluzby, ktoré migranti
dostdvaju, kompenzuju dafami, ktoré odvadzaju do $tatneho rozpoctu, a ak sa migrant rozhodne opustit
hostitelskd krajinu, t4 benefituje z jeho dani a nemusi zndsat dalSie naklady na jeho socidlnu &i zdravotnu
starostlivost. Cisty prispevok migrantov do ekonomiky krajiny je ¢asto vy3§i ako u domécich obyvatelov,
pretoze krajina spravidla nema nédklady na ich vzdelavanie alebo odbornd pripravu. Rastie pocet krajin,
ktoré uzndavaju, Ze migranti mézu budovat cezhrani¢ny socialny kapital, Ze kultirna réznorodost méze
poskytndt impulz pre stimulaciu podnikania a spolo¢nosti s kultirne réznorodou pracovnou silou patria
medzi najziskovejsie.®

»Cudzinci rozsiruju nebezpecné choroby*
Vo vicsine pripadov musi migrant do 30 dni od prevzatia dokladu o pobyte na Slovensku predlozit poli-
cajnému oddeleniu potvrdenie o tom, Ze je zdravotne poisteny na Slovensku, a lekarsky posudok o tom,
Ze netrpi chorobou ohrozujlicou verejné zdravie. V pripade, Ze lekarsky posudok nepredlozi vcas, udeleny
prechodny alebo trvaly pobyt sa méze zrusit.

Neexistuje Ziadny zaznamenany pripad rozsirenia nebezpecnych choréb migrantmi.

66

s»sKriminalita cudzincov mézZe postupne narastat

Pocet obvinenych cudzincov sa podla Generdlnej prokurattry SR udrzuje dlhodobo na rovnakej urovni
medzi 1695 v roku 2007 po 1158 obvinenych v roku 20208'. Celkovy pocet cudzincov v SR sa pritom viac
ako strojnasobil, takze kym v roku 2007 bol pomer obvinenych cudzincov k ich celkovému poctu 4,11 %,
v roku 2020 to bolo menej ako 1 %.8?

Cudzinci prichodom do novej krajiny spachanim trestného ¢inu riskuji ovela viac ako Slovaci. Mozu prist
o pracovné povolenie alebo ich méze krajina vyhostit.

Aj ked’ sa média usiluju o objektivitu poskytovanych informacii a o migrantoch piSu pozitivne aj nega-
tivne spravy, najcastejSie sa o migrantoch informuje v suvislosti s nelegalnou alebo trestnou ¢innostou.
Podmienky televiznych reportdzi ¢i clankov v tlacovych médiach a limitované persondlne kapacity neu-
moznuju vzdy podavat komplexné informdcie. Tieto informacie Casto nie si zasadené do Sirsich suvislosti,
problematiku dostato¢ne nevysvetluji a nepomenovavaju jadro problému. Verejnost si na zaklade tychto
medialnych vystupov formuje k migrantom postoj.

80 World Migration Report 2011, s. xiv. TamtieZz.

81 Sprava generélneho prokuratora Slovenskej republiky o ¢innosti prokuratury v roku 2020 a poznatkoch prokuratiry o stave
zakonnosti v Slovenskej republike. (https://www.genpro.gov.sk/extdoc/55308/Sprava%200%20cinnosti%20prokuratury%20za%20
rok%202020) (citované 19. 12. 2021)

82 Vypocet z (dajov: Sprava generdlneho prokurdtora Slovenskej republiky o ¢innosti prokurattry v roku 2020 a poznatkoch
prokuratiry o stave zdkonnosti v Slovenskej republike, Statistické prehlady legalnej a nelegélnej migrécie v Slovenskej republike
Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie P PZ MV SR.
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Pocet Obvineni % z celkového
cudzincov cudzinci poctu cudzincov
2020 150 012 1158 0,77
2019 143 075 1271 0,89
2018 121 264 1369 113
2017 104 451 1308 1,25
2016 93 247 1277 1,37
2015 84 787 1209 1,43
2014 76 715 1114 1,45
2013 71 649 1242 1,73
2012 67 877 1235 1,82
2011 66 191 1111 1,68
2010 62 584 1059 1,69
2009 58 322 1089 1,87
2008 52 706 1051 1,99
2007 41214 1695 4,11

Zdroj: Sprdvy o cinnosti prokurattiry SR a Statistické prehlady legdinej a nelegdlnej migrdcie v Slovenskej republike Uradu hrani¢nej a cudzineckej

policie P PZ MV SR.
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2. AKO
ROZPOZNAT
HOAXY

A DEZINFORMACIE
O MIGRACII

Migracia ako téma je ¢astym ter¢om dezinformadcii a hoaxov na internete. Podla Slovenského instititu pre
bezpecnostnu politiku (SSPI) v roku 2019 patrila medzi hlavné témy, o ktorych sa na slovenskom internete
Sirili dezinformacie. Dezinformacie prezentovali migraciu hlavne ako civiliza¢nt hrozbu, bezpecnostné riziko
a socidlne bremeno.® Prave internet je stile pouZivanejSim zdrojom informacii, obzvlast medzi mladymi
[ud'mi. Podla prieskumu Rady mlddeze Slovenska patria medzi hlavné informacné zdroje mladych [udi: blogy
jednotlivcov (93 %), internetové verzie dennikov, tyzdennikov a mesacnikov zamerané na spravodajstvo
a publicistiku (90 %) a prispevky na socidlnych sietach (83 %). Tradicnym médiam pritom déveruje iba 56 %
mladych Slovakov a vyse tretina sa priklana k alternativnym webovym portalom.®*

Mladi ludia sa tak dostdvaju do neustédleho kontaktu s informaciami réznej miery spolahlivosti, ktoré
mozu vyrazne ovplyvnit ich ndzory a postoje. Preto povaZujeme za déleZitl sicast vzdeldvania o migracii aj
posiliiovanie ich kritického postoja voci informéciam a zdrojom, z ktorych Cerpaju informécie. V nasleduju-
com texte ponukame niekolko jednoduchych zasad, ktoré mézu pomoéct kazdému pouzivatelovi internetu
vyhodnotit ndjdené informdcie a rozpoznat medzi nimi dezinformacie a hoaxy. Daju sa uplatnit pri praci
s textom, fotografiami ¢ videom. Ci uz ide o prispevok na socialnej sieti, blog autora, &lanok v denniku

83 Izak, S., Vyber top dezinformacii roku 2019 podla Antipropaganda.sk, Slovensky institdt pre bezpe¢nostnu politiku
(https://antipropaganda.sk/vyber-top-dezinformacii-roku-2019-podla-antipropaganda-sk/) (citované 19. 12. 2021)

84 Rada Mladeze Slovenska, Mladi a média, 2018. (https://archiv.mladez.sk/wp-content/uploads/2019/02/Prezentacia_mladi-a-media.
pdf) (citované 19. 12. 2021)
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alebo na webovej stranke. Aj ked’ sa primarne budeme venovat téme migracie, ich platnost je univerzalna.
Pouzivatel' manudlu méze pouzit nasledujuci text na rozsirenie vlastnych znalosti, ale aj ako podklad pri vy-
tvarani vzdelavacich aktivit pre mladez. Schopnost vyhodnotit hodnovernost informécii patri medzi kl'i¢ové
kompetencie kritického myslenia a medidlnej gramotnosti.

Dolezité pojmy®®

V suvislosti s klamlivymi a zavadzajucimi informaciami, textami, fotografiami ¢i videami, ktoré
sa Siria na internete, sa pouziva niekolko terminoy, s ktorymi je délezZité dobre sa oboznamit:

* Falo3né spravy — v angl. fake news; informdcie, ktoré zamerne napodobriuji format spra-
vodajstva alebo iného produktu Zurnalistiky, pricom ich tvorcovia Umyselne zavadzaju svoje
publikum skreslovanim reality.

* Hoax -z angl. podvod, Zart; virdlne rozsirend poplasna sprava. Zvad¢sa ma tri typické znaky:
naliehavost, odkaz na iluzérnu autoritu (policajny zdroj, neexistujuce vedecké vysledky)
a Ziadost' o $irenie dalej. Castym zémerom je vyvolanie obav ¢i strachu.

* Dezinformacia — oznacuje nepravdivd alebo zmanipulovanu informaciu, ktora je Sirena za-
merne s ciefom zavadzat a uskodit. Dezinformacie mézu mat podobu nepravdivého alebo
zmanipulovaného textu, obrdzka, videa alebo zvuku, pricom mézu byt pouzité na podporu
kon3piracii, Sirenie pochybnosti a diskreditaciu pravdivych informdcii ¢i jednotlivcov a orga-
nizacii. Aj pravdivl informéciu mézeme povazovat za dezinforméciu, ak je podana manipula-
tivnym spésobom. Medzi dezinformadcie nepatria neimyselné chyby v spravodajstve, satira,
parddia ani spravy a komentdre naklonené jednej strane, ktoré su takto zretelne oznacené.

* Konspiracna tedria — tedria, ktora vysvetluje udalost alebo subor okolnosti ako vysledok
tajného sprisahania (kon3piracie) zvycajne malou mocnou skupinou oséb. Takouto skupinou
ma byt zvacsa vlada, predstavitelia tajnych spolkov, organizacii alebo spravodajskych sluzieb,
jedna alebo viacero spolo¢ne pésobiacich firiem alebo predstavitelia Statov, narodov alebo
naboZenstiey, ¢i dokonca mimozemské civilizacie. Kon3pira¢né tedrie odmietaju vSeobecne
akceptované vysvetlenie tychto udalosti.

Aj ked by mal byt ¢itatel pri ¢itani akéhokol'vek textu zdravo obozretny, urcité znaky textu &i prispevku na
socidlnych sietach by mali byt cervenymi zastavkami, ktoré automaticky zvysia pozornost Citatela a upo-
zornia ho na to, Ze ide o neddveryhodnl informaciu, alebo Ze autor namiesto informovania zavadza. Na
odhalenie takychto textov vd¢Sinou staci sa na chvilu zamysliet a poloZit si par spravnych otazok.

1. Kto je autorom textu?

Kym v zodpovednych médiach je pri kazdom ¢lanku uvedeny autor, velkd cast dezinformacnych sprav alebo
hoaxov autorov vébec neuvadza alebo vyuZiva vymyslené mena ¢ pseudonymy. Sirenie sprav, ktorych
autorstvo nie je zname, je rozsirené aj na socialnych sietach, kde prispevky nezndmych, nezriedka falo$nych
pouzivatelov, nevahaju zdielat tisicky ludi. Ak pri sprave alebo prispevku nie je uvedeny autor, treba ho

85 Prevzaté z: Dezinformécie a informacné operacie, Narodny bezpecnostny Urad, 2021. (https://www.nbu.gov.sk/urad/o-urade/
hybridne-hrozby-a-dezinformacie/dezinformacie/index.html) (citované 19. 12. 2021)

37



Instruktazny material

povazovat za podozrivy, kedZe nie je mozné overit jeho déveryhodnost, ani porozumiet dévodu, preco
danu informéciu $iri. Je to ¢lovek, ktory piSe o vlastnej skisenosti alebo niekto, kto nasiel spravu na inter-
nete a pozmenil ju tak, aby ziskal viac zdielani ¢i klikov na stranke?

Dezinformécie a hoaxy mézu 3irit aj konkrétni fudia, ktori su verejne znami. Déveryhodnost autora
(alebo ¢i ide vobec o redlnu osobu) si mézeme overit prostrednictvom internetového vyhladavaca, ktory
nam zobrazi starsie ¢lanky, ale aj pripadné kontroverzie spojené so Sirenim neoverenych informacii. DoleZité
je zaroveni zamysliet sa, ¢i dand osoba m&Zze mat relevantné znalosti o téme alebo vyjadruje ndzor len na
zaklade vlastnych obav &i pocitov, pripadne s cielom $irit strach.

2. Z akého média text pochadza?

O déveryhodnosti textu ndam moze vela povedat aj zdroj, odkial’ sprava pochddza. Ide o zndmy spravodajsky
web, bulvar alebo neznamu stranku, o ktorej pocujeme prvy raz. Cim menej znama je stranka, tym viac by
sme mali byt opatrni. Aké iné spravy Ci prispevky zverejiiuje? Je tam viac podozrivych, Sokujucich informacii,
bulvar ¢i zaplava prispevkov provokujucich nenavist? Ponukaju informécie vzdy iba z jedného uhla pohladu?
Ak ano, je pravdepodobné, Ze rovnako nedéveryhodny a neobjektivny je aj text, ktory ma citatel v rukach.

Dobrou indiciou méze byt aj vizudl stranky. Mnohé stranky, ktoré $iria dezinformacie, maji neprofesi-
onalnu grafickd Upravu a ich prispevky obsahuiju vela gramatickych chyb. Naznacuje to, Ze dany web nema
profesionalnu redakciu, ktord by kontrolovala jeho obsah. Aj tu v8ak dochéddza k vyvoju a niektoré stranky
na prvy pohfad mozu pésobit ako spravodajsky portal, dokonca na zvysenie dojmu déveryhodnosti mézu
preberat niektoré spravy z oficidlnych tla¢ovych agentur.

DéleZzitou informéciou pri preverovani média je aj, kto je jeho vlastnikom a kto ho financuje. Transparentné
média tieto informécie uvadzaju na svojich strankach spolu s informéciami o svojom hospodareni. Vlastnici
mozu ovplyviiovat, aké spravy médium zverejiiuje. Ak tieto informdcie nie su verejné, je to opéat dévod na
nedbveru.®

3. O com text hovori?

Texty, ktoré ponukaju Sokujuce informacie a odhalenia, ktoré sa takmer vébec nevyskytuji v inych mé-
diach, by mali byt hned’ podozrivé. Ak ndjdeme takyto text alebo prispevok, je dobré skusit si preverit
informacie v inych zndmych médiach (TV, radio, tla¢ alebo zndme spravodajské portaly). Ak o tom Ziadnu
zmienku nendjdeme, je velmi pravdepodobné, Ze ide o nepravdivl informaciu. Pomocnikom méze byt opat
vyhladava¢. Dezinformdcie a hoaxy sa ¢asto opakuju, a tak sa méze velmi lahko stat, Ze urcitd informécia
uz v minulosti kolovala po internete alebo socidlnych sietach a uz bola odhalena ako loz.

v e

4. Ako sa autor snaZi Citatel’a presvedcit?

Autori dezinformacnych sprav a hoaxov sa snazia Citatelom podsunut urcity nazor. Namiesto argumentov
a faktov vyuzivaju manipulativne techniky ¢i argumentacné fauly. Ak Citatel pozna tieto prostriedky, je lahké
ich rozpoznat a odhalit tak zavadzanie a manipulaciu.

+ Nadmerné vyuzivanie citovo zafarbenych slov, vykri¢nikov (niekedy aj priamo nadavok), ktorych ulohou

je v Citatelovi vyvolat silni emociondlnu reakciu, ¢asto pocit nebezpecia ¢i ohrozenia. Priklad: ,Zdielajte,
kym zmazu!“ ,,Preco o tomto nepisu?”,,Kym sa tu oni hrajkaju, pridu k ndm tisice!l*

86 Gazovi¢, O. — Markos, A., Kritické myslenie — Prirucka pre stredné skoly, DennikN, 2017. (https://a-static.projektn.sk/2017/11/
casopis-kriticke-myslenie-low.pdf) (citované 19. 12. 2021)
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* Namiesto vyvracania argumentov svojich oponentov ich autor otvorene napada a uraza.

Casto sa na dosiahnutie tohto ciel’a vyuZiva humor — zosmieSfiovanie, ¢im sa autor snazi na jednej strane
vzbudit sympatie u itatela a na strane druhej oponenta zdiskreditovat. Priklad: , XY je zapredanec, ktoré-
mu nikdy nezdleZalo na nasej krajine®, ,ten falosny humanista®, ,hysterka, ktort uz nikto nepocuva“.

+ Text obsahuje zjednoduSené tvrdenia, ktoré neumoziuju Citatelovi pozriet sa na problém alebo situaciu
z iného uhla pohladu, ale ho navadzaju k jednozna¢nym zéverom. VyuZivaju sa pri tom argumentacné
chyby ako napriklad falo$na dilema — prezentovanie dvoch rieSeni ako jedinych moznych, aj ked’ existuje
celé spektrum inych moznosti. Jedno rieSenie je pritom formulované tak, aby bolo neakceptovatel-
né. ,,Bud ich nepustime na Slovensko, alebo nas zaplavia.” ,Bud’ ste s nami, alebo ste vlastizradcovia.”
Citatelovi je tak problém prezentovany z velmi zjednodusenej perspektivy.

* Text mbze na prvy pohlad psobit vedecky ¢&i odborne, no v skutocnosti je len zhlukom cudzich slov,

ktoré pri pozornejSom ¢&itani nedavaju zmysel.
Priklad: ,,Vzhladom na uvedené okolnosti mozZno kazdy historicky proces vzdy presne opisat, lebo ndrody
udrzuju svoj rodny jazyk pomocou obsaznych pojmov, nie ako médid, ktoré zdsadne pouZivaju tie bezobsazné,
teda ak neklamt doslovne v priamom prenose. V tom je vyhoda spolocenskej pamditi, ktord na vyklad histérie
nepotrebuje rézne propagandistické a jazykové dstavy.”®

* Autor sa snazi vyvolat dojem déveryhodnosti tym, Ze sa odvoldva na vedecky vyskum, ¢lanok ¢i Statis-
tiky, no neudava zdroj — odkial’ informéciu ziskal, & kto vyskum zrealizoval. Citatel si tak nema moznost
overit, ¢i je informdcia pravdiva.

* Na podporu svojich tvrdeni ¢asto vyuZziva ako zdroj anonymnych expertov/svedkov. Priklad: ,zndmy
doktor z Nemecka napisal®, ,,bratov kamardt, ktory tam dlhé roky pracuje, mi povedal”. Pripadne zndmym
[udom ¢i autoritam pripisuje vyroky, ktoré nikdy nepovedali alebo su ich slova vytrhnuté z kontextu.

* Miesanie faktov s nepodlozenymi zavermi — autor moze vyuzivat redlne Statistiky, vysledky vyskumov
¢i informécie zo spolahlivych zdrojov, no pridava k nim vlastné, ni¢im nepodlozené interpretacie alebo
zavery.

+ Autori dezinformacii a hoaxov cielene vyuzivaju v spolo¢nosti rozsirené myty a stereotypy. Zakorenené
predsudky ¢i obavy voci urcitym skupinam ludi sposobuju, Ze ludia lahSie stracaju ostrazitost a s skér
ochotni uverit aj zjavne nezmyselnym informacidm. Prikladom mézu byt casto opakujice sa klamlivé
informacie o réznych benefitoch, ktoré maju mat imigranti alebo utecenci, pricom na posilnenie pocitu
nespravodlivosti sa davaju do protikladu so situaciou Slovakov. Priklad: , Slovaci musia makat za 400 eur
mesacne a imigranti dostavaju stravu a ubytovanie zadarmo a eSte 1000-eurové vreckové” ¢i ,imigrant
v EU 37 eur/defi... slovensky déchodca 13 eur/deii”. Aj napriek tomu, Ze tieto myty boli velakrat vyvra-
tené, na Facebooku ich zdielali stovky az tisicky pouzivatelov.

87 Gazovi¢, O. — Markos, A., Kritické myslenie — Prirucka pre stredné skoly, DennikN, 2017, s. 7. (https://a-static.projektn.sk/2017/11/
casopis-kriticke-myslenie-low.pdf) (citované 19. 12. 2021)
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Ako rozpoznat’ zmanipulovanu fotografiu

Aj ked' sa hovori, Ze fotografia povie viac ako tisic slov, aj fotografie mézu zavadzat, staci, ked' sa vlozia do
nespravneho kontextu alebo Ucelne upravia. Fotografie dokdzu vyvolat silni emocionalnu odozvu, a pre-
to sa stdvaju castym nastrojom autorov hoaxov. Hoax o utecencoch, ktori na streche vlaku prichddzaju
do ceského mesta Cheb, vznikol este v roku 2015, no odvtedy sa socidlnymi sietami Siril niekolkokrat.

Fotografia bola fotomontaZzou 2 fotiek: vlaku z Indonézie (vpravo hore) a chebskej stanice s vlakom (vpravo
dole).®®

Kare! NN
16 leden v 13:30 - €

vyhostili z Némecka k nam. Chebské nadrazi. To je vysledek strezeni hranic
nasi republiky. O tom se ale tise mici a CT a dalsi tv to nezajima. Hlavng, ze
ve zpravach melou nesmysly kterym snad veéri jen pan premier.

7 To se milibi # Sdilet
sD®7

1.339 sdileni

Zdroj: HATEFREE Culture

88 Hoax: Utecenci na streche vlaku, HATEFREE Culture. (https://www.e-bezpeci.cz/index.php/priklady/fotografie/1631-uprchlici-na-
strese-vlaku-v-chebu) (citované 19. 12. 2021)
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Prikladom inej formy manipuldcie s fotografiou je faloSna sprava o nasilnych protestoch vo Verone, ktoré
mali vyprovokovat migranti. Clanok bol doplneny fotografiou zachytévajicou horiace auto a nahnevanych
[udi. Tato fotka v3ak nepochadzala z Talianska, ale z Franclzka a zobrazeni protestujuci boli francizski
obcania.¥’

e Hlasuji pro czexit
2hrs- @

PROTESTY IMIGRANTU V ITALII

"Po noci protestd v piijimacim stfedisku Cona (Benatsky kraj - Veneto),
byly dnes rano nové nepokoje ve Veron&, kde jind skupina imigrantd
zablokovala silnici tim, Ze pFevratili popelnice na protest proti poskytované
stravé, kterou migranti povaZuji za Spatnou.”

CTETE A SDILEJTE!

See Translation

JindFich-b Chceme obecné referendum bez omezeni tématu referenda.
16 ottobre 2018 -

Celni kontrola - pravé odhalila "vybavenost™ chudych imigrant !!!

Visualizza traduzione

zdroj: DennikN

Po protestech v Cona, napéti ve Veroné: Veneto v
oblezeni migrantua !!! - Blog iDNES.cz

Po noci protestd v Cona, napéti v dopolednich hodindch ve Vierong, kde skupina. ..

FILLONI.BLOG.IDNES.CZ | BY IDNES.CZ

zdroj: Hoaxy a podvody — Policia SR

Fotografia vpravo ukazuje video-hoax, ktory zverejnila Policia SR. Zdznam z colnej kontroly mal zobrazovat
imigrantku, ktord v opatkoch prenasala 180000 eur. V skutocnosti iSlo o Zenu z EU, ktord na ceste do
Kolumbie zastavili colnici v Spanielskom Madride. Autorom hoaxu pritom stacilo vystrihnit Gvod videa.

Aj v pripade fotografie je mozné pouzit na overenie pravosti ¢i spravnosti kontextu vyhladavace.
Napriklad cez https://images.google.com v 3 krokoch:

1. Ulozit si obrazok, ktory chceme overit.

2. Otvorit vyhladava¢ a vo vyhladdvacom okienku klikndt na ikonu v tvare fotoaparatu ,Hladat podla
obréazka“.

3. Nahrat obrazok.

Vyhladavac zobrazi vSetky podobné fotografie, medzi ktorymi je mozné zistit, v akom kontexte sa fotogra-
fia pouzivala.

89 Snidl, V. — Ka¢mar, R. — Kolnik, J.: Ako rozoznat falo$nu fotku a zmanipulovany titulok (cvi¢enia). (https://dennikn.sk/718292/
cvicenia-ako-rozoznat-falosnu-fotku-a-zmanipulovany-titulok/?ref=inc) (citované 19. 12. 2021)
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Tipy na zaver pre zodpovedného pouzivatela

* Prva zésada kazdého zodpovedného pouZzivatela internetu by mala byt nezdielat obsah,
o ktorého pravdivosti mam pochybnost. Sireniu hoaxov a dezinformécii vyrazne pomahaju
prave nekriticki pouzivatelia.

* Nenavistné hoaxy a kon3piracie treba nahlasovat spravcom socialnych sieti alebo na policii.
Policia SR mé vlastnu facebookovt stranku — Hoaxy a podvody, ktora overuje fakty a déve-
ryhodnost niektorych informécii a uverejriuje aktudlne hoaxy. Na dezinformacie a dezinfor-
macné weby upozorfiuju aj: demagog.sk, konspiratori.sk, infosecurity.sk ¢i manipulatori.cz.

* Okrem zdravej nedovery a overovania si informacii mézu pomoct pri odhalovani hoaxov
a dezinformacii aj porovnavanie informacii s Udajmi z oficidlnych zdrojov. Tie boli pouzité
aj pri priprave tohto manudlu, pricom zdroje je mozné ndjst v pozndmkach pod ciarou.
Kontakty na organizdcie a Statne inStitucie, ktoré sa zaoberaji témou migracie, mézete
ndjst v Casti uzitocné kontakty.
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3. AKO ZACLENIT
TEMU MIGRACIE
DO VYUCOVANIA

3.1 Praca s dokumentom a videami
»sAj my sme tu doma*¢

Pedagodg alebo lektor mé dnes k dispozicii mnozstvo aktivit, ktoré méze vyuzit v medzikultdrnej vychove,
resp. vo vzdeldvani v medzikultirnych zru¢nostiach. Nasledujica ¢ast materialu je navrhom, akymi spésobmi
je mozné pracovat s videorozhovormi a zaradit tému migracie a integracie migrantov do vzdelavacich aktivit.

Tri videa maju formu rozhovoru moderatora s respondentom — migrantom Zijicim na Slovensku.
Moderatormi rozhovorov st mladi [udia, ktorf su aktivni na socialnych sietach (Instagram, YouTube) a medzi
mladymi fudmi maju status tzv. influencerov. Kazdé video je preto trochu iné a ma rukopis ich autorov.
Respondenti rozhovorov pochadzaju z réznych krajin a odliSnych kultir — Les je pévodom z Ukrajiny,
Nasi z Irdnu a Lionel z Pobrezia Slonoviny a v rozhovoroch priblizuju svoj prichod a Zivot na Slovensku.
Ucastnici tak majui moznost spoznat tri réznorodé pribehy ludi, ktori st zvy¢ajne nélepkovani ako migranti,
resp. cudzinci. V zavere kazdého videa je vlozend animovand infografika poskytujica objektivne informacie
o migracii a migrantoch na Slovensku. Vided je tak mozné pouzit aj samostatne a zakondit ich diskusiou.

Dokumentarny film z roku 2013 zobrazuje realitu o migracii a migrantoch na Slovensku prostrednic-
tvom osobnych pribehov troch ludi, ktori pochddzaju z réznych krajin a odlisnych kultir — palestinskeho
lekara, kvetinarku z Ukrajiny a podnikatela z Vietnamu. Obraz doplfiajui nazory doméceho obyvatelstva na
migrantov a zékladné Udaje o skutocnej situdcii v oblasti migracie. Film je mozné premietnut aj samostatne,
bez daldich aktivit.

Druhou moznostou je vytvorit SirSi vzdelavaci program o migracii, zostaveny z réznych interak-
tivnych aktivit vratane vyuZzitia videorozhovorov alebo dokumentdrneho filmu. Tento material obsahuje
zékladny subor aktivit, ktoré mézete pouzit alebo sa nimi inSpirovat pri priprave a vedeni vzdelavacieho
programu o migracii v ramci medzikultdrnej vychovy alebo vzdeldvania odbornikov pracujicich s migrantmi
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v medzikultirnych zruénostiach. Stanovenie cielov, obsahu, metéd, foriem a rozsahu vzdelavacieho progra-
mu a konecny vyber aktivit — z tejto publikacie alebo inych zdrojov — a zostavenie programu zavisi od
pedagdga, resp. lektora. Aktivity je potrebné vybrat, upravit a prispésobit poctu Ucastnikov, prostrediu,
v ktorom vzdelavanie bude prebiehat, profilu Gcastnikov (vek, miera znalosti a skisenosti Ucastnikov s té-
mou migracie) a ich potrebam.

Ciele vo vzdelavani o migracii

1) Predstavit tému migracie cez pribehy mladych [udi Zijucich na Slovensku a pochddzajucich z réznych
kultdr a krajin.

2) Predlozit informacie, ktoré pomd&zu vytvarat informovany obraz o migracii a migrantoch.

3) Otvorit diskusiu o migracii, jej pri¢inach a dosledkoch, o postojoch verejnosti k migracii a nasledkoch
predsudkov a stereotypov na migrantov aj samotnu spolo¢nost.

4) Znizit a odburat stereotypy a myty o migracii a migrantoch a podporit rozvoj ndzorov a postojov,
ktoré su zalozené na podloZenych a vyvaZzenych informaciach.

5) Podporit kritické myslenie a schopnost rozpoznat hoaxy a dezinformacie o migracii.

Tematické modelové programy

Na ulahcenie pripravy vzdeldvacieho programu pontkame nasledujice tematické vzdeldavacie moduly na
45 mindt, pomocou ktorych méze pedagdg, resp. lektor vytvorit vlastny program na zéklade stanovenych
cielov a Specifickych potrieb Gcastnikov.

Uvod do migracie a predstavenie témy stereotypy a predsudky:
1. Co je migracia (10 mintt) alebo Kviz (10 mindt)
2. Premietnutie videa alebo dokumentéarneho filmu a praca s pribehom (cca 35 minut)

Vyvracanie stereotypov a predsudkov
1. Stereotypy a predsudky (45 minut)
Alternativa: Zamiloval som sa (45 minut) alebo Maliar stereotypov (30 minut)

Preco l'udia migruju
1. Odisli by ste? (40 minut)
Alebo Vyhody — nevyhody (45 minut)

Rozpoznavanie hoaxov o migracii
1. Dezinformatori (45 minut) alebo
2. Krotitelia hoaxov (30 minut)

Co je to integracia
1. N4jdi svoju skupinu (10 minut)
2. Spolu v jednej triede (30 minut)

Odporucania pre pedagogal/lektora

Priprava pred vzdelavacim programom

Délezitou sucastou aktivit je ponuknut Gcastnikom primeranou formou objektivne informécie o migracii vo
svete a na Slovensku, ako aj vysvetlit zdkladné pojmy suvisiace s témou. Preto v rdmci pripravy odporucame,
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aby ste sa dékladne oboznamili s Uvodnymi teoretickymi kapitolami, ktoré sumarizuju zékladné informéacie
O migracii.

Otézky Gcastnikov méze pomoct zodpovedat kapitola venovana ¢astym mytom a stereotypom, v ktorej
jednotlivé myty vyvraciame pomocou informacii ziskanych zo spolahlivych zdrojov.

Pred samotnou realizaciou akejkolvek aktivity je dolezité zistit, ¢i medzi Ucastnikmi nie s mladi ludia
so skusenostou s migraciou. Ak ano, je potrebné sa s nimi dohodnut, ¢i sa chcl aktivity zdcastnit a v akej
forme. Pocas aktivity treba vytvorit dostatocny priestor, ak sa chcu k niecomu vyjadrit. Rovnako je pocas
aktivity dolezité nastavit atmosféru, ktora ich nestigmatizuje, aby v skupine nebol nikto vystaveny posme-
chu ¢i intolerancii.

Bezpecné prostredie pre vsetkych

Vzhladom na citlivost témy je dbleZité, aby sme si na Uvod dohodli s G€astnikmi pravidla diskusie zaloZzené
na vzdjomnom respekte a tolerancii.

Objektivita a neutralita

Predkladajte informacie o migracii a integracii objektivne a neutralne. VyuZivajte viacero zdrojov, aby vaSmu
predstaveniu témy migracie nedominovali jednostranné informacie a pocity. Cerpajte z déveryhodnych
Statistik, zdrojov, dat a faktov.

Pozor na podporovanie stereotypov a predsudkov

Pozor na stereotypy a predsudky, ktoré su aj v nds samych. Presné informacie, aj ked' nds samych niekedy
prekvapia, su jedinym zakladom na objektivnu a otvorenu diskusiu.

3.2 Pouzité vzdelavacie metody

Aktivity v tomto materidli pouzivaju rézne interaktivne metddy, ktoré aktivne zapdjaju Gcastnikov do
procesu ucenia, vyvolavaju diskusiu, vedu k ziskaniu vedomosti o migracii a k hibSiemu pochopeniu tejto
oblasti, k buraniu predsudkov, stereotypov a mytov a rozvijaju kritické myslenie, postoje a hodnoty.

Brainstorming

Je metdda, ktord podporuje kreativitu, obrazotvornost, predstavivost. Jej zdmerom je vyprodukovanie ¢o
najvacsieho poctu napadoyv, asociacii k zvolenej téme. Metdda umoziiuje Ucastnikom ndjst origindlne napady
a rieSenia, ponorit sa hibsie do témy a hladat SirSie stvislosti. Tato metdda je ndpomocna pri rieSeni kon-
krétneho problému alebo hladania odpovede na zvolenl otdzku alebo tému. Pri metdde brainstormingu
si Ucastnici najskor aktivne vybavuju svoje vedomosti, ktoré maji o zvolenej téme. K svojim individualnym
vedomostiam pripajajii nové informacie. U&astnici si vytvaraji nové chapanie zadanej témy na zaklade
predoslych vedomosti a nazorov.

Diskusia celej skupiny

Za diskusiu mézeme oznacit vzajomny rozhovor, pri ktorom si Ucastnici vymienaju svoje informacie a na-
zory. V diskusii sa Ucastnici uc¢ia formulovat svoje myslienky, ndzory, pouzivat informdacie o danej téme
v inych suvislostiach, vyhladavat nové suvislosti a aktivne pracovat so zvolenou témou. Diskusia je taktiez
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prilezitostou pre Ucastnikov ziskat nové informdcie a pre lektora moznostou, ako sa dozvediet o vedomos-
tiach Ucastnikov o zvolenej téme. Diskusia teda predstavuje vhodny nastroj na to, aby Ucastnici zistili, aké
maju postoje k urcitym témam. Ucastnici si m&zu danu tému prebrat a analyzovat sami pre seba.

Diskusia v malych skupinkach

Tato metdda podporuje vymenu nazorov a myslienok na zvolend tému medzi mensim po¢tom ucastnikov.
Poskytuje tak Sancu vyjadrit sa aj tym ucastnikom, ktori maju problémy vyjadrit svoje nazory pred celou
skupinou.

Skupinova praca

Skupinova praca uci Ucastnikov vymienat si nazory, navzajom sa dopliat, zdévodrovat svoje stanoviska.
Podporuje samostatni vymenu nazorov, rozvija vyjadrovacie schopnosti, podporuje vzajomnu spolu-
pracu pri rieSeni spolocnej ulohy.

Praca v malych skupinach

Tato technika podnecuje kazdého zapojit sa a aktivne spolupracovat. Podstatou prace v malych skupinkach je,
aby Ziaci prediskutovali jasne zadany problém a aby sa zamerali na dosiahnutie urcitého ciela, ktory nasledne
predstavia celej skupine. Metéda podporuje vymenu nazorov medzi mensim poctom Ziakov, pricom déava
Sancu najma tym, ktori ¢asto maju problém svoje postrehy, napady a nazory prezentovat vo velkej skupine.

Hranie roli

Rolové hra je kratka dramatizacia. Ciefom tejto metddy je navodit okolnosti alebo udalosti, ktoré nie su
skupine déverne zname. Hranie roli méZe prehibit porozumenie tymto situaciam a vzbudit empatiu k tym,
ktori sa v nich skuto¢ne nachddzaju. Prostrednictvom rolovych hier Ucastnici zaziju rézne situacie v bez-
pe¢nom prostredi, je to priprava na ich reakciu, napr. v pripade, Ze sa s danou situaciou stretnd v redlnom
Zivote. Vyhodou tejto metddy je aktivita, zanietenost a udrZiavanie pozornosti skupiny. Hlbsie preniknutie
do problematiky mézete dosiahnut prave hranim roli.

Pripadové Studie

Tato metdda spociva v rieSeni realneho pripadu, situdcie alebo problému. Opis situdcie alebo pripadu
obsahuje niekol'ko Uloh, ktoré maju G¢astnikov motivovat k vzajomnej diskusii a rieSeniu problému. Metoda
podporuje aktivne ucenie, simuluje konkrétnu prax, napomaha rozvoju tvorivého myslenia a poskytuje
Ucastnikom prehlad o problematike.

Dotaznikova metoda

Tato technika sliZi na ziskanie informacii, postojov, ndzoroy, ktoré Gcastnici maju o zvolenej téme, zaroven
vSak moéze sluzit ako forma overenia ziskanych vedomosti Ucastnikov po vzdeldvacom bloku.
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4. AKTIVITY

4.1 Co je migracia

@ Ciel: @ Cas: @ Pomocky:
Porozumiet zékladnym pojmom: migracia, 10 — 15 minGt  tabula alebo flipchart, krieda
migrant a utecenec. alebo fixky na zapisovanie

Aktivizovat Gcastnikov, zistit ich postoje
a Uroven vedomosti.

Postup:

1. Opytajte sa Gcastnikov, ¢o v nich evokuje pojem migracia. Otazka na brainstorming: ,Co vam napadne,
ked' pocujete pojem migracia?* Povzbudzujte skupinu k odpovediam a zapisujte vSetky asociacie.

2. Zosumarizujte vysledky brainstormingu a otvorte diskusiu v skupine:
+ Co vam napadne, ked' sa pozriete na tento zoznam pojmov?
+ Kto podla vas najcastejsie migruje?
+ Aké st dévody, pre ktoré ludia opustia svoju krajinu pévodu (svoj domov)?

3. Spytajte sa Ucastnikov, ¢o rozumeju pod pojmom utecenec. Aky je rozdiel medzi ute¢encom a migran-
tom? Odpovede rovnako zapisujte na tabulu/flipchart a na ich zaklade definujte aj pojem utecenec.

4. Ak je to mozné, nechajte definicie slov migrant a utecenec na viditelnom mieste pocas celej hodiny.

4.2 Kviz

@ Ciel: @ Cas: @ Pomocky:
Zabavnou formou oboznamit Gcastnikov so zakladnymi 10 — 15 minGt  kopia kvizu pre
informaciami o migracii vo svete a na Slovensku. kazdého ucastnika
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Postup:

1. Rozdajte koépie kvizov a poZziadajte Ucastnikov, aby zakrizkovali spravnu odpoved. Kazdd otdzka mad
vzdy len jednu spravnu odpoved. Kviz mozete doplnit o dalSie otdzky, ktoré mdzete pripravit podla
informacif z prvej Casti materidlu. Ubezpecte Ziakoy, Ze test nie je znamkovany a Ze sa zdbavnou formou
dozvedia, ¢i maju o téme migracie redlnu predstavu.

2. Po vyplneni kvizu spolo¢ne skontrolujte spravnost odpovedi. Pri hodnoteni kvizu spravne odpovede
doplnajte dopliiujucimi informaciami, aby migracia nebola pochopena len ako stuhrn pojmov a cisel.
Spravne odpovede a doplfiujuce informacie k jednotlivym otazkam mdZete najst pod opisom aktivity.

3. Diskusia o kvize a informaciach. Pomocné otazky:

+ Ktoré otazky boli pre vas lahké?
* Pri ktorych otézkach ste len tipovali?
* Ktora odpoved vés najviac prekvapila? Preco?

Pred samotnym kvizom nechajte Ucastnikov tipnut si alebo vyjadrit svoj nazor na niektoré
z otdzok kvizu, aby sa podciarklo ich prekvapenie zo spravnych odpovedi. Po kvize sa k nim
mbzete vratit. Ucastnici tak mozu odhalit vlastné ,stereotypné” predstavy.

Spravne odpovede a doplfujice informacie

1. BV sUcasnosti je na celom svete 281 milidnov migrantov. Celkovy podiel migrantov na svetovej popu-
lacii je menej ako 4 %. Inymi slovami, kazdy 30. ¢lovek na svete je v sU¢asnosti migrant.

2. C V pripade, Ze by migranti zalozZili $tat, po¢tom obyvatelov by sa priblizoval Indonézii, Stvrtej najludna-

tejSej krajine sveta.
. A Migrant je osoba, ktora z akychkolvek dévodov opusti jednu krajinu a prestahuje sa do inej krajiny.
C Utecenec je osoba, ktora ma opodstatnené obavy z prenasledovania z rasovych, nabozenskych,

narodnostnych a politickych dévodov, alebo pre prislusnost k urcitej socidlnej skupine. Z dévodu

tychto obav sa nemdZze alebo nechce vrdtit do krajiny pévodu, ani vyuZzit ochranu tejto krajiny.

V slovenskom pravnom poriadku bol pojem utecenec nahradeny pojmom azylant.

5. AV roku 2020 bolo na celom svete 26,4 milidna utecencov, pricom priblizne polovica z nich ma mene;j
ako 18 rokov. Pochéddzali predovsetkym zo Syrie, Venezuely, Afganistanu a Mjanmarska.

6. B Napriek prevladajucemu nazoru, Ze uteenci sa presuvaju hlavne do Eurdpy, az 86 % utecencov

.....

w

domovskou krajinou. Podobne ako v predchadzajlcich rokoch viac ako polovica vietkych utecencov
zila v 10 krajinach. Su to: Turecko, Kolumbia, Pakistan, Uganda, Nemecko, Sudan, Libanon, Bangladés,
Etiopia a Iran.

7. A Podla statistik z polovice roku 2021 Zije na Slovensku viac ako 167 000 migrantov s povolenim na po-
byt. Migranti v sucasnosti tvoria menej ako 3 % celkového poctu obyvatelov Slovenska — v porovnani
s inymi krajinami EU je pocet migrantov na Slovensku pomerne nizky.

8. B Bratislavsky kraj, ako aj samotné mesto Bratislava — Zije tu patina vSetkych migrantov s pobytom na
Slovensku. Za Bratislavou nasleduji Trnavsky a KoSicky kraj. Najmenej migrantov Zije v Trencianskom
a Banskobystrickom kraji.

9. A Najviac migrantov pochadza z Ukrajiny. Celkovo mozno konstatovat, Ze tradi¢ne najpocetnejsie skupiny
cudzincov na Slovensku predstavuji prave obcania susednych krajin, ktorych k Slovensku ¢asto viazu
pracovné, rodinné a socialne vazby alebo obcania z krajin, ktoré v minulosti sformovali u nds svoje ko-
munity a ich rady dalej rozsiruju krajania prichadzajici za Stddiom, pracou alebo z rodinnych dévodov.

10. A Od roku 1993 bol azyl udeleny celkovo 898 osobam. Doplnkové ochrana — nizsia forma medzinarod-
nej ochrany pre osoby, ktorym nebol priznany Statut azylanta, bola poskytnuta 805 osobam.
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Zakruzkujte spravnu odpoved’. Kazda otazka ma vzdy len jednu spravnu odpoved’.

1.

Podla odhadov Organizécie Spojenych narodov a Medzindrodnej organizacie pre migraciu (IOM) v roku
2020 dosiahol pocet medzinarodnych migrantov:

a) 553 miliénov

b) 281 miliénov

¢) 112 miliénov

Keby v3etci migranti zalozili vlastny $tat, bol by:
a) najmensi na svete.

b) desiaty najvacsi na svete.

€) Stvrty najvacsi na svete.

Kto je migrant?

a) Migrant je clovek, ktory pochddza z jednej krajiny, ale momentélne Zije v inej krajine.
b) Migrant je turista, ktory je na tyZdennej dovolenke pri mori.

c) Migrant je ¢lovek, ktory Zije v krajine, kde sa narodil.

Kto je utecenec?

a) Clovek, ktory uteka zo svojej krajiny, pretoZe v nej nemdze ndjst pracu a uzivit svoju rodinu.
b) Clovek, ktory zo svojej rodnej krajiny uteka, pretoZe je obvineny z dafiovych Gnikov.

) Clovek, ktory uteka zo svojej rodnej krajiny, lebo je prenasledovany.

Kolko bolo v roku 2020 na svete uteCencov?
a) 26,4 miliéna

b) 56,4 miliéna

c) 120,7 miliéna

Ktoré 3 krajiny prijali v roku 2020 najviac ute¢encov?
a) Nemecko, Taliansko a Grécko

b) Turecko, Kolumbia a Pakistan

c) USA, Kanada a Nemecko

Kolko migrantov Zilo v roku 2021 na Slovensku?
a) 167-tisic
b) 250-tisic
c) 350-tisic

V ktorom kraji na Slovensku Zzije najviac migrantov?
a) v Zilinskom

b) v Bratislavskom

¢) v Trnavskom

. Obcania ktorej krajiny su na Slovensku najva¢sou komunitou migrantov?

a) Ukrajiny
b) Vietnamu
©) Iranu

10.Kol'ko azylov udelila Slovenska republika od svojho vzniku v roku 1993 az do roku 2021?

a) 898 azylov
b) 1 898 azylov
¢ 19 898 azylov
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4.3 Premietnutie videa a praca s pribehom

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Priblizit Zivot migrantov na 5 minGt uvod do témy + interaktivna tabula/videoprojek-
Slovensku a zvysit vnima- 20-minGtové premietnutie  tor, papiere a pera pre Uc€astni-
vost ucastnikov vodi pred-  filmu + 20 minut na kov, vided Aj my sme tu doma
sudkom a stereotypom. diskusiu z YouTube stranky IOM Slovakia:

www.youtube.com/iomslovakia.

Postup:

Verzia A: Praca s jednym vybranym videom

1. Predstavte Ziakom 3 vided a nechajte Ucastnikov zvolit si, ktoré video chct vidiet. M&zu si vybrat napri-
klad podla influencera alebo krajiny pévodu respondenta. Predtym, ako premietnete video, polozte im
niekolko uvédzacich otdzok a odpovede zapiSte na tabulu alebo flipchart.

Priklady otazok:

Predstavte respondenta. Napr.: Toto video je rozhovor s Lionelom z Pobrezia Slonoviny.
Co si myslite, pre¢o prisiel na Slovensko?

Co asi robi na Slovensku?

Prisiel na Slovensko dobrovolne alebo bol nuteny?

Poznate nejaké stereotypy o migrantoch? Aké?

2. Premietnite Ucastnikom video a povedzte im, nech si zapisuju vietky informacie, ktoré ich zaujmu.

3. Prediskutujte film s Gc¢astnikmi.

Co ste sa dozvedeli o cloveku z videa?

Preco prisiel na Slovensko?

Prisiel na Slovensko dobrovolne alebo bol prindteny?

Boli vase predpoklady spravne?

Na zédklade coho ste si o nom vytvarali svoje predstavy, ked ste o iom ni¢ nevedeli?
Myslite si, Ze vaSe predstavy ovplyvnili informécie, ktoré ziskavate z médii? Ak ano, ako?
Daju sa tieto predstavy nazvat stereotypmi?

S akymi problémami sa respondent stretéaval?

Co iné vas na rozhovore zaujalo?

Pamatate sa, aké informadcie boli uvedené v zaverecnej infografike?

Stretli ste sa uz s niektorym z tychto stereotypov?

Kde sa s nimi stretdvame najcastejsie?

Ktoré informdcie z infografiky vas prekvapili?

Aké dosledky mdzu mat stereotypy a predsudky verejnosti voci migrantom?

Ak3 je vasa osobnd skusenost s migrantmi? Mate medzi nimi priatelov?

Co by ste zmenili na vztahu medzi slovenskymi obyvatelmi a migrantmi?

Zmenili sa po tejto aktivite vaSe nazory alebo pohlad na tému? Ako?

4. Na zaver aktivity lektor predstavi koncept stereotypov a ich suvislost s predsudkami a diskrimina-
ciou. Teoretické podklady najdete v Casti manudlu Zakladné pojmy a v kapitole 1.3 Myty a stereotypy
O Migracii.
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Verzia B: Praca s troma videami

1.

Rozdelte Ucastnikov do 3 skupin a kazdej skupine priradte 1 video. Vided méZete dat skupindm vy-
losovat alebo vybrat. Kazda skupina by mala mat iné video. Prezradte im o videu iba meno influencera
a meno a krajinu jeho pévodu. KaZzdej skupine dajte pero a papier a povedzte im, aby v skupine pred
pozretim videa odpovedali na nasledujlce otazky:

« Co si myslite, pre¢o prisiel ¢lovek z videa na Slovensko?

«  Co asi robi na Slovensku?

* PriSiel na Slovensko dobrovolne alebo bol nuteny?

* Pozndte nejaké stereotypy o migrantoch? Aké?

Uéastnici si v skupinich pozri video a potom pridaju k otazkam odpovede, ktoré ziskali z videa.
Boli vase predpoklady spravne?

Kazda skupina v kratkosti predstavi svoje video, ako aj svoje odpovede pred a po filme.

4. Lektor zhrnie odpovede jednotlivych skupin a nasleduje spolo¢na diskusia. Navrh otazok:

* Na zaklade ¢oho ste si vytvarali svoje predstavy o ¢loveku z videa, ked' ste o flom ni¢ nevedeli?
* Myslite si, Ze vase predstavy o fiom ovplyvnili informdcie, ktoré ziskavate z médii? Ak édno, ako?
* Daju sa tieto predstavy nazvat stereotypmi?

«  Cim vas respondent prekvapil?

+ Pamitéte sa, aké informdcie boli uvedené v zéverecnej infografike?

* Stretli ste sa uz s niektorym z tychto stereotypov?

* Kde sa s nimi stretdvame najcastejSie?

* Ktoré informdcie z infografiky vas prekvapili?

+ Aké dosledky m&zu mat stereotypy a predsudky verejnosti voci migrantom?

* Mate pocit, Ze migranti dokdzu obohatit nasu krajinu?

* Ak4 je vasa osobna skdsenost s migrantmi? Mate medzi nimi priatelov?

« Co by ste zmenili na vztahu medzi slovenskymi obyvate/mi a migrantmi?

*  Zmenili sa po tejto aktivite vase nazory alebo pohlad na tému? Ako?

Na zaver aktivity lektor predstavi koncept stereotypov a ich suvislost s predsudkami a diskriminaciou.

Pozn. Pri diskusii o infografike sa m&zu objavit otazky ohladom jednotlivych mytov, preto odporucame
si pred aktivitou precitat kapitolu ,,Myty a stereotypy o migrantoch®.
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4
a

4 Premietnutie dokumentarneho filmu
praca s pribehom

@ Ciel: @ Cas: @ Pomocky:

Predstavenie témy 35- az 45-minGtové Film Aj my sme tu doma (DVD s filmom alebo

migracie zaujimavou premietnutie filmu priame premietanie z YouTube stranky IOM

formou. Vytvorenie s otazkami a infor- https://www.youtube.com/watch?v=1LA93hi7HNk),

priestoru na diskusiu  maciami k filmu a 30 interaktivna tabula alebo notebook/po¢ita¢/DVD

a pochopenie témy. minat na diskusiu prehravac, dataprojektor, platno alebo biela stena,
papiere a fixky

Postup:

1. Otvorte diskusiu o téme migracie
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Kratka diskusia pred projekciou filmu sustredi pozornost ucastnikov okrem pribehu filmu aj na délezité
body, na ktorych budeme stavat pracu s flmom a nasledne diskusiu. Polozte Ucastnikom nasledovné
otéazky a vyzvite ich, aby si otdzky a svoje odpovede k nim zapisali na papier. Odporu¢ame vybrat maxi-
malne tri otazky z nasledujiceho zoznamu.

- Co otakavate od filmu?

+ Kol'ko migrantov zije na Slovensku?

+ Kto st migranti na Slovensku? Z ktorych krajin najcastejSie pochadzaju?

* Preco prichadzaju migranti na Slovensko a v akych oblastiach pracuju?

* Poznite nejakl verejne znamu osobu — migranta?

* Su migranti pre Slovensko hrozbou?

* Myslite si, Ze migranti beru Slovdkom pracu?

+ Myslite si, Ze migranti na Slovensku rozsiruju nebezpecné choroby?

+ Myslite si, Ze migranti su zataZzou pre Statny rozpocet a socialny systém?

* Myslite si, Ze migranti na Slovensku zvySuju kriminalitu?

Precitajte opat jednotlivé otdzky a ku kazdej zaznamenajte na tabulu/flipchart vypovede niekolkych
Ucastnikov. Pri kaZdej otdzke sa spytajte, ¢i ma niekto na fiu aj iny nazor, ako doteraz odznel. Zabezpecte,
aby svoje nazory neprezentovali len ti isti Ucastnici. Podporte a riadte kratku diskusiu medzi G¢astnikmi,
ak budu mat rozdielne ndzory na jednotlivé otazky.

Premerite Ucastnikov na aktivnych divakov filmu

Vyzvite Gcastnikov, aby si pocas filmu robili pozndmky a zapisovali si otdzky, ak sa nejaké vynoria. Pocas
projekcie zastavte film vo vybranych momentoch, poloZzte otazky o vypovediach z filmu a poskytnite
blizsie informacie. Vyber otdzok a odpovedi je v rézii pedagdga, resp. lektora.

01:53 Zastavte film a polozte nasledovné otazky:

* Preco ludia opUstaju krajiny, v ktorych sa narodili? Aké si dévody migrantov, pre ktoré opustaju svoj
domov? Ako si predstavuju svoj Zivot v novej krajine po odchode z domovskej krajiny?

+ Aké su pozitiva a negativa migracie?

Zakladna informdcia: Vysvetlite Gc¢astnikom doévody, ktoré ndtia alebo motivuju ludi migrovat (push

a pull faktory). Viac informécii najdete v kapitole 1.1 Migracia vo svete, v ¢asti Preco ludia migruju?.
Dalej vysvetlite, kedy méze prist migrant na Slovensko a za akych okolnosti méZe Slovenska republika

udelit povolenie na pobyt. Viac informéacii ndjdete v kapitole 1.3 Myty a stereotypy o migracii (vysvetle-

nie k stereotypu/mytu: ,,Cudzinci st ekonomickou zatazou pre Statny rozpocet...).
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Dalej vedte diskusiu a doplfajte informacie o pozitivach a negativach migracie pre Slovensko a pre
krajiny, z ktorych pochadzaju migranti. Viac informacii najdete v kapitole 1.1 Migrécia vo svete, v Casti
Preco ludia migruju? (Tabul'ka Pozitiva a negativa migracie pre krajinu pévodnu a prijimajicu krajinu).

08:33 V tejto sekvencii mézete zastavit film a Gicastnikom vysvetlit’ problematiku brain waste,
brain drain, brain gain.
Zakladna informacia: Vyskum IVO Migranti na slovenskom trhu prace: problémy a perspektivy poukazu-
je na silnd pritomnost problému ,mrhania mozgami“ alebo prace pod Uroviiou dosiahnutej kvalifikacie.
Priblizne tretina skimanych migrantov vykonavala profesie zaostévajuice za ich kvalifikdciou a nadobud-
nutymi zru¢nostami alebo nezodpovedajlce vyStudovanému odboru, niektori Uplne rezignovali na svoju
povodnu profesiu. Ani univerzitne vzdelani migranti neuplatnia vzdy na Slovensku svoj potencial, nakolko
pomerne velka ¢ast migrujlicich s vysokoSkolskym diplomom pracovala na miestach, ktoré si vyzaduju
len stredoskolské alebo nizsie vzdelanie alebo nepracovala v profesiach, pre ktoré sa vzdeldvali.
Vysvetlenie zdkladnych pojmov (brain waste, brain drain, brain gain) nijdete v kapitole 1.1 Migracia
vo svete, v Casti Preco ludia migruju? (Tabul'ka Pozitiva a negativa migracie pre krajinu pévodnu a priji-
majucu krajinu).

16:10 Zastavte film, poloZte nasledovné otazky a zapisujte vysledky brainstormingu na tabulu

alebo flipchart:

* Aké postoje zaujimaju Slovaci voci migrantom?

* Aké doésledky m6zu mat tieto postoje? Aké dosledky mézu mat stereotypy a predsudky
verejnosti voc¢i migrantom?

Zakladna informécia: Délezitym faktorom, ktory ovplyvriuje postoje k migrantom, je vlastna skidsenost

s poziciou migranta v niektorej inej krajine a poznanie a vedomosti o migrantoch. Podla vyskumu IOM

Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike Zilo niekedy v zahranici

dlhsie ako tri mesiace iba 14,1 % opytanych, kym 85,9 % odpovedalo zdporne.

Ludia si vytvaraji nazory o migracii a migrantoch na zaklade mylnych predstdv, predsudkov a ne-
spravnych informacii. Spravanie podmienené stereotypmi a predsudkami méze vyustit do marginalizacie
a vylicenia migrantov zo spolocnosti, do ndrastu prejavov ndsilia majoritnej spolo¢nosti k mensindm
(do réznych foriem intolerancie, diskrimindcie a prejavov xenofébie), k vytvéraniu izolovanych komunit
migrantov a v SirSom meradle k polarizécii v spolo¢nosti a k stratdm napr. v ekonomickej oblasti.

Zoznam zékladnych stereotypov a mytov, ktoré sa spominaju vo filme, mozete rozsirit o dalsie — n4j-
dete ich napr. v kapitole 1.3 Myty a stereotypy o migracii. Zakladné stereotypy a myty budu vysvetlené
v priebehu filmu, po skonéeni projekcie mézu Ucastnici zhrnut stereotypy a realitu.

53



Instruktazny material

4.5 Diskusia s migrantom

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:
Zvysit informovanost o problematike migracie a migran- 30 — 45 minat  otazky na vedenie
toch na Slovensku na zaklade osobnej vypovede migrantov diskusie

a osobnej skusenosti s migrantmi.

Diskusia s konkrétnym migrantom je jednym z najucinnejsich a najobltibenejSich formatov pre lektora aj pre
Ucastnikov. Pred diskusiou Ziakom povedzte, Ze k nim do triedy pride ¢lovek, ktory pochddza z inej krajiny
a Zije na Slovensku. MéZete im o hostovi povedat zadkladné informdcie a poziadajte ich, aby si na domacu
Ulohu kazdy pripravil 1-2 otdzky, ktoré by sa ho chcel spytat. Pripravené otazky mézu pomdct castnikom
naladit sa na hosta a podnietia ho rozpravat o témach, ktoré zaujimaju ucastnikov. Odporucame, aby ste
pred samotnou diskusiou e-mailom hostovi poslali par zakladnych otdzok a poziadali ho, aby svoj pribeh
vyrozpraval na cca 10 mindt. Potom mozete otvorit priestor na otazky.
Navrh otdzok pre hosta. Ich vyber zavisi od pedagdga/lektora.

Predstavte sa a povedzte nam, kedy ste prisli na Slovensko a co tu robite?

Z ktorej krajiny ste prisli?

Aké boli vase dovody pre to, aby ste opustili svoj domov? Ako ste si predstavovali svoj Zivot v novej
krajine (ak ste chceli ist na Slovensko, tak na Slovensku) po odchode z domovskej krajiny?

Preco ste si vybrali Slovensko za krajinu, kde chcete Zit?

Aké boli vase zaciatky na Slovensku?

Cim ste si ako migrant museli prejst? Co bolo pozitivne, ¢o bolo negativne?

Ako ste sa dorozumeli, ked ste eSte neovladali slovensky jazyk? Mali ste tu zndmych, ktori vam
pomohli? Kto vdm pomahal v zaciatkoch?

Ako ste vnimali Slovensko a domécich vtedy?

Ako sa k vam spravali domdci obyvatelia? OpiSte ich vztah a postoje k migrantom — ¢o si o nich
mysleli?

Je to dnes iné — aki su domaci ludia, ako sa k vam spravaju dnes?

Je tazké ndjst si priatelov medzi Slovékmi? Bolo tazké nadviazat kontakty so Slovakmi?

Su dnes ini Slovaci (domdci) alebo ste sa zmenili vy?

Citite sa dnes viac Slovékom?

Co pre vas znamena domov? Kde sa momentalne citite doma?

Citite sa dnes viac stcastou naSej spolo¢nosti? Mate pocit, Ze vas slovenskd spolo¢nost prijala?

Co sa zmenilo vo vasich planoch a ndzoroch na novy Zivot dnes v porovnani s tym, ked' ste odcha-
dzali z domovskej krajiny?

Co vam tu chyba? Co by ste chceli, aby bolo inak alebo aby sa zmenilo?

Co je pre vas ako migranta dnes na Slovensku ahgie a ¢o tazsie?

Po skonceni diskusie méze dat ucitel/lektor castnikom zaujimavi domécu Ulohu, kde budu
mat priestor vyjadrit svoje dojmy z hosta a zo samotnej diskusie. Napriklad mézu napisat
slohovtl pracu na tému: Preco prichddzaju ludia Zit na Slovensko? Ako som si hosta predsta-
voval a aky nakoniec bol? Co ma prekvapilo na jeho rozpravani?
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4.6 Stereotypy a predsudky

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:
Poukazat na zékladné stereotypy a predsudky verejnosti. 45 minut papiere, pera
Postup:

1. Rozdelte ucastnikov na skupiny — idedlne po Styroch ucastnikoch.

. Kazdej skupine zadajte jednu z nasledujlcich tém:

* Na Slovensku Zije vysoky pocet cudzincov.

+ Cudzinci bert pracu Slovakom.

* Slovensko je pre cudzincov nezaujimava krajina.

+ Cudzinci st ekonomickou zatazou pre $tatny rozpocet.

+ Cudzinci rozsiruju nebezpecné choroby.

* Kriminalita cudzincov mdze postupne narastat.

 Cudzinci st pre nds hrozba, nie prileZitost.

* Slovensko je krajina Slovakov a mala by fou zostat aj v buducnosti.
+ Cudzinci by sa mali prisposobit slovenskej kultire.

«  Zije tu vela azijskych trhovnikov, ktori vytlacili slovenskych.

* Islam je v rozpore s naSou kultdrou a civilizaciou.

* Moslimovia st netolerantni a svoju kultiru vnucuju eurdpskej spolo¢nosti.

. Rozdelte kazdu skupinu na polovicu, jedna polovica kaZzdej skupiny dostane za Ulohu zozbierat argu-
menty potvrdzujice dané tvrdenie, druha polovica kazdej skupiny ma rozmyslat a zhromazdit vsetky
argumenty, ktoré ho vyvracaju.

. Kazda skupina predstavi svoje argumenty — v diskusii medzi jednym zastupcom obhajujicim dané tvrde-
nie a oponentom tohto tvrdenia. Alternativa: kazdy zastupca ma v ¢asovom limite (2 — 5 min.) obhajit
svoju stranu.

. Hodnotenie — po prezentdcii vSetkych zastipenych stran Gcastnici hodnotia, ktord strana dokazala lep-
Sie obhdjit svoju stranu ndzoru.

. Pedagdg/lektor vedie naslednd reflexiu a doplifa informécie:

* Bolo naro¢né hladat argumenty na zadanu tému?

+ Aké su postoje slovenskej verejnosti k zahrani¢nej migracii a migrantom na Slovensku?

* Je mozné dané nazory Slovakov na migrantov zmenit? Akym spésobom?

« Potuli ste uz o terminoch stereotypy a predsudky? Co vam napadne, ak sa povedia tieto pojmy?
* Preco maju ludia stereotypy?

* Preco sa stereotypy tykaju ,tych druhych®?

+ Aké st dbsledky predsudkov a stereotypov na migrantov a samotnu spolo¢nost?

* MObzu byt stereotypy pre spolo¢nost a migrantov nebezpecné? Ako?

. Predstavte Ucastnikom zdkladné stereotypy a myty vacSinového obyvatelstva o migracii a migrantoch
a ku kazdému bodu uvedte zékladné fakty a vysvetlenie. Relevantné informécie najdete v kapitole 1.3
Myty a stereotypy o migracii.
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4.7 Maliar stereotypov

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Zameranie sa na stereotypy v skupine 20 — 30 minut  flipchart, fixky + pripraveny vyber slov,

a stimulovanie diskusie o téme ktoré budu mat Ucastnici nakreslit

Postup:

1. Rozdelte Ucastnikov na niekolko mensich skupin (3 — 6 fudi). Kazda skupina by si mala vybrat ¢loveka,
ktory za fiu bude malovat. Tito vybrani ludia dostant vami vybraté slovo, ktoré maji namalovat. Musia
ho namalovat bez hovorenia a bez pisania slov, pismen alebo cisel. ZvySok skupiny musi hadat, aké slovo
»maliari“ nakreslili. Skupina, ktord ako prva uhdadne slovo spravne, ziskava bod. Na to, aby sme blizie
spoznali stereotypy Ucastnikov, mézeme pouzit nasledujice pojmy: Slovak, Moslim, Nemec, utecenec,
Francuz.

2. Potas hodnotiacej fazy aktivity rozve3ajte kresby rovnakého slova po miestnosti. Casto sa medzi kres-
bami objavia pozoruhodné podobnosti. Ucastnici sa na tieto vysledky mozu pozriet.

3. Otézky, na ktoré sa mozno zamerat v skupinovej diskusii:

« Co ste si na obrazkoch v&imli?
* Preco ste nakreslili také podobné veci? Je to problém?
* Kedy su stereotypy problém?
+ Z Coho ste vychéddzali pri kresleni obrazkov? Preco ste slova nakreslili prave takto?
» Stalo sa vam uz, Ze vas niekto zaskatul'koval? Suviselo to s diskriminaciou?
4. Predstavte ucastnikom pojem ,stereotyp” a fakt, Ze stereotypy mame vsetci a su prirodzenou sucastou

nasho premyslania. Treba vysvetlit, ako so stereotypmi pracovat v kazdodennom Zivote a kedy sa stdva-
ju prekazkou v medziludskych vztahoch.

Prelozil a upravil M. Raga¢ (Skoly za demokraciu, CKO) z originalu Pondelkovy maliar organizacie Cultures
Interactive z metodiky European Fair Skills.
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4.8 Vyhody - nevyhody

@ Ciel @ Cas: @ Pomaécky:

Uvedomit si rozdiely v postaveni Slovakov a migrantov 40 minut papiere, pera
Zijacich na Slovensku.

Postup:

1. Rozdelte Ucastnikov na dve skupiny: na Slovakov a na migrantov. Obe skupiny rozdelte eSte raz, takze
vzniknu dve skupiny ,,Slovakov“ a dve skupiny , migrantov*.

2. Skupina ,Slovdkov* ma za Ulohu spisat vSetky vyhody a nevyhody, ktoré ma oproti migrantom. Skupina
migrantov spisuje vietky vyhody a nevyhody, ktoré ma oproti Slovakom.

3. Jednotlivé skupiny v pléne predstavia vyhody a nevyhody. Za¢nite vyhodami Slovakov, pokracujte vyho-
dami migrantov. Potom nasleduje prezentacia nevyhod migrantov a Slovékov. U¢astnici musia vysvetlit
svoje tvrdenia a zdévodnit vyber argumentov.

4. Diskusia:

* V ¢om vidite odli$nosti v Zivote Slovakov a migrantov na Slovensku?

+ Ma Slovensko pomahat migrantom?

« Co mézu urobit Slovéci, aby pomohli migrantom za¢lenit sa do spolo¢nosti?
« Co by mali robit migranti, aby sa im Zilo na Slovensku dobre?

* Je podla vas mozné spoluzitie roznych kultdr na Slovensku?

Upravena verzia aktivity Vyhody/nevyhody — som tu doma, nie som tu doma z priru¢ky MultikulturArt.

Pre lahSie uchopenie témy mozete zadat aktivitu v kontexte konkrétnych situdcii. Priklad:
Aké maju vyhody/nevyhody Slovaci/migranti pri pracovnom pohovore, ak chct Studovat na
Slovensku, pri pobyte v nemocnici atd.

Ak Gcastnici vnimaju nevyhody migrantov v nejakej situdcii, vyzvite ich, aby skusili najst rieSe-
nia (systémové alebo na Urovni jednotlivca), ako by migranti mohli mat rovnaké podmienky
ako Slovéci.
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Instruktazny material

4.9 Zamiloval som sa

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Uvedomenie si predsudkov a moznosti, ako ich 40 minut koépie struénych opisov postav
odstranit prostrednictvom osobnej skisenosti. a ich roli pre kazdého ucastnika
Postup:

1. Rozdelte Ucastnikov do patclennych skupin.

2. InStruuijte ich: VaSou Ulohou je pripravit a zahrat divadelnd scén!<u na tému ,strach z cudzincov®. Dej
scénky zaleZi len na véas, musite vSak zapojit vSetkych 5 postav. DlZka predstavenia je pat minut.

3. Nechajte téastnikov pracovat v skupinach. Cas na pripravu predstavenia je 10 mint.

4. Jednotlivé skupiny Ucastnikov postupne predvedu svoje predstavenia.

5. Diskusia

» Ako prebiehala priprava predstavenia?

+ Ako ste sa citili vo svojej tUlohe?

* Podla ¢oho sa vyvijali jednotlivé postavy?

+ Myslite si, Ze rovnaka situacia by sa mohla udiat aj v redlnom zivote?
* Ako by ste reagovali v Glohe rodi¢oy, stirodencov?

* Bolo pre vas narocné stvarnit danu postavu?

Dejova linia predstavenia

Rodina sa bez upozornenia musi konfrontovat s faktom, Ze ich dcéra/syn ma partnera/partnerku z jednej
z africkych krajin. (Nech Ucastnici vyberu krajinu.) Syn/dcéra prichddza za rodinou, aby im predstavil part-
nera/partnerku a ozndmil im, Ze spolu chodia. Zobrazte reakciu slovenskej rodiny na dant skuto¢nost. Ako
by sa zachovala v takomto pripade rodina?

Postavy a ich roly

* Dcéra/syn: prichadza predstavit svojho partnera a zaroveri oznamit svoje Zivotné rozhodnutie svojej
rodine.

* Rodicia: matka a otec netusia, ¢o im chce dcéra/syn oznamit.

* Partner/partnerka: prichddza na stretnutie s rodinou, plne podporuje svoju partnerku/partnera.

* Brat/sestra: tusi, ¢o chce sestra/brat ozndmit rodi¢om.

Upravena verzia aktivity Zamiloval/a som sa z priru¢ky MultikulturArt.
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4.10 Odisli by ste?

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

* Zameranie sa na stereotypy v skupine 45 minat Vytla¢ené a nastrihané karticky s ro-
a stimulovanie diskusie o téme lami — jedna rola na osobu a jedna

* Rozsirit si znalosti o dévodoch, ktoré vedu kopia pribehov. Na realizaciu aktivity
ludi k migracii je potrebny dostatocny priestor, aby

* Spoznat zloZitost rozhodovania migrantov sa Ucastnici mohli pohybovat.

pri odchode z domova

Postup:

Priprava: Rozdelte miestnost na 3 casti a oznacte ich nasledovne: domovské mesto, zvySok krajiny, zahrani-
Cie. Vyberte si, ktory z pribehov chcete s Uc¢astnikmi prebrat. M&Zete si prejst len jednym pribehom alebo
oboma. Nastrihajte karti¢ky s postavami, kazdy z Ucastnikov dostane jednu rolu. Ak je Ucastnikov viac,
viaceri mézu mat rovnaku postavu.

1. Na Uvod poZiadajte Ucastnikov, aby pomenovali veci, ktoré sa im pacia na mieste, kde Ziju a napisali ich
na tabulu. Spytajte sa ich, o by urobili, keby im tieto veci niekto zobral. Odisli by? Kam by sa rozhodli
ist? Vysvetlite, Ze témou aktivity si dévody, pre ktoré migranti opustaju domov.

2. Vysvetlite G¢astnikom, e sa zG&astnia rolovej aktivity. U¢astnikom rozdajte karti¢ky s ich rolou a poskyt-
nite im cas, aby si ju precitali a pochopili. Povedzte im, Ze v dalSej Casti hry budete citat pribeh, ktory
sa bude odohrévat v jednom imaginarnom meste a oni sa budu na zéklade svojej Ulohy rozhodovat, &i
v meste zostanu alebo odidu z domova.

3. Vysvetlite Gcastnikom, ako je miestnost rozdelend, a na zaciatok aktivity postavte vietkych do casti
miestnosti, ktora reprezentuje ich domovské mesto. Vysvetlite im, Ze teraz budete &itat spravy o udalos-
tiach, ktoré sa deju v ich meste. Ked' docitate, ich Ulohou bude rozhodnut sa podla toho, ako si myslia,
Ze by konala ich postava. Rozhodla by sa v danej situdcii zostat alebo by odisla do inej casti krajiny, i
do zahranicia? Pocas hry Ucastnici nesmu prezradit svoju rolu. Svoju volbu vysvetlia az na konci aktivity.

4. Precitajte prvu Cast pribehu a nechajte Ucastnikom cas na rozhodnutie. Zopakuijte im, Ze sa maju roz-
hodovat podla toho, ako si myslia, Ze by konala ich postava. Ked' su vetci spokojni so svojou volbou,
precitajte druhu cast pribehu a znova im nechajte ¢as na rozhodnutie.

5. Ked' sa pribeh skondi, poziadajte Gcastnikov, aby zostali tam, kde sa prave nachidzaju a prediskutujte
aktivitu:

* Bolo lahké sa rozhodovat?

« Ukastnici mdzu vysvetlit svoju volbu. Pre¢o sa rozhodli odist alebo zostat?
* Preco sa rozhodli presunut sa v ramci krajiny?

* Preco odisli do zahranicia?

Ak mali viaceri U¢astnici rovnakl postavu, porovnajte ich rozhodnutia.

Nechajte Ucastnikov vystupit z Ulohy a spolu rozoberte aktivitu. SpiSte na tabulu alebo na flipchart
faktory, ktoré ovplyvnili ich rozhodovanie odist alebo zostat. Poukazte na individudlnost kazdej volby.
Ktoré dévody odist boli najzdvaznejsie? Ktory zo spisanych dévodov by ich donutil opustit domov? Kam
by i8li? Co Gcastnikov na aktivite najviac prekvapilo?

6. Ak mate dostatok casu, rovnakym spésobom postupujte aj s druhym pribehom.
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Zaver: Na zaver aktivity vysvetlite pojmy nutend a dobrovolnd migrécia. Prezentujte informécie o krajinach,
ktoré prijimaju najviac migrantov a ktoré najviac ute¢encov. Poukdzte na rozdiely medzi nitenou a dobro-
volhou migréciou. Pri scendri o ndtenej migracii pripomerite Ucastnikom, Ze vacsina ludi, ked' uteka z do-
mova, hladd najprv Utocisko v blizkosti domova — v inych Castiach krajiny, pripadne v susednych krajinach.
Relevantné informacie nijdete v cCasti Migracia vo svete.

Na oZivenie aktivity m&Zete pridat do aktivity niektoré z nasledujicich prvkov:

« Ucastnici mézu mat karti¢ky s &islami od 1-5, ktoré budu reprezentovat intenzitu ich
pocitov. Pocas aktivity sa lektor moze spytat na ich pocity — ako osoby, ktorej rolu zastu-
puju. Priklad otazok: Citite strach? Citite ohrozenie...

* V priebehu aktivity polozime otazku tym, ktori sa rozhodli krajinu/mesto opustit. Balite si
kufor a mézete si zobrat len 5 veci. Ktoré by to boli?

Rolové karticky

Starsi muz alebo Zena

Mas vel'ké tazkosti s chddzou. Susedia ti velmi
pomahaju a podporuju ta pri kazdodennych
¢innostiach.

Lekar/-ka

Si jediny/-a lekar/-ka v tvojej komunite a pre-
vadzkujes velmi rusnu kliniku. Tvoj brat Zije
v susednej krajine a povzbudzuje ta, aby si
prisiel/-a za nim.

Mlady muz alebo Zena

Si Student/-ka a dobré vzdelanie povazujes za
ki€ k lepSej budicnosti. Pocul/-a si, Ze v zahra-
ni¢i existuju dobré univerzity. Tvoji rodicia su
v8ak v zlom zdravotnom stave a tak vahas, i
odist.

Farmar/-ka

Mas malu farmu a svoju Urodu preddvas na
miestnom trhu, aby si si zarobil/-a na Zivobytie.
Vela penazi vSak nezarobis a neZije sa ti [ahko.

Ucitel/-ka

Si ucitelom/-kou v miestnej zékladnej Skole

a ZijeS v tejto oblasti niekolko rokov. Poznds
vietky deti zo Skoly a ich rodicov a si reSpekto-
vanym/-nou ¢lenom/-kou komunity.

Matka alebo otec s dvoma malymi detmi
Si osamely rodi¢ a mas dve deti vo Skdlke.

V okoli nemas Ziadnych pribuznych a bojujes
O preZzitie, pretoze si nezamestnany/-a.
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Nedobrovolna migracia — vojensky konflikt

1. cast’

Vo vaSom regiéne vypukli
nepokoje medzi dvoma sku-
pinami. Aj ked’ boje zostavaju
lokalizované, v poslednych
tyzdiioch sa objavuju aj nové
pripady prepuknutia nasilia.
Ludia sa boja a zdrziavaju sa
¢o najviac doma. Niektori
ludia sa docasne prestahovali
do inych casti krajiny, aby
zostali s rodinou alebo

s priatelmi.

2. cast’

Boje su Coraz rozsirenejsie.
Armada bola vyslana do ulic,
aby udrziavala poriadok, ale
situdciu sa nedari dostat pod
kontrolu uz niekolko mesia-
cov. Urady radia civilistom,
aby nechodili do ur¢itych casti
krajiny. Niektoré nemocnice,
Skoly a obchody sa zatvorili
pre nedostatok personalu,
pretoze mnohi ludia sa stahu-
ju prec do inych casti krajiny,
kde je situacia bezpecnejsia.

3. cast’

Zda sa, Ze v poslednych
tyzdiioch sa situdcia upokojila,
nepokoje su pod kontrolou

a ludia sa postupne vracaju
do ulic. Aj trhovisko bolo
minuly vikend rusnejsie ako
pocas predchéadzajicich
mesiacov. Niektorf ludia, ktori
sa odstahovali, sa postupne
vracaju domov. Ini v3ak citia,
Ze situdcia nie je bezpecna.
Vcera vecer doslo v hlavnhom
meste k velkej explozii a jej
priciny su stdle nejasné.

Dobrovol'na migracia — ekonomické problémy

1. cast’

Ludia Zijuci vo vaSom malom
meste Celia rasticej chudobe.
Jej obyvatelia st hlavne pol-
nohospodari a ekonomicka
nestabilita, ako aj netroda

v poslednych rokoch ich
velmi tvrdo zasiahla. Mimo
polnohospodarstva je tu

len velmi malo pracovnych
miest. Mnoho mladych ludi sa
preto stahuje za pracou inde.
Niekol'ko ludi, ktori si nasli
pracu v zahrani¢i, piSe do-
mov, Ze zarabaju viac penazi,
ako by zarobili doma.

2. cast

Ekonomika krajiny prechadza
dlhodobym poklesom a mno-
hi sa obavaju, ze situdcia sa

v kratkodobom horizonte
nezlepsi. Zakladné tovary su
¢oraz drahsie a budicnost
vyzerd pochmurne, pretoze
mnoho mladych ludi a kva-
lifikovanych odbornikov
odchéadza hladat Stastie

inde. Niektori ludia z dediny,
ktori si nasli pracu v zahranici,
posielaju spat peniaze, ¢o po-
skytuje ich rodindm zdsadnu
podporu.

3. cast’

Po mesiacoch tazkosti su na
obzore prvé naznaky hospo-
darskeho ozivenia. Tam, kde
boli pred par mesiacmi vsetky
obchody zatvorené, pribu-
daju nové podniky. Niektori
[udia, ktori zarobili peniaze

v zahranidi, sa vracaju domov.
Investovali do novej vysokej
Skoly a dufaju, Ze jej absolventi
prinest do mesta novy Zivot.

PreloZené a upravené z origindlu Would you leave home? Z manudlu British Red Cross: Positive Images,

s. 10.
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4.11 Najdi svoju skupinu

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Prostrednictvom 10 minat Farebné lepiace papieriky — jeden pre kazdého Gcastnika.
zazitku zvysit Na kaZzdy papierik nakreslite vel'kd farebni bodku, pricom vset-
znalosti a citlivost ky farby sa maju rovnako ¢asto opakovat okrem jednej farby.
Gcastnikov na Napriklad, ak je v skupine 20 G€astnikov, budeme mat 4 zelené
odmietnutie bodky, 4 cervené, 4 modré, 4 Zlté, 3 zelené a jednu bielu bodku.
a vy€lenenie. Je délezité, aby vsetky farby tvorili rovhomerne zastipené sku-

piny a len jedna farba bola zastipena iba raz.

Postup:

1. Povedzte Ucastnikom, aby vytvorili kruh a zatvorili o¢i. Kazdému prilepte na ¢elo jeden papierik s bod-
kou. Davajte pozor, komu na celo nalepite bielu bodku. Nemal by to byt Ucastnik, ktory bol alebo je
vystaveny diskriminacii alebo exkluzii. Ucastnici nesmu vediet, aki bodku maju na cele.

2. Povedzte Ucastnikom, aby otvorili oci. Ich Ulohou je vytvorit skupiny. Pocas aktivity nesmu rozpravat,
smu komunikovat len prostrednictvom neverbélnej komunikacie.

3. Nechajte ucastnikov rozdelit sa do skupin. Ked' skoncia, spytajte sa, ¢i st vSetci s rozdelenim spokojni.
Ak niekto nie je spokojny, nech zdvihne ruku. Povedzte skupine, Ze musia pokracovat, az kym nebudu
vetci spokojni.

4. So skupinou prediskutuijte aktivitu.

Ako ste sa citili, ked’ ste nasli niekoho, kto mal bodku rovnakej farby?

Ako sa citil Ucastnik, ktory mal jediny bielu bodku?

Snazili ste sa jeden druhému poméct ndjst skupinu?

vsimli?

Snazil sa mu niekto poméct?

Myslite si, Ze aj v nasej kazdodennej realite sa ludia rozdeluju do skupin? Ak éno, napriklad do akych?
Existuju ludia, pre ktorych méze byt tazké vstupit do tychto skupin?

Myslite si, Ze medzi nich patria aj migranti? Pre¢o? Akym bariéram moézu celit?

Na zaver aktivity vysvetlite, Ze v spolo¢nosti existuji mnohé skupiny, ktoré Celia bariéram, ktoré mézu byt
pre inych neviditelné.

PreloZené a upravené z originalu ,,Find your group® z T-Kit 4 Intercultural learning, Council of Europe, s. 75.
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4.12 Spolu v jednej triede

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Predstavit pojem integracia 30 minut farebné lepiace papieriky — post-ity (idedlne
v kontexte migracie. 3 farby), papiere, pera

Postup:

1. Spytajte sa Ucastnikov, o rozumeji pod pojmom integracia. NapiSte ich odpovede heslovite na tabulu.
Nasledne vysvetlite, Ze je to proces, pocas ktorého dochddza k priblizovaniu sa doméaceho obyvatelstva
a migrantov Zijucich v krajine do jednej spolo¢nosti. I[de o obojstranny proces, ktory si vyzaduje pri-
spdsobovanie zo strany migrantov na jednej strane a vytvorenie podmienok na integraciu migrantov na
strane druhej. Vysvetlite Ucastnikom, Ze nasledujlca aktivita im umozni porozumiet tejto téme blizsie.
Relevantné informéacie najdete v Casti Migracia a integracia (Integracia migrantov).

2. Uvedte aktivitu nasledujicim textom. Predstavte si, Ze do vaSej triedy priSiel novy spoluziak, ktory
pochédza z inej krajiny. Nehovori rovnakym jazykom, nikoho v meste nepoznd a ani jeho rodicia. Ako
by sme mu mohli poméct zaclenit sa do skupiny?

3. Rozdelte Ucastnikov do 4 skupin. Kazda skupina bude predstavovat jednu zo skupin: 1. Ziak — migrant,
2. rodic¢ia migranta, 3. ucitel, 4. spoluZiaci.
4. Kazda skupina dostane pero a papier. Ich Ulohou je spolo¢ne porozmyslat a z pohladu ich postav odpo-
vedat na nasledujice otazky:
* Na o by sa tesili v suvislosti s prichodom nového spoluziaka z inej krajiny?
«  Coho sa obévaju v stvislosti s prichodom nového spoluziaka pochédzajticeho z inej krajiny?
* V suvislosti s touto obavou, aky kompromis by boli ochotni urobit, aby sa ich priania splnili a nemu-
seli sa obavat?
(Priklad: Ak ma skupina ulohu Ziak — migrant, ich Glohou je napisat, ¢oho by sa obavali, ak by boli oni
¥iakom, ktory priiel z inej krajiny do novej triedy. Co by si naopak priali, aby sa stalo, ked' pridu do novej
$koly? Co by boli ochotni urobit, aby sa nemuseli obavat?
5. Povedzte Ucastnikom, aby odprezentovali svoje odpovede. Zapisujte ich na tabulu/flipchart.
6. S Ucastnikmi prediskutujte nasledujice otéazky:
+  Ktoré obavy/tuzby maju vietky skupiny rovnaké?
+ Ktoré obavy/tuzby maju odlisné?
« Na akych pravidlach by sa vietci Gastnici mohli dohodndt? Comu by sa musel prispésobit novy
spoluziak/ jeho spoluZziaci/ucitelia?
«  Co vés na tejto aktivite prekvapilo?
+ Mate aj vy obavy spojené s migraciou? Aké?
* Aky kompromis by ste boli ochotni urobit vy?

Prebraté a upravené z aktivity ,The risk of living” z GlobalEducation &Youth Work, CIES Onlus, s. 38.
Prepracovala: A. Fil¢dkova
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4.13 Dezinformatori

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

Zvysit znalosti o charakteristickych 45 minut papiere, pera, farebné fixky alebo

znakoch dezinformacii a hoaxov. ceruzky

Postup:

1. Predstavte Ucastnikom, Ze témou nasledujicej aktivity st hoaxy. Spytajte sa ich, o st hoaxy a ¢i sa
s nimi uz stretli a kde? Aké su casté témy hoaxov? Spytajte sa ich na konkrétne priklady.

2. Rozdelte Ucastnikov do malych skupin (4 az 5 oséb). Rozdajte im perd a papier. Ich Ulohou je napisat
posty, ktoré budu Sirit na socidlnych médiach famu, Ze jablka su Skodlivé (moéze byt aj ind téma, no
nemalo by ist o citlivd tému, skér zabavnl a evidentne nezmyselnd, napr.: ladové medvede mézu za
klimatické zmeny). Ucastnici sa maju snazit byt ¢o najpresvedcivejsi a maju vymysliet ¢o najviac réznoro-
dych postov. M6Zu to byt kratke texty, obrazky, ale aj kratke scénky — ako video post. Povedzte im, nech
pouvazuju nad tym, aky jazyk sa vyuziva pri tvorbe hoaxov a akymi prostriedkami sa nds ich tvorcovia
snazia presvedCit. PoZiadajte ich, aby identifikované prostriedky vyuZzili pri tvorbe postov. Na pripravu
postov maju 15 minut.

3. Predtym, ako Ucastnici predstavia svoje posty, strucne im predstavte techniky, ktoré pouzivaju autori
hoaxov a dezinformécii na to, aby nas zaujali a presvedcili (Pozri: Ako sa autor snazi Citatela presvedcit?
v kapitole Ako rozpoznat hoaxy a dezinformacie o migracii). Spytajte sa Ucastnikov, ¢i poznaju aj iné.

4. Povedzte prvej skupine, nech odprezentuje svoje posty. Ulohou zvysku G&astnikov bude rozpoznat, aké
techniky pouzili na to, aby ich presvedcili. V pripade potreby dopliite Ucastnikov. Postupuje rovnako aj
so zvySnymi skupinami.

5. Otézky na zaverecny debriefing:

* Stretli ste sa uz s podobnymi hoaxami? Ak ano, kde?
* Na aké témy sa hoaxy zameriavaju?
+ Aké emdcie sa v nés snazia hoaxy vzbudit?
* MObzu byt hoaxy nebezpecné? Ak ano, preco?
*  Zvykn si Gcastnici overovat informacie na internete? Ako?
6. Na zaver spiSte s Gcastnikmi na flipchart alebo tabulu tipy, ako si overovat informacie.
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4.14 Krotitelia hoaxov

@ Ciel @ Cas: @ Pomocky:

* Oboznamit Gcastnikov s hoaxmi o migracii, ktoré 30 minat vytlacené a postrihané
kolovali na slovenskych socialnych sietach. obrazky hoaxov — jeden

» Zvysit povedomie o zakladnych znakoch hoaxov. obrazok pre skupinu (po-

zri priloha), papier a pera

Postup:

1.

Rozdelte Gcastnikov do parov alebo mensich skupin a dajte kazdej skupine 1 obrazok hoaxu. Povedzte
im, Ze su to hoaxy, ktoré kolovali aj na slovenskom internete a Ze na konci aktivity sa dozvedia, preco
boli vyhodnotené ako hoaxy.

Povedzte im, Ze ich Ulohou teraz bude v skupine zodpovedat na nasledujlce otdzky:

« Co autori hoaxu chceli povedat?

* Preco to chceli povedat? Aka méze byt motivacia za napisanim a Sirenim takéhoto prispevku?
+  Aké emdcie sa podla vas snazili autori hoaxu vyvolat v ludoch?

+ Akym sp&sobom sa vo vés snazia vyvolat tieto emocie?

« Co na obrazku na vas pésobi déveryhodne a ¢o nie?

« Co na obréazku by vis mohlo upozornit na to, Ze ide o hoax?

Nechajte kazdu skupinu odprezentovat jeden obrdzok, ak ma viac skupin jeden obrazok, nech porovnaju
svoje odpovede.

Na zaver sa spytajte Ucastnikov, ¢o mali vietky hoaxy spolo¢né. Odpovede zapisujte na tabulu alebo
flipchart.

. Vysvetlite Ucastnikom zdkladné znaky hoaxu a vysvetlite im, preco boli jednotlivé prispevky oznacené

ako hoaxy.

* 1. obrdzok zobrazuje 3 mladikov na plazi, neda sa z nej urcit, o koho ide ani ¢i ide o migrantov. Autor
prispevku priznava, Ze nevie, kto sU, no snazi sa vzbudit dojem, Ze mladi muzi na Slovensko prisli tajne
a predstavuju nebezpecenstvo. Z toho, ¢o opisuje ani z fotografie vsak ni¢ také nevyplyva. Ako na
Facebooku doplnila Policia SR, ktora prispevok uverejnila, v uvedeny der nikto nekontaktoval policiu
pre akékolvek problémy pri jazere Drazdiak... Ked' je niekto tmavsej pleti, neznamend to automaticky,
Ze je migrant. Ak by aj iSlo o migrantov, pravdepodobne sa na Slovensko dostali legalnym spésobom,
Cize na Slovensku mozno pracuju alebo Studuju. V pripade nelegilneho prekrocenia hranic by neris-
kovali zadrzanie a vyhostenie do svojej domovskej krajiny pre kipanie.”

* 2. obrazok je prikladom manipulacie s fotografiou. Fotografia mala ilustrovat protesty vo Verone,
ktoré mali vyprovokovat migranti. Tato fotka v8ak nepochadza z Talianska, ale z Francuzska a zobra-
zeni protestujlci su francizski ob¢ania.””

« 3. obrazok — nie je jasné, o ktorej krajine EU autor hovori, ani o aky prispevok ide. Imigrantom
v EU métze byt aj Slovék pracujuci v Nemecku. Imigranti, ktorf prichadzajd na Slovensko za pracou,
¥iadne peniaze okrem platu, ktory si zarobia, nedostavajd. Policia SR k hoaxu dopliiuje: Ziadatelia
o azyl dostéavaju vreckové vo vyske 0,40 eur na den. Po udeleni azylu alebo po poskytnuti doplnkove;j
ochrany im je poskytnutd zo zdrojov Eurdpskej Unie finanénd pomoc vo vyske v prepocte 9,68 eur

90 Facebook Policia SR — Hoaxy a podvody. (https://www.facebook.com/page/313187412842466/search/’qg=migrant)
91 Snidl, V. — Ka¢mar, R. — Kolnik, J.: Ako rozoznat falo¥nu fotku a zmanipulovany titulok (cvi¢enia).

(https://dennikn.sk/718292/cvicenia-ako-rozoznat-falosnu-fotku-a-zmanipulovany-titulok/?ref=inc) (citované 19. 12. 2021)
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na den na zabezpecenie byvania, stravy a zakladnych zZivotnych potrieb po dobu 6 mesiacoy, pricom
jej vyplacanie je naviazané na povinnu G¢ast na vyucbe slovenského jazyka.”

* 5. obrdzok je zndmy hoax o utecencoch, ktori mali na streche vlaku prichddzat do ceského mesta
Cheb, vznikol este v roku 2015, odvtedy sa vak socidlnymi sietami Siril niekolkokrat. Fotografia bola
fotomontazou 2 fotiek: vlaku z Indonézie a chebskej stanice s vlakom.”

6. Otazky na zaverecny debriefing:

* Stretli ste sa uz s podobnymi hoaxami? Ak ano, kde?

+ Aky vplyv mézu mat takéto hoaxy na spolo¢nost?

* Co si z aktivity odnasate?

* Dobrym zdrojom hoaxov je facebookovaé stranka Policie SR — Hoaxy a podvody.

. ¢ + Aktivitu mbZete oZzivit tym, Ze poziadate Ucastnikov, aby vyjadrili mieru svojho presved-

- @ - enia o pravdivosti/nepravdivosti hoaxu. Mieru presved¢enia mézu Ucastnici vyjadrit per-

AL/ centudlne, na Skale (karticky od 1-5 vobec nesuhlasim — Gplne suhlasim) alebo postavenim
~ sa na $kalu, ktord je vyznacend na podlahe.

* Medzi hoaxy mbzete zamiesat post s pravdivymi informaciami a Ucastnici maju hadat,
ktory post je pravdivy.

92 Facebook Policia SR — Hoaxy a podvody. (https://www.facebook.com/page/313187412842466/search/’q=migrant)

93 Hoax: Utecenci na streche vlaku, HATEFREE Culture. (https://www.e-bezpeci.cz/index.php/priklady/fotografie/1631-uprchlici-na-
strese-vlaku-v-chebu) (citované 19. 12. 2021)
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Obrazok 1.

“ & roma D e
- 21.jina, 21:35- &

iMigranti {cca 10 kusov) véera na Petrzalskom Drazdiakulll Kipali sa v
spodnom pradle a pokukovali po nasich dievéencoch! Ako sa sem dostali?
Akeé maju doklady? Z coho Ziju? S0 pod kontrolou? Vietko miady
bojaschopny muzi, Ziadny chudaci uteCenci pred vojnoul Pomaly a
nenapadne, poza nas chrbatlll Ani sa nenazdame a budd ich tu tisicellll

] ﬂ 180 304 komentarov 1.4 tis. zdiefani

Zdroj: Hoaxy a podvody — Policia SR zdroj: DennikN
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Obrazok 2.

9 Hlasuji pro czexit
2hrs- €

PROTESTY IMIGRANTU V ITALII

"Po noci protestd v prijimacim stfedisku Cona (Benatsky kraj - Veneto),
byly dnes rano nové nepokoje ve Veroné, kde jind skupina imigrantd
Zablokovala silnici tim, Ze prevratili popelnice na protest proti poskytovane
stravé, kierou migranti povaZuji za Spatnou”

CTETE A SDILEJTE!

See Translation

Po protestech v Cona, napéti ve Veroné: Veneto v
oblezeni migranti !!! - Blog iDNES.cz

Fo noci protestd v Cona, napéti v dopolednich hodindch ve Verong, kde skupina...

PILLONLBLOG.IDNES.CZ | BY IDMNES.CZ

Zdroj: Hoaxy a podvody — Policia SR zdroj: DennikN
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Obrazok 3.

h Kare! INEEEEEE
16 leden v 13:30 - €

vyhostili z Némecka k nam. Chebské nadrazi. To je vysledek stfeZeni hranic
nasi republiky. O tom se ale tise mici a CT a dalsi tv to nezajima. Hlavné, Ze
ve zpravach melou nesmysly kterym snad veéfi jen pan premier.

0 R L =

-
/5.

p—

To se mi libi = Sdilet
=Den

1.339 sdileni

Zdroj: Hoaxy a podvody — Policia SR zdroj: HATEFREE Culture
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Obrazok 4.

Micha D
5 maja- & P

0 komentaroy 2.1 tis. zdiefani

il

Zdroj: Hoaxy a podvody — Policia SR zdroj: HATEFREE Culture
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5. UZITOENE
KONTAKTY

MEDZINARODNE ORGANIZACIE

Medzinarodna organizacia pre migraciu
(IOM)

Grosslingova 35

811 09 Bratislava

Tel.: 02/5263 0093

E-mail: bratislavainfo@iom.int

Web: www.iom.sk, www.iom.int

Urad Vysokého komisara OSN

pre utecencov (UNHCR), Regionalny
zastupitel'sky urad UNHCR pre strednu
Eurépu

Felvinci ut. 27

1022 Budapest, Madarsko

Tel.: + 36 1 336 3060

E-mail: hunbu@unhcr.org

Web: unhcr.sk

MIMOVLADNE ORGANIZACIE
A NADACIE

Clovek v ohrozeni, o. z.
Bastova 343/5

811 03 Bratislava

Tel.: 02/5542 2254

E-mail: info@clovekvohrozeni.sk
Web: www.clovekvohrozeni.sk

Liga za ludské prava
Racianska 80

831 02 Bratislava

Tel.: 0918 366 968
E-mail: hri@hrl.sk
Web: www.hrl.sk

Nadacia Milana Sime&ku

Svoradova 747/5

811 03 Bratislava

Tel.: 02/5443 3552

E-mail: nms@nadaciams.sk/info@fjuzn.sk
Web: www.nadaciamilanasimecku.sk

Nadacia otvorenej spolocnosti
Bastova 5

811 03 Bratislava

Tel: 02/5441 4730, 02/5441 6913
E-mail: osf@osf.sk

Web: www.osf.sk

Nadacia Pontis

Zelinarska 2

821 08 Bratislava

Tel.: 0908 069 872

E-mail: pontis@nadaciapontis.sk
Web: www.nadaciapontis.sk

Slovenska humanitna rada
Budysinska 1

831 03 Bratislava

Tel.: 02/5020 0500

E-mail: shr@shr.sk

Web: www.shr.sk

Slovenska katolicka charita
Kapitulska 18

814 15 Bratislava

Tel.: 02/5443 1506

E-mail: info@charita.sk

Web: www.charita.sk

Mareena

Lazaretska 32

811 09 Bratislava

Tel.: 0948 113 947
E-mail: info@mareena.sk
Web: www.mareena.sk
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SLOVENSKE STATNE INSTITUCIE

Migracny urad Ministerstva vnutra SR
Pivonkova 6

812 72 Bratislava

Tel: 02/4341 4775, 4825 4104

Web: www.minv.sk/?migracny-urad-mv-sr

Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Ministerstvo vnatra SR
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Tel: 02/5094 1111

Web: www.minv.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
HIboka cesta 2

833 36 Bratislava 37

Tel: 02/5978 1111

E-mail: info@mzv.sk

Web: www.mzv.sk

Slovenské narodné stredisko pre l'udské
prava

Laurinska 18

811 01 Bratislava

Tel.: 02/2085 0111, 2085 0114

E-mail: info@snslp.sk

Web: www.snslp.sk

Urad hraniénej a cudzineckej policie
Ministerstva vnatra SR

Ruzinovska 1/B

812 72 Bratislava

Tel: 0961 050 701

Web: www.minv.sk/?uhcp
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THINK-TANKY A VYSKUMNE
INSTITUCIE

CVEK - Centrum pre vyskum etnicity
a kultary

Spitélska 10

811 08 Bratislava

Tel: 02/5463 0677

E-mail: info@cvek.sk

Web: www.cvek.sk

Institat pre dobre spravovanu spolo¢nost’
Starova 3

811 02 Bratislava

Mobil: 0910 444 636

E-mail: sgi@governance.sk

Web: www.governance.sk

Institat pre verejné otazky
Bastova 5

811 03 Bratislava

E-mail: ipa@ivo.sk

Web: www.ivo.sk
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PREDSTAVENIE
iIOM

Medzindrodnd organizacia pre migraciu (IOM) vznikla v roku 1951 a v stcasnosti je poprednou medzina-
rodnou medzivladnou organizaciou v oblasti migracie. Organizacia v poslednych desatrociach dynamicky
rastie — v sicasnosti ma 174 ¢lenskych Statov a dalSich 8 Statov ma Statut pozorovatela.

IOM svojou ¢innostou pokryva Sirokd Skalu migra¢nych otdzok vo vietkych Castiach sveta. IOM podporuje
humannu a organizovand migraciu, ktora prinasa prospech vsetkym. Robi tak poskytovanim sluzieb, pora-
denstva a pomoci vladam a migrantom. Uzko pri tom spolupracuje s partnermi z vladneho, medzividdneho
a mimovladneho sektora.

Webova stranka Ustredia IOM: www.iom.int.

Cinnost’ IOM na Slovensku

IOM ma zastupenie v Slovenskej republike od roku 1996. Medzi hlavné oblasti ¢innosti patria: asistova-
né dobrovolné navraty, integracia migrantov, prevencia obchodovania s ludmi a pomoc obchodovanym
osobam a koordindcia aktivit Eurépskej migracnej siete. Prioritou |IOM je vo vietkych svojich programoch
poskytovat konkrétnu pomoc migrantom. Informacie a skdsenosti vyuziva IOM v dalSich aktivitach za-
meranych na vzdeldvanie a budovanie kapacit klticovych aktérov v oblasti migracie, realizaciu vyskumov
a informacné kampane a aktivity na zvySenie povedomia o migracii a integracii migrantov.

Webova stranka IOM Slovensko: www.iom.sk.

Integracia migrantov — Migracné informac¢né centrum IOM
v Bratislave a v Kosiciach (MIC)

MIC poskytuje komplexné pravne, socidlne a pracovné poradenstvo k efektivnej socidlnej, ekonomickej
a kultdrnej integrécii migrantov na Slovensku. Zarover poskytuje prispevky na absolvovanie vzdeldvacich
a rekvalifika¢nych kurzov, organizuje otvorené kurzy slovenského jazyka a socidlnej a kultirnej orientacie
pre migrantov a podporuje spolupracu s komunitami migrantov a medzi kultdrnu vymenu.

Zvyhodnena telefonicka linka MIC: 0850 211 478
Teleféon — MIC Bratislava: +421 2 5263 0023
Telefén — MIC Kosice: +421 55 625 8662

E-mail: mic@iom.int

Webova stranka: www.mic.iom.sk
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Instruktazny material

Asistované dobrovol’né navraty a reintegracie v krajine pévodu
(AVRR)

Program AVRR je urceny nelspeSnym Zziadatelom o azyl a nelegdlnym migrantom, ktori si Zelaju vratit
sa zo Slovenska do krajiny povodu. IOM im poskytuje ndvratové poradenstvo, registraciu do programu,
pomoc pri zabezpeceni ndhradnych cestovnych dokumentov, zabezpecenie pomoci pri ndvrate a podporu
pri reintegracii v krajine pévodu.

Zvyhodnena telefonicka linka programu AVRR: 0850 211 262
Telefon — AVRR Bratislava: +421 908 714 068

Telefén — AVRR KosSice: +421 918 627 566

E-mail: returnhome@iom.int

Webova stranka: www.avr.iom.sk

Boj proti obchodovaniu s Pud’mi

Prevencia obchodovania s ludmi zamerana na konkrétne zranitelné skupiny, ako napr. Studenti strednych
8k, znevyhodnené rémske komunity, mladistvi v ndhradnej starostlivosti a pod. Vzdeldvanie a budovanie
kapacit odbornikov v oblasti prevencie obchodovania s ludmi a v oblasti identifikacie a asistencie obchodo-
vanym osobdam ako partner Ministerstva vnutra SR. Asistencia pri tvorbe politiky v oblasti obchodovania
s fudmi najmad v rdmci pripravy ndrodného programu na boj proti obchodovaniu s ludmi a budovania né-
rodného referenéného mechanizmu.

Webova stranka: www.bezpecnecestovanie.iom.sk
Mobilnd aplikacia SAFE Travel & Work Abroad proti obchodovaniu s ludmi: www.safe.iom.sk.

Eurdépska migracna siet’ (EMN) - Narodny kontaktny bod v SR

EMN poskytuje aktudlne, objektivne, spolahlivé a porovnatelné informacie o migracii a azyle na Ucely
tvorby politik EU. EMN naplita potrebu vymeny informacii prostrednictvom pripravy sprav, $ttdif, ad hoc
otazok, politickych sumarov, bulletinu EMN a odbornych stretnuti. IOM je koordindtorom Narodného
kontaktného bodu EMN v SR.

Telefén: 02/5262 3335

E-mail: ncpslovakia@iom.int
Webova stranka: www.emn.sk
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Publikaciu vydal Urad Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) v SR
v ramci projektu Aj my sme tu doma Il.

MINISTERSTVO

SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Realizované s finan¢nou podporou Ministerstva spravodlivosti SR v ramci dota¢ného programu na presa-
dzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobod a na predchadzanie v8etkym formam diskriminécie,
rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu vylu¢ne
zodpoveda Medzindrodnd organizécia pre migraciu (IOM) a autori.
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