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  na co 
  nezabudnút... 
 ...ak sa Vám na 
Slovensku narodí 
dieta?

ˇ
ˇ

ˇ

Ak máte na Slovensku povolený niektorý typ pobytu 

a narodí sa vám tu dieťa, pričom ani jeden z jeho 

rodičov nie je slovenským občanom, je potrebné 

vedieť nasledovné:  

 ✓ Narodenie dieťaťa oznamuje matričnému 

úradu príslušnému podľa miesta narodenia  

dieťaťa lekár, ktorý pôsobil pri pôrode.

 ✓ Príslušný matričný úrad následne vydá 

slovenský rodný list. (dokladuje narodenie 

dieťaťa na území Slovenska a neznamená, že 

dieťa nadobúda slovenské občianstvo).

 ✓ Musíte požiadať o zapísanie dieťaťa do 

vášho cestovného dokladu alebo požiadať 

o vystavenie vlastného cestovného dokladu 

pre dieťa na zastupiteľskom úrade vašej krajiny 

alebo v domovskej krajine.

 ✓ Do 90 dní od narodenia musíte pre dieťa 

požiadať  o povolenie na pobyt rovnakého 

druhu ako máte vy. Vo všeobecnosti platí, že ak 

majú rodičia dieťaťa rozdielne typy povolenia na 

pobyt, dieťaťu sa udelí výhodnejší typ pobytu.

 ✓ Až do rozhodnutia oddelenia cudzineckej polície 

o žiadosti sa pobyt dieťaťa na území Slovenskej 

republiky považuje za povolený.

 ✓ Ak v lehote 90 dní nepožiadate pre dieťa o pobyt, 

ste povinný v rovnakej lehote zabezpečiť jeho 

vycestovanie z územia Slovenska.

Žiadosť o udelenie povolenia na pobyt pre narodené 

dieťa podáva jeho rodič, ktorý má udelené povolenie 

na pobyt, osobne na úradnom tlačive na oddelení 

cudzineckej polície príslušnom podľa miesta pobytu.

K žiadosti priložíte:
1. cestovný doklad dieťaťa alebo cestovný doklad 

rodiča, v ktorom je dieťa zapísané, 

2. slovenský rodný list dieťaťa,

3. dve fotografie dieťaťa (3 x 3,5 cm),

4. doklad o zdravotnom poistení dieťaťa, 

5. doklad o finančnom zabezpečení pobytu dieťaťa, 

napr. výpis z účtu rodiča so sumou najmenej 94,92 

EUR na každý mesiac pobytu a notárom overené 

čestné vyhlásenie rodiča, že dieťaťu poskytne 

finančné a hmotné zabezpečenie,

6. doklad o zabezpečení ubytovania, napr. list 

vlastníctva znejúci na meno rodiča a notárom 

overené čestné vyhlásenie rodiča, že poskytne 

dieťaťu ubytovanie alebo notárom overené čestné 

vyhlásenie vlastníka nehnuteľnosti, že poskytne 

dieťaťu ubytovanie a výpis z listu vlastníctva,

7. dieťa do 16 rokov je oslobodené od správneho 

poplatku za podanie žiadosti a  zaplatíte  len 

poplatok 4,50 EUR (vo forme kolku) za vydanie 

dokladu o pobyte pri jeho preberaní. 

 ✓ V lehote do 60 dní od narodenia je dieťa poistené 
zo zákona v tej istej poisťovni, v ktorej je alebo 
bola verejne zdravotne poistená jeho matka. Ak 
matka nebola verejne zdravotne poistená, je dieťa 
prvých 60 dní poistencom Všeobecnej zdravotnej 
poisťovne. 

 ✓ V lehote do 60 dní od narodenia dieťaťa je rodič 
povinný ho prihlásiť do verejnej / komerčnej 
zdravotnej poisťovne. Dieťa je možné verejne 
zdravotne poistiť, iba ak má na Slovensku trvalý 
pobyt. Ak trvalý pobyt nemá alebo mu ešte nebol 
udelený, je potrebné dieťa zatiaľ poistiť v komerčnej 
zdravotnej poisťovni („zdravotné poistenie pre 
cudzincov“ v zdravotnej poisťovni Union). Po získaní 
trvalého pobytu možno dieťa prehlásiť do ľubovoľnej 
verejnej zdravotnej poisťovne.

�Zdravotné poistenie dieťaťa



Uvedené informácie môžu podliehať 
častým zmenám, preto vám odporúčame 
overiť si ich na zvýhodnenej infolinke  
0850 211 478 Migračného informačného 
centra IOM (MIC), e-mailom na našej 
adrese mic@iom.int alebo na webovej 
stránke MIC www.mic.iom.sk. 

AKé sú vAšE pOvInnOstI, AK sA váM nA úZEMí slOvEnsKA nARODí DIEťA?

 ✓ Ak ste tehotná alebo sa staráte o narodené dieťa 
a zároveň ste si v posledných 2 rokoch pred 
pôrodom platili nemocenské poistenie aspoň 
270 dní, máte nárok na výplatu materskej dávky.

 ✓ Nárok na materskú dávku a materskú dovolenku vám 
vzniká od začiatku 6. týždňa pred očakávaným 
pôrodom určeným lekárom alebo pri predčasnom 
pôrode odo dňa pôrodu.

 ✓ Ak si chcete uplatniť nárok  na materskú dávku, 
musíte podať vyplnenú žiadosť v sociálnej 
poisťovni (pobočka príslušná podľa miesta vášho 
pobytu). Formulár žiadosti vám poskytne a potvrdí 
váš gynekológ a ak ste zamestnaná, musí ju potvrdiť 
aj váš zamestnávateľ.

 ✓ Celková dĺžka vyplácania materskej dávky 
a materskej dovolenky je najviac 34 týždňov (pre 
osamelú matku 37 týždňov alebo 43 týždňov pre 
ženu, ktorá porodila a  stará sa o dve a viac detí) od 
vzniku nároku na materskú dávku / dovolenku. 

 ✓ výška materskej dávky je veľmi individuálna, jej 
výpočet závisí od mnohých faktorov a jej presnú 
výšku vo vašom konkrétnom prípade si overte 
priamo v Sociálnej poisťovni (vo všeobecnosti 
výška dávky predstavuje 60% priemernej mzdy 
poistenkyne v predchádzajúcom období).  

 ✓ Muž, ktorý sa stará o narodené dieťa a spĺňa určité 
kritériá, má tiež nárok na výplatu materskej dávky 
a čerpanie rodičovskej dovolenky.

�Materská dávka a materská 
dovolenka

Po narodení dieťaťa je potrebné si overiť, či môžete 
požiadať aj o ďalšie dávky. Ich priznanie závisí od 
splnenia konkrétnych podmienok. Sociálna poisťovňa 
môže vyplácať nasledujúce dávky:

 ✓ prídavok na dieťa a príplatok k prídavku na dieťa,
 ✓ rodičovský príspevok,
 ✓ príspevok pri narodení dieťaťa a príplatok 
k príspevku pri narodení dieťaťa,

 ✓ príspevok rodičom,
 ✓ príspevok na starostlivosť,
 ✓ ošetrovné.

�Dávky štátnej sociálnej podpory

skutočnosť, že sa vám na slovensku narodilo 

dieťa neznamená, že dieťa automaticky nadobúda 

slovenské občianstvo. Slovenské občianstvo 

automaticky nadobúda narodením dieťa:

 ✓ ktorého aspoň jeden z rodičov je slovenským 

občanom (bez ohľadu na miesto narodenia), alebo

 ✓ narodené na území SR, ktorého rodičia sú bez 

štátnej príslušnosti, alebo

 ✓ narodené na území SR, ktorého rodičia sú 

cudzími štátnymi príslušníkmi a narodením dieťa 

nenadobúda štátne občianstvo žiadneho z nich 

(napr. v prípade, ak to neumožňujú zákony krajiny 

ich pôvodu).

požiadať o slovenské občianstvo môže dieťa 

narodené na Slovensku (v zastúpení svojho zákonného 

zástupcu, t.j. rodiča), ak tu má trvalý pobyt najmenej  

3 roky bezprostredne predchádzajúce podaniu žiadosti 

o udelenie slovenského občianstva.

�štátne občianstvo dieťaťa narodeného 

na území slovenskej republiky

RODIčOvsKá DOvOlEnKA
 ✓ Na prehĺbenie starostlivosti o dieťa po skončení mater-
skej dovolenky máte nárok na rodičovskú dovolenku. 
Vášho zamestnávateľa o ňu musíte požiadať a poskytuje 
sa až do 3 rokov veku dieťaťa (do 6 rokov, ak ide o dlho-
dobo nepriaznivý zdravotný stav dieťaťa vyžadujúci oso-
bitnú starostlivosť).

 ✓ Počas rodičovskej dovolenky nemáte nárok na materskú 
dávku. Ak však splníte určité podmienky, môžete požia-
dať o priznanie niektorej alebo viacerých dávok štátnej 
sociálnej podpory.

DOjčEnIE
 ✓ Počas pracovnej doby máte nárok na prestávky na doj-
čenie (do konca 6. mesiaca veku dieťaťa 2 polhodino-
vé prestávky a v ďalších 6 mesiacoch 1 polhodinová pre-
stávka denne), ktoré sa započítavajú do pracovného času.

špECIálnA OChRAnA ZáKOnníKA pRáCE
 ✓ Tehotná žena,  žena na materskej / rodičovskej dovo-
lenke, požíva špeciálnu ochranu pred skončením pra-
covného pomeru. Zo zamestnania môže byť prepuste-
ná iba vo výnimočných prípadoch (napr. ak sa zrušuje za-
mestnávateľ). Podmienkou je, že tehotná zamestnanky-
ňa svojho zamestnávateľa písomne informovala o teho-
tenstve a predložila mu o tom lekárske potvrdenie. 

 ✓ Povolenie na prechodný pobyt na účel zamestnania ná-
stupom na materskú dovolenku nezaniká, pokiaľ máte 
platné povolenie na zamestnanie. Na predĺženie povo-
lenia na zamestnanie však potrebujete prehlásenie za-
mestnávateľa, že vás chce aj naďalej zamestnávať.

 ✓ Keď sa po skončení materskej / rodičovskej dovolenky 
(bez ohľadu na jej dĺžku) vrátite do zamestnania, je za-
mestnávateľ povinný vás zaradiť na pôvodnú prácu 
a pracovisko (ak to nie je možné, na inú prácu zodpove-
dajúcu vašej pracovnej zmluve). 

 ✓ Ak ste boli kvôli tehotenstvu alebo materstvu (do 9. me-
siaca od pôrodu) preradená na inú prácu, pretože vaša 
pôvodná práca je tehotným ženám zakázaná / už sa ne-
vykonáva / vaše pracovisko bolo zrušené a dosahuje-
te pri nej nižší príjem, máte na základe žiadosti nárok 
na poskytnutie vyrovnávacieho príspevku vo výške 
55% rozdielu medzi pôvodnou priemernou mzdou a prie-
mernou mzdou po preradení. Formulár žiadosti musí po-
tvrdiť váš lekár, následne zamestnávateľ a takto vyplnený 
formulár odošlete do Sociálnej poisťovne

�na čo máte ešte nárok?


