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IOM — Medzindrodna organizacia pre migraciu
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Migracia je povaZzovana za jednu z urcujucich globélnych
otdzok 21. storocia. Mobilita ludi je v suc¢asnosti vacsia
nez v ktoromkolvek okamihu novodobej fudskej historie
a migracné trendy maju stupajuci charakter. S fenomé-
nom migracie sa Slovenska republika zacala intenzivnej-
Sie stretavat az po roku 1989, pricom migracia na Slo-
vensko kontinudlne a vyrazne rastie najma od vstupu SR
do EU. Podla globaliza¢nych a demografickych trendov
je mozné predpokladat, ze pocet migrantov na Sloven-
sku bude rast v kratkodobom aj dlhodobom horizonte.
Ako tuto zmenu vnima a posudzuje verejnost? Podla
vysledkov reprezentativheho vyskumu IOM o postojoch
verejnosti k zahrani¢nej migracii a migrantom v Sloven-
skej republike maju obyvatelia Slovenska relativne malo
osobnych skusenosti s migrantmi a maju malo znalosti
o migrantoch, ktoré si ¢asto vytvaraju podla informacii
z médii. Domace obyvatelstvo sa obava, ze na Slovensku
Zije vysoky pocet migrantov, ktori berd pracovné miesta
Slovakom, rozsiruju nebezpecné choroby, su ekonomic-
kou zatazou pre Statny rozpocet a ze kriminalita migran-
tov mdze postupne narastat. Migranti su vnimani ako
ohrozenie pre domacu populdciu a tento pocit ohroze-
nia generuje dalsie predsudky.’

Pre nedostatok informacii a zriedkavy kontakt s mig-
rantmi spolo¢nost nemda moznost zmenit tradi¢né stere-
otypy, o moze viest k dalsim dezinformaciam a genero-
vaniu dalsich predsudkov a ich posilneniu v spolo¢nosti.
Predsudky sa cez proces socializacie legitimizuju, stavaju
sucastou hodnét spolocnosti a prenasaju sa na novych
¢lenov spolo¢nosti. Pretrvavanie takéhoto stavu nere-
flektuje sucasnu situdciu v migrdcii fudi a znamena riziko
radikalizacie postojov verejnosti a zvysenia neznasan-
livych a xenofébnych prejavov k migrantom. Spéjanie
migracie a migrantov s kriminalitou, ilegdlnym statusom,
chorobami, nezamestnanostou a dals$imi socidlnymi
problémami sposobuje ich socidlnu marginalizaciu
a zvysenie ich zranitelnosti. Takdto situacia brani Uspes-
nej integracii migrantov do spolo¢nosti, ¢o ma za nasle-
dok vytvaranie izolovanych komunit, polarizaciu v spo-
lo¢nosti, narast prejavov nasilia majoritnej spolo¢nosti

1 Vasecka, M, Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii
v Slovenskej republike, Medzindrodnd organizacia pre migraciu,
2009, s. 106. (http//www.iom.sk/sk/aktivity/integracia-migrantov/
dokumenty?download=22%3Apostoje-verejnosti) (citované 11.3.2013)

AJ MY SME TU DOMA

k mensindm a v SirSom meradle straty v ekonomickej ¢i
kultdrnej oblasti.

V suvislosti s postojmi slovenskej verejnosti k migracii
a migrantom a s cielom predchadzat réznym rizikdm
a prejavom intolerancie, diskrimindcie, rasizmu a xenof6-
bie IOM vydala v ramci projektu Aj my sme tu doma! subor
vzdeldvacich materidlov, ktoré sluzia ako pomécky pri
predstaveni problematiky migracie v ramci multikultdr-
nej vychovy na vsetkych stuprioch formdlneho vzdeld-
vania, vzdeldvania odbornikov pracujucich s migrantmi
v interkultirnych zruénostiach a na dalSiu prezentéciu
témy migracie Sirokej verejnosti.

Subor materidlov tvori dokumentdarny film, instruktazny
materidl a sprievodny plagat. Zdmerom instruktazneho
materialu Aj my sme tu doma je poskytnut pedagogic-
kym pracovnikom a lektorom flexibilny a uzivatelsky pri-
stupny material s informaciami, s aktivitami a odkazmi na
dalSie zdroje, s ktorymi dokazu jednoducho a zaujimavou
formou pripravit tému o migracii a na zaklade podloze-
nych informacii otvorit diskusiu, burat stereotypy, myty
a predsudky a zvysit povedomie o migracii a migrantoch
na Slovensku.

Prva cast materidlu obsahuje zakladné fakty a pojmy
0 migracii a integracii migrantov vo svete a na Sloven-
sku a vysledky reprezentativheho vyskumu verejnej
mienky k migracii a migrantom spolu s udajmi, ktoré
vypovedaju o skutoc¢nej situdcii v oblasti migracie. Druhd
¢ast ponuka postup pri praci s dokumentarnym filmom,
ukadzky modelovych hodin s vyuzitim filmu, réznych
aktivit a interaktivnych metdd, ktoré aktivne zapajaju
ucastnikov vzdeldvania do procesu ucenia a ziskavania
znalosti a postojov. Predkladany materidl je ndvrhom,
ako je mozné zostavit a viest tému migracie a integra-
cie v interkulturnej vychove na skolach a vo vzdelavani
odbornikov pracujucich s migrantmi.

Verime, Ze tieto podklady budu pre vas in3piraciou, prak-
tickou pomockou a dobrym zdrojom informacii, ktoré
pomdzu utvarat vyvazeny a informovany obraz o migra-
cii a migrantoch.

Zuzana Vatralova
veduca Uradu IOM na Slovensku

INSTRUKTAZNY MATERIAL



AJ MY SME TU DOMA

3 INSTRUKTAZNY MATERIAL

Zakladné pojmy
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V nasledujucej casti ponukame vysvetlenie najfrek-
ventovanejsich pojmov suvisiacich s témou migracie
aintegracie.?

Migracia
Pohyb 0s6b alebo skupin oséb v geografickom a social-

nom priestore spojeny s prechodnou alebo trvalou zme-
nou miesta pobytu.

Migraciu mézeme kategorizovat nasledovne:

« zahrani¢nd (medzindrodnd) migracia — pohyb oséb
cez hranice suverénnych Statov spojeny s trvalou
alebo prechodnou zmenou pobytu;

« vnutornd migracia — pohyb os6b v ramci jedného
statu spojeny s trvalou alebo prechodnou zmenou
pobytu;

« dobrovolha migracia — slobodny pohyb os6b alebo
skupin oséb, napriklad za u¢elom zamestnania, zIU-
¢enia rodiny, vzdelavania a pod.;

« nutena migracia - nedobrovolné opustenie krajiny
povodu pre politické a socidlne problémy, vojnové
konflikty, prirodné katastrofy, zavazné existencné
a ekonomické problémy, alebo iné dlhodobo pretr-
vévajuce krizové situdcie;

« legalna migracia — prekrocenie hranice krajiny s plat-
nym cestovhym dokladom, pripadne aj platnymi
vizami a povoleniami, ak sa vyZzaduju na vstup do
krajiny;

» nelegdlna migracia - neopravnené prekrocenie hra-
nice krajiny bez platnych cestovnych dokladov, viz
a povolenia na pobyt, alebo neoprdvnené zotrvava-
nie na Uzemi krajiny po skonceni platnosti dokladov,
viz alebo povolenia na pobyt;

« cirkuladrna (okruznd) migracia — umoznuje migran-
tom strdvit isty ¢as v zahranic¢i a pracovat bez toho,
aby sa zvysila trvald migracia. Okruzna migracia je

2 Dral, P.- Mrlianova, A. - Tahy, T, Posilnenie interkultdrnych zru¢nosti
a regionalnej spoluprace odbornikov pracujucich s migrantmi v Slo-
venskej republike. Materidly k tréningom (3. aktualizované vydanie),
Medzindrodnd organizacia pre migraciu, 2012,s.9 - 13.

v kontexte EU chapana ako tok migrantov z tretich
statov do EU a z EU, ktory ma opakujuci sa charakter;

« docasnd migracia — migracia s konkrétnou motiva-
ciou a/alebo uc¢elom s Umyslom neskorsieho navratu
do krajiny pévodu.

Migrant

Osoba, ktorad z akychkolvek dovodov opusti jednu kra-
jinu a prestahuje sa do inej krajiny po dobu minimalne
na obdobie troch mesiacov (s vynimkou pripadov, ked
sa presun osoby tyka rekredcie, dovolenky, navstevy
priatelov a pribuznych, obchodnych ciest, zdravotného
oSetrenia alebo naboZenskych puti). Z hladiska krajiny
povodu je osoba emigrantom, z hladiska prijimajucej
krajiny je osoba imigrantom. Slovensky pravny poriadok
nepouziva pojem migrant, ale cudzinec.?

OSN rozliduje dve skupiny migrantov podla dizky pobytu:

+ kratkodoby migrant - osoba, ktora sa stahuje do inej
krajiny ako krajina jej trvalého (obvyklého) pobytu po
dobu najmenej 3 mesiacov, ale kratsej ako jeden rok;

« dlhodoby migrant - osoba, ktora sa stahuje do inej
krajiny ako krajina jej trvalého (obvyklého) po dobu
minimalne jedného roka.*

Imigrant

Pristahovalec, t. j. migrant migrujuci na Uzemie urcitého
statu s umyslom usadit sa v iom.

Emigrant

Vlystahovaleg, t. j. migrant migrujici z Uzemia urcitého
statu s umyslom usadit sa v inom State.

Migracné saldo

Rozdiel medzi poctom pristahovanych a poctom
vystahovanych, resp. migra¢ny prirastok alebo ubytok
v danom Stéte.

3 Pre potreby tejto publikacie sa pod pojmom ,migrant” a pojmom
Lcudzinec” rozumie to isté. Vseobecné pomenovania ,migrant
a ,cudzinec” zahfnaju osoby muzského aj zenského pohlavia, t. j.
migranta a migrantku, cudzinca a cudzinku.

"

4 The UN recommendations on international migration statistics
(Revision 1), UN Statistics Division, 1998, s. 17 — 18. (http://unstats.
un.org/unsd/publication/SeriesM/SeriesM_58revie.pdf) (citované
11.3.2013)
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Cudzinec

Podla zédkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,zédkon o pobyte
cudzincov”) je cudzincom kazdy, kto nie je Statnym obca-
nom Slovenskej republiky. Podla slovenského pravneho
poriadku su cudzincami aj obcania ¢lenskych Statov
EU, Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarskej
konfederécie (spolu tiez ob¢ania Unie, dalej,ob¢an Unie
alebo,obcania Unie”).

"

Statny prislusnik tretej krajiny

Podla zédkona o pobyte cudzincov je statnym prislusni-
kom tretej krajiny kazdy, kto nie je $tatnym obcanom
Slovenskej republiky ani obéanom Unie; statnym pris-
lusnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez $tatnej
prislusnosti.

Utecenec

Osoba, ktorda ma opodstatnené obavy z prenasle-
dovania z rasovych, naboZenskych, narodnostnych
a politickych dovodov, alebo pre prislusnost k urcitej
socidlnej skupine. Z doévodu tychto obdv sa nemédze
alebo nechce vratit do krajiny povodu, ani vyuzit ochranu
tejto krajiny. V slovenskom pravnom poriadku bol pojem
utecenec nahradeny pojmom azylant.

Azylant

Cudzinec, ktory splnil kritérid Dohovoru o pravnom
postaveni ute¢encov (Zenevského dohovoru), ¢m bol
uznany za uteenca a bola mu poskytnutd medzina-
rodnd ochrana vo forme azylu. V slovenskom pravnom
poriadku cudzinec, ktory splnil kritérid Zenevského
dohovoru a zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a ktorému
Ministerstvo vnutra SR udelilo azyl.

Ziadatel'o azyl

Statny prislunik inej krajiny alebo osoba bez $tatnej pris-
ludnosti, ktord na Utvare Policajného zboru SR vyhlasi, Zze
Ziada o azyl na zemi Slovenskej republiky.

Malolety bez sprievodu

Statny prislusnik inej krajiny, ktory ma menej ako
18 rokov a nachéddza sa na Uzemi inej krajiny bez rodi¢ov
alebo zédkonnych zastupcov.

Vnutorne vysidlena osoba

Osoba donutenda migrovat v ramci svojej krajiny povodu.

Statne ob¢ianstvo

Trvaly pravny zvazok medzi fyzickou osobou a Statom,
ktorého obsahom je stibor vzajomnych prav a povinnosti
stanovenych pravnym poriadkom daného 3tatu. Statne
obcianstvo SR mozno podla zdkona ¢. 40/1993 Z. z.
o Statnom obcianstve v zneni neskorsich predpisov

nadobudnut narodenim, volbou, uréenim, rozhodnutim
sudu, osvojenim alebo udelenim (naturalizaciou).

Pobyt

Trvaly - pobyt obc¢ana spravidla v mieste jeho staleho
bydliska na Uzemi danej krajiny. Cudzinci na Sloven-
sku moézu ziskat trvaly pobyt na pat rokov, trvaly
pobyt na neobmedzeny ¢as alebo dlhodoby pobyt.
Cudzinci s trvalym pobytom sa nestavaju automa-
ticky ob¢anmi SR.

Prechodny - pobyt ob¢ana mimo miesta trvalého
pobytu, kde sa docasne zdrZiava viac ako 90 dni.
Podla zdkona o pobyte cudzincov mézu cudzinci
na Slovensku ziskat prechodny pobyt za uGcelom
podnikania, zamestnania, Studia, osobitnej ¢innosti,
vyskumu a vyvoja, zlucenia rodiny alebo plnenia slu-
zobnych povinnosti civilnymi zlozkami ozbrojenych
sil. Prechodny pobyt je mozné udelit aj Statnemu pris-
lusnikovi tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
Slovéka Zijuceho v zahranici, alebo ktory mé priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom
¢lenskom state Eurdpskej unie. Prechodny pobyt sa
cudzincom udeluje na rézne dlhy cas v zavislosti od
jeho ucelu, v pripade potreby mozno poziadat o jeho
obnovenie.

Tolerovany - 3pecificky typ pobytu, ktory mozno
udelit cudzincovi najviac na 180 dni za predpokladu,
Ze existuje prekdazka jeho administrativneho vyhoste-
nia, alebo jeho vycestovanie nie je mozné a jeho zais-
tenie nie je Ucelné, alebo ak je cudzinec maloletym
dietatom najdenym na uzemi SR, alebo ak je obetou
trestného cinu obchodovania s ludmi, ak ma naj-
menej 18 rokov, alebo ak to vyzaduje reSpektovanie
jeho sukromného a rodinného Zivota, alebo ak bol
nelegdlne zamestnany za osobitne vykoristujucich
pracovnych podmienok, alebo ak ide o nelegdlne
zamestnanu maloletud osobu.

Azyl

Forma ochrany pred prenasledovanim poskytovana
osobe uznanej za utecenca podla Dohovoru o prav-
nom postaveni ute¢encov, ktory bol prijaty v roku 1951
v Zeneve (Zenevsky dohovor). Azyl udeluje krajina, v kto-
rej on utecenec poziadal.

Doplnkova ochrana

Je to ochrana osoby, ktorej nebol udeleny azyl, ale po
navrate do krajiny pévodu by bola vystavend realnej
hrozbe védzneho bezpravia, napriklad trestu smrti, muceniu,
neludskému alebo ponizujicemu zaobchadzaniu alebo
vaznemu ohrozeniu Zivota z dovodu nasilia pocas medzi-
narodného alebo vnutrostatneho ozbrojeného konfliktu.
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Odsun

Hromadné, spravidla ndtené vysidlenie os6b do iného
$tatu alebo do inej ¢asti toho istého Statu.

Repatriacia
Hromadny alebo jednotlivy navrat ndtene vystahova-
nych os6b spat do vlasti.

Vyhostenie

« Sudne vyhostenie - jeden z druhov trestov, ktory
médze podla zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj,Trestny zdkon”)
sud ulozit pachatelovi trestného cinu, ktory nie je
ob¢anom SR a ani osobou, ktorej bol udeleny azyl
alebo bola poskytnutd doplnkovd ochrana. Trest
vyhostenia nemoéze sud okrem iného a za splnenia
zdkonom stanovenych podmienok uloZit ani obca-
novi ¢lenského $tatu EU, alebo obéanovi zmluvného
$tatu Dohody o Eurépskom hospodéarskom priestore.
Trest vyhostenia moze sud uloZit na jeden az patnast
rokov.

« Administrativne vyhostenie — podla zékona o pobyte
cudzincov je to rozhodnutie policajného utvaru
o tom, ze cudzinec nemd alebo stratil opravnenie
zdrZiavat sa na Uzemi SR a je povinny opustit Uzemie
SR, s moznostou urcenia lehoty na jeho vycestovanie
do krajiny pévodu, krajiny tranzitu, ktorejkolvek tretej
krajiny, ktord ho prijme, alebo na Uzemie ¢lenského
Statu, v ktorom ma udelené pravo na pobyt alebo
poskytnutd medzinarodnu ochranu. Vyhostenie sa
nevykond, ak by sa vyhosteny mal vrétit do krajiny,
kde by bol ohrozeny jeho zivot, hrozilo by mu muce-
nie, kruté, neludské alebo ponizujice zaobchadzanie,
alebo do krajiny, v ktorej mu bol ulozeny trest smrti
alebo je predpoklad, ze v prebiehajiucom trestnom
konani mu taky trest méze byt ulozeny.

Dobrovolny navrat

Samostatny alebo asistovany néavrat migranta zalozeny
na jeho slobodnej voli.

Readmisna dohoda

Recipro¢nd dohoda o odovzddvani a prijimani
migrantov, ktori predtym nelegdlne vstupili na
Uzemie krajiny alebo sa na nom nelegdlne zdrzZia-
vali; odovzdaniu predchadza rozhodnutie policie
o administrativnom vyhosteni.

Maly pohranicny styk

Casté prekrac¢ovanie spolo¢nej 3tatnej hranice zmluv-
nych strdn obyvatelmi pohrani¢nej oblasti s cielom
pobytu v pohrani¢nej oblasti najma zo socialnych, kul-
turnych, hospodarskych alebo rodinnych dévodov na
Cas, ktory nepresahuje ¢as ustanoveny v medziStatnej

zmluve. Na maly pohrani¢ny styk je potrebné ziskat
povolenie, ktoré drzitela opravnuje prekracovat statnu
hranicu v rdmci rezimu malého pohrani¢ného styku

Obchodovanie s ludmi

Podla Trestného zakona trestny ¢in, ktorého sa dopusti
pachatel, ktory pouzitim podvodného konania, [sti,
obmedzovania osobnej slobody, Unosu, nasilia, hrozby
nasilia, hrozby inej tazkej ujmy alebo inych foriem donu-
covania, prijatia alebo poskytnutia periazného plnenia ¢i
inych vyhod na dosiahnutie suhlasu osoby, na ktoru je
ind osoba odkdazana, alebo zneuzitia svojho postavenia
alebo zneuzitia bezbrannosti alebo inak zranitelného
postavenia, zldka, prepravi, prechovava, odovzda alebo
prevezme iného, hoci aj s jeho suhlasom, na ucel jeho
prostitucie alebo inej formy sexudlneho vykoristovania
vratane pornografie, nutenej prace ¢i nutenej sluzby
vratane Zobrania, otroctva alebo praktik podobnych
otroctvu, nevolnictva, nuteného sobasa, zneuzivania na
pachanie trestnej ¢innosti, odoberania organov, tkaniv i
bunky alebo inych foriem vykoristovania.

Kultidra

Suhrn fudskych cinnosti, predmetov, institucii, idei
a hodnét, ktoré su vlastné urcitému spolocenstvu.

Akulturacia

Prijatie prvkov inej kultury ako tej vlastnej pod vplyvom
alebo kontaktom s inou kulttrou.

Interkulturne kompetencie

Subor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré umoznuju
reSpektovat a chapat odlisné kultury a spolunazivat s ich
nositelmi.

Kultarny Sok

Silny pocit dezorientacie a nepohodlia vytvoreny z kon-
taktu s odlisnou, nepoznanou kultdrou.

Multikulturalizmus

Stav - koexistencia roznych sociokultdrnych skupin so
Specifickymi systémami institucii, tradicii, vyznamov,
postojov a hodnét.

Proces — dynamickd vymena réznych prejavov kultdry,
vzajomné ovplyvnovanie réznorodych kultarnych systé-
mov, pripadne aj vznik novych.

Tedria - multidisciplindrna oblast vyskumu roznych
aspektov kulturnej rozmanitosti a odlisnych kultarnych
systémov.

Ciel - subor idei alebo spoloc¢ensky/politicky program
usilujuci sa o vytvorenie pluralitnej spolo¢nosti, ktora
je zalozend na principoch tolerancie, respektu, dialégu
a spoluprace a zahfha viacero odlisnych sociokulturnych
skupin.
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Integracia Xenofébia
Podla Spolo¢nych zakladnych principov integra¢nej poli- Strach z cudzej a neznamej kultury alebo z jej nositelov -
tiky pristahovalcov v krajindch Eurdpskej tnie je to dyna- migrantov.

micky obojstranny proces vzdjomného prispdsobovania
sa migrantov a domacich obyvatelov ¢lenskych statov.

Asimilacia
Individudlne alebo skupinové splynutie nositelov jed-
nej kultdry s nositelmi inej, zvda¢3a dominantnej kultury,

ktoré zaroven znamend opustenie alebo zanik pévodnej
kultdry.

Diskriminacia

Podla zékona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnhakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminac¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov
je diskriminacia priama diskriminacia, nepriama diskri-
minacia, obtaZovanie, sexualne obtazovanie a neoprav-
neny postih; diskriminacia je aj pokyn a nabadanie na
diskriminaciu. Priama diskriminacia je konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchddza, zaobchadzalo alebo by
sa mohlo zaobchdadzat s inou osobou v porovnatelnej
situdcii. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadza-
nia sa zakazuje diskriminacia aj z dévodov pohlavia,
nabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postih-
nutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Marginalizacia

Vytvaranie vztahov socidlnej nerovnosti, ktora sa preja-
vuje nielen v zhorSenom socioekonomickom postaveni,
ale aj v symbolickom zneuznani, zniZzeni zivotnych 3anci
a obmedzeni prilezitosti podielat sa na rozhodovani
v spolo¢nosti.

Segregacia

Priestorové oddelovanie urcitej sociokultirnej skupiny
od dominantnej sociokultirnej skupiny, ktoré spravidla
sprevadza aj obmedzovanie prilezitosti a symbolické
vylucenie.

Etnocentrizmus

Hodnotové, kulturne alebo politické uprednostriovanie
urcitej etnickej skupiny na ukor ostatnych; vnimanie
ostatnych iba z pohladu vlastného etnika.
Nacionalizmus

Prisudzovanie vyssej hodnoty vlastnému narodu, jeho
nekritické uprednostihovanie pred inymi narodmi.
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Migracia a integracia

| 4

Migracia je vo vieobecnosti proces, kedy jednotlivcii celé
skupiny fudi z r6znych dévodov opustaju svoje domovy.
Migracia sprevadza ludstvo uz od nepamati. Je prirodze-
nou sucastou zivota ludi, ktori migrovali a migruju, aby
zvysili svoju Zivotnu uroven, usli pred chudobou, unikli
zivelnym pohromam, prenasledovaniu, politickej nesta-
bilite ¢i vojne.

Z priblizne 200 Statov sveta skoro vsetky su zdrojové,
tranzitné alebo cielové Uzemia pre migrantov. Migracia
je povazovand za jednu z urcujucich globalnych otdzok
21. storocia. SUcasna rozsiahla mobilita [udi je vacsia nez
v ktoromkolvek okamihu novodobej ludskej histérie.”

Fenomén medzinarodnej migracie je bezpochyby preja-
vom intenzivnych procesov globalizacie, ktoru sprevadza
odstrariovanie administrativnych bariér, vznik integrova-
nych svetovych trhov, nadnarodnych sieti a spolo¢nosti,
rozvoj komunika¢nych a dopravnych technoldgii a ich
dostupnost Sirokym vrstvam obyvatelstva a pristup na
pracovné trhy. Tieto faktory prispievaju k zintenzivneniu
pohybu 0s6b. Meniaca sa demograficka a socialna struk-
tura industrializovaného sveta zaroven vytvara potrebu
prijimania pracovnikov a odbornikov z inych krajin.

Kolko je migrantov vo svete?

V sucasnosti je na celom svete 214 miliénov migrantov.®
Je to najviac v ludskej histérii. Najvacsi pocet z nich Zije
v Eurépe (70 miliénov), v Azii (61 miliénov) a Severnej
Amerike (50 milibnov). Celkovy podiel migrantov na sve-
tovej populdcii je 3,1 %. Inymi slovami, kazdy 33. ¢lo-
vek na svete je dnes migrant (v roku 2000 to bol kazdy
35. ¢lovek).”

5 Divinsky, B., Migra¢né trendy v Slovenskej republike po vstupe kra-
jiny do EU (2004 - 2008); Medzinarodné organizacia pre migraciu,
2009, s. 12.

6 Tento termin pouzivame pri pomenovani zahrani¢ného, resp.
medzinarodného migranta. V pripade, Ze sa text vztahuje aj k vnu-
tornym migrantom, uvddzame toto pomenovanie explicitne.

7 International Migration Report 2009: A Global Assessment, United
Nations, 2011, s. 1 - 2. (http://www.un.org/esa/population/
publications/migration/WorldMigrationReport2009.pdf) (citované
11.3.2013)

LOPREREORES

Vedeli ste, ze:

Podla odhadov OSN a IOM sa vo svete v roku 2000
nachadzalo 150 miliénov migrantov, v roku 2003
uz 175 miliénov, v roku 2005 okolo 191 miliénov,
v roku 2008 tento pocet presiahol 200 miliénov
a stupol az na sucasnych 214 milionov?®

V pripade, Ze by tito migranti zalozili stat, vytvorili
by po Cine, Indii, USA a Indonézii piatu najludnatej-
Siu krajinu sveta?®

Najatraktivnejsia pre migrantov je Eurépa, kde zije
jedna tretina z ich celkového poctu?

Odhadovany pocet vnutornych migrantov je
740 miliénov? Spolu s medzindrodnymi migrantmi
je teda na svete asi miliarda migrantov, cize zhruba
kazdy siedmy ¢lovek je migrant?™°

8 International Migration Report 2009: A Global Assessment, s. 1.
Zaroven sa predpoklada, ze do roku 2050 by sa mal absolutny pocet
migrantov dokonca zvysit zhruba na Stvrt miliardy. Pozri: Divinsky, B.,
Migra¢né trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do EU
(2004 - 2008), s. 13.

9 Facts & Figures, International Organization for Migration. (http://
www.iom.int/cms/en/sites/iom/home/about-migration/facts--
figures-1.html) (citované 11.3.2013)

10 Appave, G. - Laczko, F, World Migration Report 2011, International
Organization for Migration, 2011, s. 49. (http://publications.iom.int/
bookstore/free/WMR2011_English.pdf) (citované 11.3.2013)
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Odhadovany pocet migrantov a ich percentualny podiel k populacii'’

Pocet migrantov

Podiel migrantov Podiel migrantov

(v mil.) (v %) k populacii (v %)
Svet celkom
Ztoho
Rozvinuté oblasti 127,7 59,7 10,3
Menej rozvinuté oblasti 86,2 40,3 1,5
Z toho
Eurépa 69,8 32,6 9,5
Azia 61,3 28,7 1,5
Severna Amerika 50,0 234 14,2
Afrika 19,3 9,0 1,9
Latinska Amerika 7,5 3,5 13
Oceania 6,0 2,8 16,8

Zdroj: OSN 2010 a vlastny vypocet.

Podla udajov Eurostatu Zilo v roku 2011 v EU 33,3 milidna
migrantov (6,6 % celkovej populécie ¢lenskych krajin EU).
Viac ako tretina (12,8 mil.) boli obyvatelia inej krajiny EU
a zvy$nych 20,5 miliéna boli prislu3nici $tatov mimo EU.
Najvyssi pocet migrantov Zzije v Nemecku (7,2 miliéna),
Spanielsku (5,7 miliéna), Taliansku (4,6 miliéna), Velkej
Britanii (4,5 miliéna) a vo Francuzsku (3,8 milidéna).™

Podiel migrantov na celkovy pocet obyvatelov
vo vybranych eurépskych krajinach

Podiel migrantov

na pocte obyvatelov

Spanielsko 12%
Nemecko 9 %
Taliansko 8%
Velkd Britania 7 %
Francuzsko 6 %
Slovensko 1,25 %

Zdroj: Eurostat 2011.

11 International Migration Report 2009: A Global Assessment, s. Xix.

12 Migration and migrant population statistics, Eurostat, 2012. (http://
epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/
Migration_and_migrant_population_statistics) (citované 11.3.2013)

Preco ludia migruju?

V idedlnom svete by ludia odchadzali zit do inej krajiny
jednoducho preto, ze saim chce.V redlnom svete je viak
migracia ¢asto jednym z mala rieSeni, ako uniknut chu-
dobe, neistote alebo ohrozeniu, ktorému su ludia vysta-
veni vo svojej domovskej krajine.

Migracia je ovplyvnena faktormi, ktoré nutia alebo moti-
vuju ludi opustit krajinu, v ktorej ziju. Na jednej strane su
to dovody, ktoré ,tlacia” ludi do zahranicia za lepSim Zivo-
tom (tzv. push faktory, z angl. push - tlacit, pohanat) a na
druhej strane dévody, ktoré ludi motivuju prist do inej
krajiny (tzv. pull faktory, z angl. pull — tahat, pritiahnut).
Dévody migracie mézu mat napr. politicky, ekonomicky,
demograficky, environmentalny, socialny alebo kultdrny
povod,' ktoré uvddza tabulka na nasledujucej strane.
V dalsej tabulke uvddzame pozitiva a negativa migracie
pre krajinu pévodu a prijimajucu krajinu.

S faktormi, ktoré ovplyviuju migraciu, uzko suvisi aj
dobrovolnost migracie. Najsilnejsim motivom dobrovol-
ného odchodu z krajiny si najma ekonomické a socidlne
doévody. Opakom je nutend migracia zdomovskej krajiny,
najcastejsie z politickych, socidlnych a environmental-
nych dévodov ako prenasledovanie, vojnové konflikty,
prirodné katastrofy a iné negativhe zmeny Zivotného
prostredia.

13 Divinsky, B., Zahrani¢na migracia v Slovenskej republike. Stav, trendy,
spolocenské suvislosti, Friedrich Ebert Stiftung and Research Centre
of the Slovak Foreign Policy Association, 2005, s. 23 — 24. (http://
www.sfpa.sk/dokumenty/publikacie/59) (citované 11. 3. 2013)

INSTRUKTAZNY MATERIAL
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+ Chudoba, nizka Zivotna Uroven - VysSia Zivotnd Uroven

+ Nizke mzdy + Vyssie mzdy

- Nezamestnanost, nedostatok pracovnych prileZitosti « Pracovné a obchodné prilezitosti

- Nedostupnost zdravotnej a socialnej starostlivosti, « Osobny a kariérny rozvoj
vzdelania « Moznosti vzdelavania a $tudia

+ Ozbrojené konflikty, obcianske nepokoje, vojny, politicka . Socialne a zdravotné zabezpecenie
nestabilita

« Ochrana a bezpecie

0 LR + Prdva a slobody, obcianska a politicka participacia

« Porusovanie fudskych prav + Aisiheteniamdiig

- Prejavy diskrimindcie a xenofdébie na zaklade odlisnosti

. ) (. . B - ,Migration networks” (komunity ob&anov z tej istej krajiny/
rasy, pohlavia, etnika, nabozenstva ¢i kultiry < ( y ) I5te) Krajiny

oblasti, ktoré su v zahranici a si podporou pri usadeni sa
+ Rastuca hustota populacie v novej krajine)

- Environmentélne zmeny (prirodné katastrofy, znecistenie, . Zdraviie a bezpe¢nejiie Zivotné prostredie
menenie klimy, sucho ai.)

- Krajina povodu Prijimajuca krajina

Pozitiva » Remitencie a suvisiace + RieSenie demografickych problémov
migracie: zvySenie zivotnej rovne - Vykrytie oblasti pracovného trhu, o ktoré nie je zaujem
obyvatelstva a jeho vydavkov; . Brajn gain™ (ziskanie znalosti, odbornosti a zruénosti migrantov bez dote-
zvysenie HDP krajiny raj$ich nakladov na ich vzdelanie, sociélnu a zdravotn starostlivost atd.)
+ Ziskanie know-how (po - Diverzifikacia pracovného trhu
ndvrate migranta do krajiny

) - Tvorba novych pracovnych miest a podnikatelskych prilezitosti
povodu) - Zvysovanie zamestnanosti obyvatelstva
+ ZniZenie nezamestnanosti . vos
- Dane a povinné odvody statu
- Udrzanie a rast HDP na udrzanie zZivotnej Urovne, vydavkov Statu
a dochodkového zabezpecenia obyvatelov
« Transfer know-how a inovécif
+ Flexibilna a dynamickd pracovna sila s nizsimi personalnymi nakladmi
- Lacnejsie tovary a sluzby

« Roznorodost spolo¢nosti

Negativa + Brain drain (4nik mozgov)' + Brain waste (plytvanie kvalifika¢nym potencidlom)'®
migracie: + Socidlne dopady rozdelenia » Dopad na pracovné trhy - vyssia nezamestnanost pri nespravnom
rodin manazmente migracie, stagnacia/znizovanie miezd

« Menej stabilna pracovna sila

« Zavislost na socidlnom systéme

+ Zranitelné postavenie migrantov na trhu prace

+ Negativny dopad na odlu¢enych migrantov

+ Socidlne napatie medzi povodnym obyvatelstvom a migrantmi,
xenofébne postoje verejnosti

» Potencialne ohrozenie bezpecnosti (terorizmus, rasizmus, obchodovanie
s ludmi, paseractvo, narast kriminality)

14 Brain gain - hostujuca krajina ziskava kvalifikovany ludsky kapital. zru¢nosti a kompetencie v prospech inej krajiny a v domacej krajine
Krajina nemusi investovat do vzdelania pracovnika a ten bude pri- dochédza k tniku ludského, znalostného a v tomto dosledku aj eko-
nosom pre ekonomiku krajiny. nomického kapitalu.

15 Brain drain - suvisi s permanentnou alebo dlhodobou medzina- 16 Brain waste — migranti sa neuplatnia v oblasti, v ktorej disponuju
rodnou migraciou kvalifikovanych oséb z krajiny, ktord investovala kvalifikacnymi zru¢nostami. V prijimajucej krajine ziskaju zamestna-
do ich vzdelania a ziskania zru¢nosti. Ich odchodom prichddza nie, ktoré si vyzaduje nizsie alebo minimalne vzdelanie, t. j. nezod-
o tychto pracovnikov, ktori pouziju svoju kvalifikaciu, znalosti, poveda ich kvalifikacii, znalostiam, zru¢nostiam a schopnostiam.

—14 —
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Dobrovolna migracia

Dobrovolnd migracia je podmienend slobodnou vol-
bou migranta. Vo vdcsine pripadov su to ekonomické
dovody, vtedy hovorime o ekonomickej migracii. V situ-
acii, ked' v rozvojovych krajinach dochadza k vysokému
narastu populdcie a ekonomicka situacia sa zlepsuje len
postupne, otvorené pracovné trhy rozvinutych krajin sa
stdvaju cielom pre coraz vacsi pocet migrantov. V rozvi-
nutych krajindch demograficky vyvoj smeruje k znizo-
vaniu populdcie a tento jav sa odradza aj na nedostatku
pracovnych sil. Tato situdcia motivuje migrantov z rozvo-
jovych krajin, aby ziskali pristup na pracovny trh rozvinu-
tych krajin.

Medzindrodna pracovnd migracia je definovand ako
pohyb ludi z jednej krajiny do druhej za Ucelom zamest-
nania. Dnes sa odhaduje, Ze 105 milionov ludi pracuje
v inej krajine ako v krajine svojho narodenia. Mobilita
pracovnych sil sa stala klu¢ovym rysom globalizacie
a globdlnej ekonomiky s celkovymi prijmami migruju-
cich pracovnikov 440 miliard dolarov v roku 2011."

LOORORCROOS

Vedeli ste, zZe:

Podla studie Svetovej banky toky remitencii do
rozvojového sveta v roku 2012 presiahli 406 miliard
dolarov (6,5 % medziro¢ny narast) a toky celosve-
tovych remitencii sa odhaduji na 534 miliard
dolarov?'®

Riadend pracovna migracia moze predstavovat poten-
cial pre migrantov a ich komunity, krajiny pévodu i pre
zamestnavatelov. Migracia za pracou pomaha krajinam
povodu zmiernovat tlaky na trhu prace a prispieva k roz-
voju danej krajiny zasielanim remitencii, odovzdavanim
know-how, vytvaranim podnikatelského prostredia a ob-
chodnych sieti.

17 Migration and Remittances Factbook 2011, The World Bank, 2011,
s.X. (http://siteresources.worldbank.org/INTLAC/Resources/Factbook
2011-Ebook.pdf) (citované 11.3.2013)

18 Migration and Development Brief. Migration and Remittances
Unit, The World Bank, 2012, s. 1. (http://siteresources.worldbank.
org/INTPROSPECTS/Resources/334934-1288990760745/
MigrationDevelopmentBrief19.pdf) (citované 11.3.2013)

POORORCOROR

Vedeli ste, ze:

Podla Zvéazu nemeckych priemyselnych a obchod-
nych komoér nemeckému hospodarstvu chybalo
(v roku 2010) asi 400-tisic inzinierov a odborne
vyskolenych pracovnikov? Krajina tym prichadza
ro¢ne o 25 milidrd eur, teda priblizne jedno per-
cento hospodarskeho rastu. (TASR, 18. 10. 2010)

Uz v roku 2006 chybalo v Nemecku 50-tisic tech-
nickych pracovnikov? Podla Asocidcie nemeckych
inzinierov kazda neobsadena pozicia technika zna-
mena stratu dalSieho 2,3 pracovného miesta, alebo
naopak — kazdé obsadené miesto technika pomoéze
pri vzniku dalsieho 2,3 nového pracovného miesta.
(Aktualne.sk, 12.3.2011)

Nutena migracia

Podla odhadov OSN bolo v roku 2010 na celom svete
43,7 miliéna ludi nutenych opustit svoje domovy. Je to
najvyssi pocet za poslednych 15 rokov. Tento odhad
zahfna 15,4 milidna utec¢encov, 27,5 milidna vnutorne

presidlenych oséb a dalich viac ako 800 tisic ziadatelov
o azyl.”

Prehlad krajin, ktoré prijali v roku 2010
najviac ute¢encov?

Pakistan 1900 600
Iran 1073 400
Syria 1005 500
Nemecko 594 300
Jordansko 450900
Kena 402 900
Cad 347 900
Cina 301 000
Spojené staty 264 600
Velka Britania 238 100

Zdroj: UNHCR, 2010.

19 Global trends 2010, UNHCR, 2011, s. 5. (http://www.unhcr.
org/4dfa11499.html) (citované 11.3.2013)

20 Global trends 2010, s. 14.
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Integracia migrantov

Integrac¢nd politika $tatu vo vztahu k migrantom je
sucastou Statnej migracnej politiky. Okolnosti prichodu
migrantov do novej krajiny a pripravenost obyvatelstva
prijimat migrantov vo velkej miere ovplyvnuju postave-
nie migrantov a moznosti ich postupnej integracie.?’

Integracia

Vo vseobecnosti mozno integraciu migrantov charakte-
rizovat ako proces, pocas ktorého dochadza k priblizo-
vaniu sa domaceho obyvatelstva a migrantov Zijucich
v krajine do jednej spolo¢nosti. [de o obojstranny proces,
ktory si vyZaduje prispdsobovanie zo strany migrantov
na jednej strane a vytvorenie podmienok pre integraciu
migrantov na strane druhe;j.

Modely integracie

Rozne Staty uplatiiuju rézne modely integracie, ktoré
vychddzaju zo $pecifickych historickych, politickych, eko-
nomickych ¢i socidlnych danosti kazdej krajiny. V praxi
sa jednotlivé modely menia, prispdsobuju novym okol-
nostiam a vyzvam a nezriedka sa navzajom aj prelinaju.
Odborna literatura spravidla uvadza $tyri modely, ktoré
sa Ciastocne prekryvaju so stratégiami adaptacie, ktoré
su uvedené vyssie.

+ Segregacny model

Umoziuje vstup migrantov zvacsa len do jednej sféry
zivota spoloc¢nosti, najma na trh prace. Pocita sa totiz
tym, Ze po ur¢itom obdobi sa migranti za pracou vra-
tia domoyv, tento model od nich neocakdva integraciu
do véacsinovej spolo¢nosti, neochotne im priznava
politické a obcianske prava a z tohto dévodu je silne
diskrimina¢ny. V Eurépe doneddvna uplatfovali
tento model Nemecko, Rakusko a Svajéiarsko.

+ Asimila¢ny model
Uprednostnuje jednostranny intenzivny proces adap-
tacie migrantov do prijimajucej spolo¢nosti. Imigran-
tom je sice umoznené pomerne rychlo a bezproblé-
movo sa integrovat a ziskat totozné prava, ako maju
domaci obyvatelia, ale za cenu takmer Uplnej straty
vlastnej kultary, hodnét, tradicii, prip. jazyka a nabo-
zenstva, ktoré by mali prebrat z prijimajucej spoloc¢-
nosti. Tento pristup moze vyvoldvat pocit ,vykore-
nenosti” a straty identity, ¢o sa prejavuje hlavne pri

21 Prevzaté a kratené z: Bargerova, Z. - Divinsky, B., Integracia migran-
tov v Slovenskej republike. Vyzvy a odporucania pre tvorcov politik,
Medzinarodna organizdcia pre migraciu, 2008, s. 19 - 20. (http://
mic.iom.sk/sk/uzitocne/na-stiahnutie/category/12-ostatne.html)
(citované 11.3.2013)

druhej generdcii imigrantov. Ako typicky priklad asi-
milacie pristahovalcov sa uvadza Francuzsko.

Integra¢ny model (v uzSom zmysle)

Tento model predstavuje urcity kompromis: adapta-
Cia je obojsmerna, migranti prispievaju k formovaniu
spoloc¢nej kultdry a vacsinova spoloc¢nost ich res-
pektuje a podporuje réznorodost, pricom pravidla
definuje $tat. Cielom takejto integracie je neustale
transformovat a posilnovat sudrznost spolo¢nosti
pri zachovani jej hodnot. Tento model nezdodraziuje
skupinové prava migrantov, skor uprednostnuje indi-
vidudlnu obciansku integraciu. Integracia v uzsom
zmysle slova je charakteristicka pre vaésinu krajin EU
a pre USA.

Multikultarny model

Plne akceptuje skupinovu identitu, odliSnosti a Spe-
cifické ¢rty migrantov a ich kultur, ¢im v prijimajucej
spoloc¢nosti rozvija kultirnu rozmanitost (diverzitu).
Migranti zostdvaju jasne odliSitelni od prijimaju-
cej spolo¢nosti, ktora im méze poskytovat viaceré
vyhody. Tento model je typicky napr. pre Svédsko,
Austrdliu ¢i Kanadu. Udalosti poslednych rokov vo
svete vsak znasobili kritiku multikulturalizmu: argu-
mentuje sa ciasto¢nym uzatvaranim jednotlivych
komunit migrantov az ich dobrovolnou izolaciou
a nere$pektovanim zékladnych noriem a hodnot vac-
Sinovej spolocnosti ¢i inych mensin. Preto sa v sucas-
nosti od rydzeho multikulturalizmu zvaésa ustupuje.
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Migracia a Slovensko

v

Slovenska republika zaznamenala od svojho vstupu do
Eurdépskej unie a do schengenského priestoru viacero
zmien v oblasti migracie, ktoré predstavoval najma ndrast
legalnej migracie — predovsetkym migracie za pracou,
pokles nelegdlnej migracie a pokles azylovej migracie.

V porovnani s krajinami zapadnej Eurépy je Slovenska
republika z pohladu poctu komunit migrantov tradi¢ne
kultirne homogénna krajina, ktorej sa nedotkol drama-
ticky nérast migracie v priebehu 20. storocia a ktora bola
donedévna takmer vylu¢ne krajinou pévodu migrantov.

Podla statistik malo Slovensko v roku 2012 spolu 5410836
obyvatelov, z ¢oho 67877 bolo migrantov s legdlnym
povolenim na pobyt.?? Legalna migracia na Slovensko
v uplynulych rokoch vsak kontinudlne a vyrazne rastie.
Od vstupu SR do EU v roku 2004 doslo k trojndsobnému
narastu poctu migrantov legalne zijucich v SR (z 22108
v roku 2004 na 67 877 v roku 2012). Migranti v sti¢asnosti
tvoria 1,25 % celkového poctu obyvatelov Slovenska -
v porovnani s inymi krajinami EU je pocet migrantov
na Slovensku pomerne nizky. Po vstupe krajiny do EU
sa Slovensko zmenilo z tranzitnej krajiny na cielovu pre
Coraz vacsi pocet migrantov — podla vyskumného pro-
jektu Institutu pre verejné otazky (IVO), bolo Slovensko
pre dve tretiny opytanych pracujucich migrantov kone¢-
nou, nie tranzitnou krajinou.”? S ohladom na globali-
zacné a demografické trendy je mozné predpokladat, ze
narast poctu migrantov na Slovensku bude pokracovat
v kratkodobom aj dlhodobom horizonte, ktoré budu
viest k vacsej kulturnej a ndbozenskej diverzite v krajine.

22 Statisticky prehlad legélnej a nelegélnej migracie v Slovenskej
republike, UHCP P PZ MV SR, 2000 - 2012. (http://www.minv.
sk/?rocenky). (citované 11. 3. 2013) Pocet obyvatelov SR
k 31. decembru 2012, Statisticky Grad SR. (http://portal.statistics.sk/
showdoc.do?docid=63171) (citované 11. 3. 2013)

23 Filadefiova, J. - Gyarfasova, O. — Sekulova, M., Ekonomické aspekty
migracie a integracie migrantov z tretich krajin v prostredi Sloven-
ska - sprava z vyskumu, Institut pre verejné otazky, 2011, s. 5.
(http://www.ivo.sk/buxus/docs//migracia/IVO_Sprava_z_vyskumu_
Migranti_na_slovenskom_trhu_prace_2011.pdf) (citované 11.3.2013)

LOORORERROS

Vedeli ste, ze:

Rast populacie migrantov v SR bol v rokoch 2004 -
2008 spomedzi vietkych ¢lenskych statov EU druhy
najvyssi? (Vyssi ndrast v uvedenom obdobi zazname-
nalo uZ len irsko.) Aj napriek tomu zastupenie mig-
rantov v populdcii zostava na nizkej trovni (1,25 %).
Slovensko ma spomedzi krajin EU piaty najnizsi
podiel migrantov z celkového poctu obyvatelstva
(1,25 %)? Nizsi podiel migrantov spomedzi krajin
EU ako Slovensko ma Litva (1,04 %), Bulharsko
(0,52 %), Rumunsko (0,45 %) a Pol'sko (0,12 %).%*

Z okolitych krajin ma vyssi podiel migrantov
napriklad Madarsko (2,1 %, 209,2 tis.), Cesko (4 %,
416,7 tis.) a Rakusko (10,8 %, 907,4 tis.).

Na konci roka 2012 bol podiel ob¢anov EU 63,14 %
(42858) a podiel obcanov tretich krajin 36,86 %
(25019). Najvyssi pocet migrantov z ¢lenskych krajin EU
pochédzal z Ceskej republiky, Madarska, Rumunska, Pol-
ska, Nemecka a Rakuska. Najvacsie zastipenie ob¢anov
tretich krajin mala Ukrajina, Srbsko, Ruska federacia, Viet-
nam, Cina a Kérejska republika.?s

24 EMN Bulletin — A Report from the European Migration Network for
the period June to September 2012, European Migration Network,
2012.  (http://www.emn.sk/phocadownload/emn_bulletins/emn_
bulletin_october_2012.pdf) (citované 11. 3.2013)

International Migration Outlook 2012, OECD, 2012, s. 264 (http://
www.npdata.be/BuG/165-NV-A-migratie/OECD-Migration-
Outlook-2012.pdf) (citované 11.3.2013)

25 Statisticky prehlad legélnej a nelegélnej migrécie v Slovenskej repub-

like zarok 2012, UHCP PPZ MV SR, 2012, 5.8 - 12. (http://www.minv.sk/

swift_data/source/policia/hranicna_a_cudzinecka_policia/rocenky/
rok_2012/2012-rocenka-UHCP-SK.pdf) (citované 11. 3. 2013)
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Prehlad podielu migrantov k populdcii
na Slovensku?

.. Celkovy Podiel migrantov
Celkovy pocet . .
) pocet na celkovom pocte
obyvatelov ., .
migrantov obyvatelov
2004 5384822 22108 0,41 %
2005 5389180 25635 0,48 %
2006 5393637 32153 0,60 %
2007 5400 998 41214 0,76 %
2008 5412254 52706 0,97 %
2009 5424925 58322 1,08 %
2010 5435273 62 584 1,15 %
2011 5404322 66 191 1,23 %
2012 5410836 67 877 1,25 %

Zdroj: Statisticky trad SR a UHCP P PZ MV SR.

Z hladiska krajin pévodu tradi¢ne najpocetnejsou katego-
riou migrantov zijucich na Slovensku predstavuju obca-
nia susednych krajin (Ceskej republiky, Madarska, Polska
aUkrajiny), ktorych k Slovensku ¢asto viazu hlbsie pracovné,
rodinné a iné socialne vézby. Dalsou vyznamnou skupi-
nou migrantov su obcania juho- a vychodoeuropskych
krajin (Rumunsko, Bulharsko, Rusko, Srbsko). Pristahovalci
z tychto krajin sformovali svoje komunity v SR v minulosti,
pricom ich rady priebeZne rozsiruju krajania prichadzajuci
za $tudiom, pracou alebo z rodinnych dévodov.

COOCOCLLLLL

Vedeli ste, ze:

Typicky migrant na Slovensku pochdadza z niektorej
¢lenskej krajiny EU, je mladsi muz (25 - 34 rokov)
a ma vyssie vzdelanie (stredoskolské s maturitou
alebo vysokoskolské)?

Najvacsou komunitou migrantov na Slovensku su
ob¢ania Ceskej republiky??

26 Vieobecné charakteristiky poctu obyvatelov 2000 - 2012, Statisticky
urad SR. (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=2213 a http://
portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=63171) (citované 11.3.2013)
Statisticky prehlad legélnej a nelegélnej migracie v Slovenskej
republike, UHCP P PZ MV SR, 2000 - 2012. (http://www.minv.
sk/?rocenky) (citované 11.3.2013)
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Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 9.

Vyznamnejsi ndrast poctu migrantov nastal v pripade
migrantov z Rumunska, ktori sem po vstupe krajiny do
EU prichadzali predovietkym ako pracovni migranti.
Dynamicky rozvijajucou sa kategériou legélnych
migrantov v SR v uplynulych rokoch su obcania Vietnamu,
Ciny a Juznej Kérey (spolu tvoria 8 % po¢tu populacie
migrantov v SR).

Sest najpocetnejsich skupin obéanov EU (27)
(stav k 31. decembru 2012):28

1. Ceské republika — 9 073 o0s6b (13,4 % vetkych
migrantov)

Madarsko — 6 542 0s6b (9,6 % vietkych migrantov)
Rumunsko - 6 087 0s6b (9,0 % vietkych migrantov)
Polsko — 4 795 os6b (7,1 % vsetkych migrantov)
Nemecko - 3 645 (5,4 % vietkych migrantov)
Rakusko — 1 943 (2,9 % vsetkych migrantov)

oA wWwN

Desat najpocetnejsich skupin obcanov tretich krajin
na Slovensku (stav k 31. decembru 2012):?°

. Ukrajina — 6 379 0s6b (9,4 % vietkych migrantov)
Srbsko — 3 682 0s6b (5,4 % vsetkych migrantov)
Ruska federacia - 2 395 (3,5 % vsetkych migrantov)
Vietnam - 2 055 (3,0 % v$etkych migrantov)

Cina - 1835 (2,7 % vietkych migrantov)

Kérejska republika - 1537 (2,3 % vietkych migrantov)
USA - 879 (1,3 % v3etkych migrantov)

Macedonsko — 595 (0,9 % vsetkych migrantov)
Chorvatsko — 486 (0,7 % vietkych migrantov)

O Turecko — 374 (0,6 % vsetkych migrantov)

SVEeNoaUuswN S

Popri migracii zo socidlnych doévodov (zlu¢enie rodiny,
manzelstvo migranta so slovenskym ob¢anom) je najvy-
raznejsim komponentom legalnej migracie migracia za
pracou. SR sa v poslednych rokoch stala pre migrantov
hladajucich pracu atraktivnejSou krajinou: v roku 2004
bol pocet migrantov zamestnanych v SR 3 351, a aj ked'
sa v dosledku globalnej hospodarskej krizy v rokoch
2008 a 2009 narast pracovnej migracie na Slovensko spo-
malil, koncom roku 2011 dosiahol pocet zamestnanych
migrantov 22 185.%

28 Statisticky prehlad legélnej a nelegalnej migracie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 9

29 Statisticky prehlad legélnej a nelegalnej migracie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 12.

30 Zamestnavanie cudzincov na Gzemi Slovenskej republiky, Statistiky
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny SR. (http://www.upsvar.
sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_
id=10803) (citované 11.3.2013)
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Vedeli ste, zZe:

Na sto zamestnancov na Slovensku pripadne pri-
blizne jeden pracujuci migrant?

V roku 2012 na Slovensku pracovali migranti zo 130
Statov??!

Medzi pracovnymi migrantmi na Slovensku
vyrazne prevazuju muzi, v roku 2011 podiel pra-
cujucich muzov predstavoval takmer 80 % a 20 %
tvorili Zeny?3?

Z geografického aspektu najpritazlivejsim pre migrantov
je Bratislavsky kraj, ako aj samotné mesto Bratislava. Zije
tu tretina vetkych migrantov s pobytom na Slovensku.*
Zastupenie migrantov v inych krajoch SR suvisi pre-
dovsetkym s rozsiahlej$imi zahrani¢nymi investiciami
v danom regiéne (napr. Trnava, Zilina).

LOPRORCRROR

Vedeli ste, zZe:

Bratislavsky kraj sa vyznacuje druhou najvacsou
relativnou koncentraciou migrantov v Eurépe?
(Relativna koncentracia = pocet migrantov k poctu
obyvatelstva; vyssiu relativhu koncentraciu ma uz
len Londyn.)

Po Bratislavskom kraji Zije najviac migrantov na
Slovensku v Trnavskom a Nitrianskom kraji?34

31 Zamestnavanie cudzincov na uUzemi Slovenskej republiky za rok
2012, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, udaje za februar
2012.  (http://www.upsvar.sk/buxus/docs/statistic/cudzinci/2012/
Webcudzinci201202.xls) (citované 11. 3.2013)

32 Zamestnavanie cudzincov na uzemi Slovenskej republiky, Statistiky
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR, 2011. (http://www.upsvar.
sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky/zamestnavanie-
cudzincov-na-uzemi-slovenskej-republiky-za-rok-2011.html?page_
id=30786) (citované 11. 3.2013)

33 Integrécia migrantov na lokalnej urovni, Centrum pre vyskum etni-
city a kultary, roc. 1, 2011, ¢. 1, s. 4. (http://www.cvek.sk/uploaded/
files/2011_10_integracna_politika_web.pdf) (citované 10. 1. 2013)

34 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 11.
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vyznacuje Banskobystricky a PreSovsky kraj a najmene;j
migrantov Zije v Tren¢ianskom a Banskobystrickom kraji.>*

Pribeh migranta z Bulharska

Bol som na ceste za Martinou, svojou laskou, ktoru
som spoznal pocas prace v Amerike. O Slovensku
som nevedel takmer ni¢. Netrvalo mi dlho, kym som
zistil, Ze spozndvat ludi na Slovensku bez toho, aby
som ovladal jazyk, bude dost tazké. Moja priatelka
so mnou musela chodit vSade ako s malym dieta-
tom, kedZe nikto nehovoril po anglicky alebo inym
jazykom okrem slovenciny. Este taZsie to v3ak bolo
s hladanim prace. V tom ¢ase este Bulharsko nebolo
v Unii a Slovensko nebolo k cudzincom vébec Ustre-
tové. Bol som na mnohych pohovoroch, tie viak
vzdy skoncili ozndmenim, Ze ako Bulhar potrebu-
jem pracovné povolenie. A to zas bolo velmi tazké
ziskat. VyZzadovalo to dalsich trindst dokumentov,
vela cakania a trpezlivosti. No a zamestnavatelia
samozrejme nechceli ani ¢akat, ani sa mi nehrnuli
pomahat. Situacia sa zmenila az ked'v roku 2007 Bul-
harsko a Rumunsko vstupili do Unie. Dovtedy takmer
nedosiahnutelné povolenie na pobyt sa odrazu stalo
nepodstatnym detailom.

Pribeh prevzaty a krateny zo zbierky Migracia ako emocia: Mul-
tikultdrna zbierka eseji, aj o ,nas” Bratislava: Nadacia Milana
Simecku, 2009. Dalsie pribehy migrantov najdete na: http://www.
mic.iom.sk/dialog/category/pribehy-migrantov.

Utecenci a ziadatelia o azyl

Pocet humanitarnych migrantov vstupujucich na uze-
mie Slovenska odzrkadluju $tatistiky Migracného uradu
Ministerstva vnutra SR. V rokoch 2001 — 2004 dosiahol
pocet Ziadatelov o azyl vrchol (11395 v roku 2004). Pocet
ziadatelov o azyl od vstupu do EU postupne klesa, z 3 549
v roku 2005 na 732 v roku 2012.3¢

Od roku 1993 bol azyl udeleny celkovo 616 osobam.
Doplnkova ochrana je nizsia forma medzindrodnej
ochrany pre osoby, ktorym nebol priznany Statut azy-
lanta. Na Slovensku bola ustanovend v roku 2007 a do
roku 2012 bola udelend 498 osobam.*

35 Statisticky prehlad legalnej a nelegalnej migracie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 11.

36 Statistické udaje MU MV SR (http://www.minv.sk/?statistiky-20)
(citované 10.1.2013)

37 Statistické Udaje MU MV SR (http://www.minv.sk/?statistiky-20)
(citované 11.3.2013)

INSTRUKTAZNY MATERIAL



AJ MY SME TU DOMA | INSTRUKTAZNY MATERIAL

Ziadatelia o azyl v obdobi 1993 - 2012 (stav k 31. decembru kazdy rok)3®

Podiel poskytnu-

Pocet ziadosti ’ Podiel ude!enych’ Poskytnutf:'\ tej doplnkovej
o Ge Udeleny azyl azylov zo ziadosti dopinkova D
0 azyl ochrana Ziadosti o azyl
1993 96 41 42,71 % = =
1994 140 58 41,43 % = =
1995 359 80 22,28 % = =
1996 415 72 17,35 % - -
1997 645 69 10,70 % - -
1998 506 53 10,47 % = =
1999 1320 26 1,97 % - =
2000 1556 11 0,71 % = =
2001 8151 18 0,22 % = =
2002 9743 20 0,21 % = =
2003 10358 11 0,11 % = =
2004 11395 15 0,13 % - =
2005 3549 25 0,70 % - -
2006 2849 8 0,28 % = =
2007 2642 14 0,53 % 82 3,10%
2008 909 22 2,42 % 66 7,26 %
2009 822 14 1,70 % 98 11,92 %
2010 541 15 2,77 % 57 10,54 %
2011 491 12 2,44 % 91 18,53 %
2012 4,37 % 104 14,21 %

8,12 %
57 219 1,08 %

Zdroj: Migrac¢ny urad MV SR a vlastny vypocet.

Demograﬁcké trendy na Slovensku V pripade Slovenskej republiky sa predpokladd, ze zhruba
po roku 2015 alebo 2020 starnutie a nedostatok pracov-
Pocet obyvatelov Slovenska od polovice devatdesiatych nych sil budu citelné a potreba a objem imigracie do
rokov 20. storocia stagnuje. Podla OSN sa celkovy pocet krajiny sa zintenzivni. Slovensky expert na migraciu Boris
obyvatelov Slovenska do roku 2050 zniZi z terajsich 5,4 na Divinsky odhaduje, ze do roku 2050 by Slovensko malo
4,9 — 4,6 mil. Zarovern sa budu prejavovat dalsie negativne zahrani¢nym stahovanim ziskat kumulativne priblizne
¢rty popula¢ného vyvoja - bude akcelerovat starnutie 110- az 200-tisic migrantov vsetkych kategorii.*
slovenskej populacie, rast podiel déchodcov na ukor
detskej zlozky, znizovat sa podiel ekonomicky aktivnych/ Ramcovy dokument Dlhodobd vizia rozvoja sloven-
zamestnanych oséb, prudko sa zvysi podiel pracujucich skej spolocnosti*®, ktoru vypracoval Ekonomicky Ustav

vo veku 55 - 64 rokov a i. Migracia sama osebe nepred-
stavuje nahradu za proces starnutia populdcii rozvinutych
krajin, méze byt ale néstrojom na jeho urcité zmiernenie.

39 Divinsky, B., Migracné trendy v Slovenskej republike po vstupe kra-
jiny do EU (2004 - 2008), s. 104 — 105.

40 Sikula, M., Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolo¢nosti, Ekono-
38 Tamtiez. micky Ustav SAV, 2008, 217 s.




SAV, zahffha analyzu vyvoja spolo¢nosti v SR od konca
prvej dekady 21. storo¢ia do roku 2030. Podla analyzy
hospodarsky rast v dlhodobom horizonte méze byt limi-
tovany deficitom pracovnikov a vyvoj v SR jednoznacne
povedie k deficitu pracovnej sily. Vizia uvadza viacero
scenarov vyvoja z hladiska rychlosti konvergencie hos-
podarskej vykonnosti SR vyjadrenej ako percento prie-
mernej Urovne hospodarskej vykonnosti EU15.

Odhadovana potreba a nedostatok
pracovnej sily (zaokruhl.)

Uroven HDP na Pocet Chybajici
obyvatela EU15 potrebnych pocet
dosiahnuta Slovenskom | pracovnikov pracovnikov
do roku 2030 (v tisicoch) (v tisicoch)

75 % 2400 -2 450 320-420
80 % 2500 -2 600 450 - 550
90 % 2550-2650 500 - 600
100 % 2650-2800 580-720

Zdroj: Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spolo¢nosti.

Tabulka znazornuje, Ze aj najmenej optimisticky scenar,
v pripade ktorého ocakdvand vykonnost hospodarstva
Slovenskej republiky do roku 2030 dosiahne len 75 %
priemernej hospodarskej vykonnosti EU15, vytvori na
pracovnom trhu nedostatok na strane ponuky na drovni
320000 az 420 000 pracovnikov.V pripade scenara, ktory
predpoveda dobehnutie hospodarskej vykonnosti EU15
na urovni 100 %, by nedostatok pracovnej sily dosiahol
az 720 000 pracovnikov.

Takyto zdvazny nedostatok pracovnej sily je mozné
podla vizie riesit len kombinaciou réznych politik, najma
tychto:*'

a) populacna a rodinna politika;
b) mobilizacia internych zdrojov;
¢) migra¢na politika.

Autori vizie predpokladaji, Ze slovensky pracovny
trh by mohol ziskat priblizne 150000 pracovnikov
z tretich krajin prostrednictvom migracie. V suvislosti
s narastom migrdcie sa vo vizii spomina mozna potreba
zavedenia kombinovaného povolenia (na pracu a dlho-
doby pobyt), ktoré by do urcitej miery zvysilo atraktivitu
Slovenska pre migrujucich pracovnikov.

41 Sikula, M., tamtiez, s. 90.
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Myty a stereotypy o migrantoch

V rdmci vyskumného projektu Migracia v Slovenskej
republike po vstupe do EU (2004 - 2008) IOM spracovala
studiu*? o postojoch slovenskej verejnosti k cudzincom*
a k zahrani¢nej migracii. Vyskum IOM konstatoval, ze
slovenska verejnost ma o migrantoch a ich zivote na Slo-
vensku ,pomerne slabé vedomosti” a ,aktivne tieto infor-
macie nevyhladdva’, ¢o ma za nasledky ,stereotypnost
v nazerani na cudzie kultury” ¢i ,jednodimenzialnost pri
posudzovani pri¢in migrécie”* Stidia poukazuje na fakt,
ze obyvatelia Slovenska maju relativne malo osobnych
skdsenosti s migrantmi (az 86 % nezilo dlhsie v zahranici
alebo nema skdsenost s migrantom) a maju malo zna-
losti o migrantoch, ¢asto formovanych len informaciami
z médii bez dostato¢ného kontextu.

Svoje nazory o migracii a migrantoch si vytvaraju na
zdklade mylnych predstév, predsudkov a nespravnych
informdcii. Pre tieto faktory spolo¢nost nema moznost
zmenit tradi¢né stereotypy a burat predsudky, ktoré pre-
trvavaju, cez proces socializacie sa legitimizuju a stavaju
sucastou hodnot spolo¢nosti. Tieto faktory maju rozho-
dujuci vplyv na spravanie sa majoritnej spolo¢nosti voci
prislusnikom mensin.

Kvantitativny vyskum, ktory pre IOM vykonala agentura
FOCUS v oktébri 2009 na reprezentativnej vzorke 1053
respondentov, zdokumentoval viacero takychto mytov.
Uvadzame ich prehlad spolu s komentarom o skuto¢nej
situacii.

»Na Slovensku zije vysoky pocet cudzincov”

V porovnani s inymi krajinami EU je pocet migran-
tov na Slovensku pomerne nizky. Podla Statistic-
kého uradu SR malo Slovensko v roku 2012 spolu
5410836 obyvatelov, z ¢oho 67877 bolo migrantov
s legalnym povolenim na pobyt. Inymi slovami, migranti
tvoria 1,25 % celkového poctu obyvatelov Slovenska.
Vacsina migrantov pochadza z EU (63,14 %) a zvysok su
obcania tretich krajin (36,86 %, tvoria 0,46 % populdcie SR).

Ludia precenuju pomer migrantov na celkovej populacii -
najmd tych migrantov, s ktorymi sa osobne stretdvaju
a ktorych farba pleti a iné vonkajsie ¢rty sa podstatne

42 Vasecka, M., Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migra-
cii v Slovenskej republike, Medzindrodna organizacia pre migra-
ciu, 2009. (http://www.iom.sk/sk/aktivity/integracia-migrantov/
dokumenty?download=22%3Apostoje-verejnosti)

43 V tejto podkapitole zachovdvame v uvadzanych stereotypoch
pouzitie vyrazu ,cudzinec’, ktory bol pévodne pouzity vo vyskume
postojov verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v SR. Pod
pojmom,,migrant” a pojmom ,cudzinec” sa rozumie to isté.

44 Vasecka, M., tamtiez, s. 56,61 a 91.
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liSia od domaceho obyvatelstva. Skisenosti obyvatelstva
s migrantmi sa ¢asto obmedzuju na kontakty s tymi naj-
napadnejsimi zahrani¢nymi ob¢anmi, ktorymi sd najma
pracovnici a podnikatelia pochadzajuci z Azie. Napriek
skutocnosti, ze pocet 0s0b azijského pévodu pochadza-
jucich z krajin, ako je Vietnam, Cina, Kérejska republika
a Thajsko, tvori len 8 % celkového poctu migrantov ziju-
cich na Slovensku (5 605 os6b).*

Tu je dolezité poznamenat, ze verejnost zvacsa povazuje
za migrantov tych lfudi, ktori maju inu farbu pleti alebo
odlisné crty tvare. V mnohych pripadoch tito ludia uz zis-
kali statne obcianstvo SR, alebo ide uz o druhu ¢i tretiu
generaciu narodenu na Slovensku.

»Cudzinec na Slovensku je utecenec”

Na zadklade sprav o utecencoch z médii, v ktorych pre-
vlddaju spravy o osobdch zadrzanych z dévodu nele-
galneho prekrocenia hranice alebo Ziadajucich o azyl
na Slovensku a pribehy o ludoch trpiacich v dosledku
obcianskej alebo miestnej vojny ¢i prirodnej katastrofy
v roznych Castiach sveta — prevlada v oc¢iach obyvatelstva
obraz migrantov ako utecencov.

V obdobi rokov 1993 - 2012 Slovensko zaznamenalo
57219 Ziadosti o azyl (z toho od roku 2008 sa pocet
ziadosti pohybuje medzi 500 a 900 roc¢ne). Z celkového
poctu bol azyl udeleny 616 Ziadatelom (1,08 % v3etkych
ziadosti) a dalSim 498 osobdm bola poskytnuta dopln-
kova ochrana (8,12 % vsetkych Ziadosti od roku 2007,
odkedy Slovensko poskytuje tento druh medzindrodnej
ochrany).

Tieto pocty (616 azylantov, 498 oséb s doplnkovou ochra-
nou) su v porovnani s celkovou populaciou (5410836)
a s populaciou migrantov na Slovensku (67 877) nizke.

»Cudzinci st ekonomickou zdtaZou pre
$tdtny rozpocet. Stdtny rozpocet sa méze
dostat pod velky tlak pre vypldcanie
vysokych socidlnych ddvok cudzincom”

Podla Statistickych udajov pochadza typicky migrant na
Slovensku z ¢lenskej krajiny EU, patri do vekovej skupiny
25 - 34 rokov, ma relativne vysoké vzdelanie (stredoskol-
ské alebo vyssie vzdelanie), je muz, pracuje, je aktivny
a stard sa o svoju domacnost. Okrem toho je zodpovedny
za platbu vietkych dani a povinnych odvodov z prijmu,
ktory mu vyplyva zo zmluvy alebo z podnikatelskej ¢in-
nosti, pricom dodrziava pravny stav a zakony Slovenskej
republiky, ktoré platia rovnako pre vietkych.

45 Statisticky prehlad legdlnej a nelegédlnej migréacie v Slovenskej
republike za rok 2012, tamtiez, s. 9.

Podiel migrantov v produktivnom veku v roku 2010
dosiahol skoro 90 %. To znamen4, ze prevazna vadcsina
migrantov na Slovensku je alebo méze byt ekonomicky
aktivna.*

Migrant z krajiny mimo EU% musi spolu so Ziadostou
o udelenie povolenia na pobyt predlozit dokumentéciu
o finan¢nych prostriedkoch na pokrytie jeho pobytu
na Slovensku, pricom musi preukazat, Zze ma k dispozi-
cii finan¢né zabezpecenie pobytu vo vyske Zivotného
minima na kazdy mesiac pobytu, najviac viak na obdo-
bie 12 mesiacov (v pripade Zivnostnika je to 20-nasobok
zivotného minima a konatela obchodnej spolo¢nosti
100-nasobok zivotného minima) v pripade Ziadosti o pre-
chodny pobyt.

Prechodny pobyt sa migrantovi méze udelit na jeden
Specificky ucel, ktorym moéze byt podnikanie, zamest-
nanie, $tudium, osobitné ¢innosti, vyskum a vyvoj, zIu-
Cenie rodiny, plnenie povinnosti civilnymi zlozkami
ozbrojenych sil a iné Specifické ucely. Prechodny pobyt
sa udeluje na dobu trvania Gc¢elu pobytu a je mozné ho
predizit (aj opakovane) na maximalne tri az pat rokov.
Ked cudzinec ziada o predizenie prechodného pobytu,
musi preukdzat financné zabezpecenie pobytu vo vyske
Zivotného minima na kazdy mesiac pobytu, najviac viak
na obdobie 12 mesiacov. Pri obnoveni pobytu na ucely
podnikania je povinny predlozit potvrdenie o tom, Ze
uhradil vietky danové a colné zavazky, poistné na zdra-
votné a socialne poistenie.

V pripade, ze Gcel prechodného pobytu pominie migran-
tovi pred skon¢enim platnosti pobytu (napr. pred¢asné
ukoncenie studia, ukoncenie alebo pozastavenie Zziv-
nosti) a ak migrant nepoziada o obnovenie prechodného
pobytu alebo zmenu ucelu prechodného pobytu, alebo,
v pripade splnenia podmienok, o niektory typ trvalého
pobytu, dochddza k zruSeniu pobytu a migrant musi
opustit Slovensku republiku a schengensky priestor.
V $pecifickych pripadoch (napr. zanik zamestnania vypo-
vedou, riadne skoncenia studia na vysokej skole, Uspesné
vykonanie maturitnej skusky) sa pri pred¢éasnom skon-
Ceni UcCelu pobytu uplatiiuje tzv. ochrannd 30-drova
doba, pocas ktorej nedochadza k zruseniu pobytu, pobyt
sa nadalej povazuje za opravneny a migrant ju moze
vyuzit na vybavenie pobytovych formalit, pripadne na
zariadenie vycestovania z Uzemia Slovenska. Ak mu bola
zamietnutad ziadost o obnovenie alebo zmenu Ucelu
prechodného pobytu alebo mu bol prechodny pobyt

46 Divinsky, B.: Migracné trendy v Slovenskej republike po vstupe kra-
jiny do EU (2004 - 2008), s. 32, aktualizacia: IOM, november 2012.

47 Pre obéanov krajin EU platia samostatné ustanovenia.
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zruseny, je povinny vycestovat do 30 dni od vykonatel-
nosti tohto rozhodnutia.

Narok na vyplacanie davok podpory v nezamestnanosti
a Uhrady poistného zdravotného poistenia zo strany
$tatu v pripade nezamestnanosti maju len drzitelia trva-
[ého pobytu v SR.

Drzitelia trvalého pobytu na pét rokov a trvalého pobytu
na neobmedzeny ¢as nemézu poziadat o pomoc v hmot-
nejnudzi, pretoze by doslo kzruseniuich trvalého pobytu.

»Cudzinci beru prdcu Slovakom”

SR sa v poslednych rokoch stala pre cudzincov hlada-
jucich pracu atraktivnejsou krajinou: v roku 2004 bol
pocet cudzincov zamestnanych v SR 3351, a aj ked sa
v dosledku globalnej hospodarskej krizy v rokoch 2008
a 2009 nérast pracovnej migracie na Slovensko spoma-
lil (@ v sucasnosti stagnuje), koncom roku 2011 dosiahol
pocet zamestnanych cudzincov 22 185 (viac ako 3% su pra-
cujuci z EU) a pocet podnikajucich cudzincov 12413, Pra-
cujuci cudzinci celkovo tvorili 1,47 % z celkového poctu
2,35 mil. pracujucich obyvatelov SR (stav v roku 2011).

Urady prace pri ziadosti o pracovné povolenie robia test
trhu, ¢i nie je v evidencii uchddzacov o zamestnanie
slovensky obcan, ktory by spihal podmienky zames-
tnavatela. (Pravda, 3. 2. 2013) Ak nie je mozné prijat
slovenského obcana, miesto moze obsadit cudzi Statny
prislusnik, ktory bude spinat kvalifikacné kritéria pre
danu poziciu. Z toho vyplyva, Ze migranti su prospechom
pre domacu ekonomiku — mnohi robia prace, o ktoré
domaéci nemaju zaujem, t. j. vypinaju medzery v rdmci
prace a zru¢nosti na slovenskom trhu prace. Prispievaju
tym k rastu ekonomiky - podla expertného odhadu
odbornika na zahrani¢nd migraciu Borisa Divinského
(19. 1. 2012) prispevok pracujucich cudzincov k tvorbe
HDP Slovenskej republiky bol za rok 2011 vo vyske 1,5 %
(HDP SR v roku 2011 vo vyske 69 mld. eur, t.j. 1 mld. eur).

Podla vyskumu IOM demograficky vyvoj migrantov na
Slovensku, ich vzdelanie a umiestnenie na pracovhom
trhu znamenaju prinos pre Slovensko (napr. prispievaju
k rastu HDP), nie stratu.* Podla Spravy o svetovej migra-
cii*® vyskumy o vplyvoch imigracie v tradi¢nych imig-
ra¢nych krajindch ukazuju, ze migracia nema dlhodobo
negativny vplyv na mieru nezamestnanosti miestneho
obyvatelstva, migranti prispievaju k ekonomickému roz-
voju krajiny a migracia moze viest k vytvoreniu novych

48 Vasecka, M., tamtiez, s. 22.

49 Appave, G. - Laczko, F.,, World Migration Report 2011, International
Organization for Migration, 2011, s. 28. (http://publications.iom.int/
bookstore/free/WMR2011_English.pdf) (citované 11. 3.2013)

pracovnych miest. Pokles natality a rast skupiny popu-
lacie v postproduktivnom veku spodsobuje, Ze rychlo
rastice ekonomiky nemoézu vzdy uspokojit svoje vlastné
potreby trhu prace (aj pri vy$sej miere nezamestnanosti)
a nedostatky v poctoch a typoch pracovnikov s poza-
dovanou kvalifikaciou sa stavaju prekazkou rastu, ktoré
pomahaju prekonat prave migranti. Ti zvyc¢ajne doplfiaju
trh prace - pokryvaju nedostatkové profesie, ktoré vzde-
ldvaci systém nebol schopny vyplnit, alebo zastavaju
pracu, ktord miestni [udia nie su ochotni prijat. Sluzby,
ktoré migranti dostavaju, kompenzuju dafiami, ktoré
odvadzaju do Statneho rozpoctu, a ak sa migrant roz-
hodne opustit hostitelsku krajinu, ta benefituje z jeho
dani a nemusi znasat dalsie naklady na jeho socidlnu ¢i
zdravotnu starostlivost. Cisty prispevok migrantov do
ekonomiky krajiny je casto vyssi ako u domacich oby-
vatelov, pretoze krajina spravidla nemd naklady na ich
vzdelavanie alebo odbornu pripravu. Rastie pocet krajin,
ktoré uzndvaju, ze migranti mézu budovat cezhrani¢ny
socidlny kapitél, Ze kultdrna réznorodost méze poskyt-
nut impulz pre stimuldciu podnikania a spoloc¢nosti
s kulturne réznorodou pracovnou silou patria medzi
najziskovejsie.>°

»Cudzinci rozsiruju nebezpecné choroby”

Vo vacsine pripadov musi migrant do 30 dni od prevzatia
dokladu o pobyte na Slovensku predlozit policajnému
oddeleniu potvrdenie o tom, ze je zdravotne poisteny
na Slovensku, a lekarsky posudok o tom, ze netrpi cho-
robou ohrozujicou verejné zdravie. V pripade, ze lekar-
sky posudok nepredlozi v&as, udeleny prechodny alebo
trvaly pobyt sa méze zrusit.

Neexistuje ziadny zaznamenany pripad rozsirenia nebez-
pecnych choréb migrantmi.

24

~Kriminalita cudzincov mézZe postupne narastat”

.V roku 2011 bolo na Slovensku vznesené obvinenie proti

56968 osobdm, ¢o je 0 969 ludi menej, ako v roku 2010.
... Prokuratira zaznamenala mierny narast kriminality vo
vztahu k cudzincom, u ktorych bolo vznesené obvinenie
proti 1111 osobam, ¢o je o 52 viac ako v roku 2010, no
0 50 cudzincov menej v porovnani s rokom 2009." (TASR,
5.9.2012)

Kriminalita migrantov sa udrzuje na rovnakej urovni.
Pocet migrantov stupol z 58322 v roku 2009 na 62584
v roku 2010 a na 66191 v roku 2011, t. z. pomer vznese-
nych obvineni vzhladom k celkovému poctu migrantov
klesa (1,99 % v roku 2009 v porovnani s 1,69 % v roku
2010a 1,68 % v roku 2011).

50 World Migration Report 2011, s. Xiv.
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Aj ked sa média usiluju o objektivitu poskytovanych
informdcii a uvaddzaju pozitivne i negativne spravy
o migrantoch, najcastejSie sa o migrantoch infor-
muje v suvislosti s nelegdlnou alebo trestnou cin-
nostou. Slovenski novindri spractvaju tému migracie
a suvisiace témy na zaklade dostupnych dokumentov
a informacii. Podmienky televiznych reportazi ¢i ¢lankov
v tla¢ovych médiach a limitované personalne kapacity
vsak casto neumoznuju dostat sa k jadru problému
a dostatoc¢ne vysvetlit problematiku.

44,6 %

. Na Slovensku by mali zit fudia z r6znych kultur.
Obohatilo by to aj nés.

Slovensko je krajina Slovékov a tak by to malo zostat.

. Som rad/rada, ak som medzi ludmi réznych kultar.
Citim sa medzi nimi dobre.

Citim sa dobre len medzi Slovakmi. Iné narodnosti mi
nevyhovuju.

Postoje verejnosti k migrantom
a zahrani¢nej migracii v SR

Pre zaujimavost este pripajame dalsie vysledky zo spo-
minaného reprezentativneho vyskumu agentiry FOCUS
pre IOM. Na prvych styroch grafoch su zobrazené odpo-
vede respondentov na protipdlne vyroky. Piaty graf obsa-
huje odpovede respondentov podla stupnice socidlnej
vzdialenosti, Siesty zas osobnu skusenost a posledny
nazory respondentov, ktoré potvrdzuju viacero z vyssie
uvedenych mytov a stereotypov.

44,5 % 40,5 %

. Bolo by dobré, aby v naSom meste/nasej dedine Zilo ¢o
najviac ludi z odlidnych kultdr. Zivot by bol zaujimavejsi.

V nasom meste/nasej dedine by nemali zit [udia, ktori sa
kultdrne odlisuju. Sposobilo by to samé problémy.

. Ak sa cudzinci zijuci na Slovensku neprispdsobia
Slovakom, mali by byt obmedzené ich prava.

Cudgzinci Zijuci na Slovensku pochadzaju z odlisSného
kultdrneho prostredia a my by sme im nemali branit si
ho uchovat.

—24 —
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Kolkym ludom by podla vas prekazalo, keby...? Maju ludia na Slovensku prevazne dobré,
alebo zlé osobné skusenosti s cudzincami?
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Postup pri praci
s filmom
A] my sme tu doma

Pedagdg alebo lektor ma dnes k dispozicii mnozstvo akti-
vit, ktoré moze vyuzit v interkultdrnej vychove, resp. vo
vzdeldvani v interkultdrnych zru¢nostiach. Nasledujica
Cast materialu je ndvrhom, akymi spdsobmi je mozné pra-
covat s dokumentarnym filmom Aj my sme tu doma a viest
tému migracie a integracie migrantov vo vzdelavani.

Film zobrazuje realitu o migracii a migrantoch na Sloven-
sku prostrednictvom osobnych pribehov troch ludi, ktori
pochadzaju z réznych krajin a odlisnych kultdr - palestin-
skeho lekara, kvetinarku z Ukrajiny a podnikatela z Viet-
namu. Obraz doplfiaju ndzory doméceho obyvatelstva
k migrantom a zdkladné Udaje o skutocnej situdcii v oblasti
migracie. Film je mozZné premietnut aj samostatne, bez
dalSich aktivit.

Druhou moznostou je vytvorit $irsi vzdeldvaci program
0 migracii, zostaveny z réznych interaktivnych aktivit
vratane vyuzitia dokumentérneho filmu. Tento materidl
obsahuje zdkladny subor aktivit, ktoré mézete pouzit
alebo sa nimi indpirovat pri priprave a vedeni vzdelava-
cieho programu o migracii v ramci interkultirnej vychovy
alebo vzdeldvania odbornikov pracujucich s migrantmi
v interkulturnych zru¢nostiach. Stanovenie cielov, obsahu,
metdd, foriem a rozsahu vzdeldvacieho programu
a kone¢ny vyber aktivit — z tejto publikacie alebo inych
zdrojov — a zostavenie programu zavisi od pedagdga,
resp. lektora. Aktivity je potrebné vybrat, upravit a prispo-
sobit poctu Ucastnikov, prostrediu, v ktorom vzdeldvanie
bude prebiehat, urovni Gcastnikov (vekovej a mentélnej
a Urovni znalosti a skdsenosti Ucastnikov s témou migra-
cie) a potrebam ucastnikov.

Ciele vo vzdelavani o migracii

1. Predstavit migraciu a Zivot migrantov v SR pochédza-
jucich z réznych kultar a krajin.

2. Predlozit informacie, ktoré pomozu vytvérat informo-
vany obraz o migracii a migrantoch.

3. Otvorit diskusiu o migracii, jej pricinach a doésled-
koch, o postojoch verejnosti k migracii a nasledkoch
predsudkov a stereotypov na migrantov aj samotnu
spoloc¢nost.

4. Znizit a odburat stereotypy a myty o migracii a mig-
rantoch a podporit rozvoj nazorov a postojov, ktoré su
zalozené na podlozenych a vyvazenych informaciach.

Modelové programy

Na ulahc¢enie pripravy programu ponukame modelové
programy na 45 minut (v pripade, Ze téme je mozné veno-
vat len jednu vyucovaciu hodinu) a 90 minut a 135 minut
(v pripade, Ze téme je mozné venovat dve, resp. tri vyuco-
vacie hodiny).

Modelovy program na 45 minut:

1. Uvod do témy a predstavenie filmu (5 - 10 min.)

2. Premietnutie filmu a praca s pribehom (z aktivity pou-
Zitlen ¢ast ¢. 1 a¢. 2, cca 35 min.)

3. Diskusia po filme (z aktivity Premietnutie filmu a prdca
s pribehom pouzijeme cast ¢. 3, cca 5 - 10 min.)

Modelovy program na 90 - 135 minut:

0 - 45 minut:

1. Uvod do témy a predstavenie filmu (5 - 10 min.)

2. Coje migrdcia (15 min.) alebo Kviz (15 - 20 min.)

3. Premietnutie filmu a praca s pribehom (¢ast ¢. 1 a 2,
cca 20 min.)

V pripade, Ze premietanie filmu bude prerusené na dlh-
$iu dobu (do dalsej vyucovacej hodiny, resp. daldej casti
kurzu), odporicame v Uvode pred pokra¢ovanim premie-
tania zhrnat obsah prvej casti filmu.
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45 - 90 minut:
4. Premietnutie filmu a praca s pribehom (pokracovanie
a dokoncenie aktivity: cast ¢. 3, 45 minut)

90 - 135 minut:
5. Stereotypy a predsudky (45 min.) alebo Vyhody -
nevyhody (45 min.)

Odporucania pre pedagoga/lektora

Priprava pred vzdeldvacim programom

« Dosledne sa teoreticky pripravte na otazky ucastni-
kov - podklady najdete v prvej Casti indtruktdzneho
materialu.

Film si najprv vopred pozrite a uistite sa, ¢i sa bez prob-
Iémov prehrava v technickom zariadeni.

« Urcite si vo filme momenty, ktoré su dolezité a na ktoré
chcete ucastnikov upozornit. K tymto momentom si
mozete pripravit otazky pre Ucastnikov a doplrujuce
informacie.

Ak okrem projekcie filmu planujete pouzit aktivity,
vopred si pripravte potrebny materidl a zadanie pre
ucastnikov.

Objektivita a neutralita

Predkladajte informacie o migracii a integracii objektivne
a neutralne. Vyuzivajte viacero zdrojov, aby vaSmu pred-
staveniu témy migracie nedominovali jednostranné infor-
macie a pocity. Cerpajte z déveryhodnych $tatistik, zdro-
jov, dat a faktov.

Pozor na podporovanie stereotypov
a predsudkov

Pozor na stereotypy a predsudky, ktoré su aj v nds samych.
Presné informdacie, aj ked' nas samych niekedy prekvapia,
su jedinym zakladom pre objektivnu a otvorent diskusiu.
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Uvod do témy a predstavenie filmu

Ciel: Uviest tému migracie a integracie. Informacie mozete doplnit vhodnymi a aktudlnymi pribehmi
migrantov, napriklad z médii, z materidlov IOM®' alebo inych organizacii. Vybrané zdroje informacii
a kontakty na iné organizécie uvadzame na konci publikacie.

Cas: 5-10 min.

Co je migracia

Ciel’ Bez hodnotenia pomenovat vsetko, ¢o v skupine rezonuje, ked' sa povie migracia, migrant, cudzinec.
Aktivizovat Ucastnikoy, zistit ich postoje a Uroven vedomosti.

Cas: 15 min.

Pomécky: Tabula alebo flipchart, krieda alebo fixy na zapisovanie

Postup:

1. Opytajte sa Ucastnikov, ¢o v nich evokuje pojem migrécia. Otazka pre brainstorming: ,Co vam napadne,
ked pocujete pojem migracia?” Povzbudzujte skupinu k odpovediam a zapisujte vsetky asociacie.

2. Zosumarizujte vysledky brainstormingu a otvorte dikusiu v skupine:

3. Co vam napadne, ked'sa pozriete na tento zoznam pojmov?
« Kto podla vas najcastejSie migruje?
« Aké st dovody, pre ktoré ludia opustia svoju krajinu pévodu (svoj domov)?
+ Ako ziju migranti na Slovensku?

4. Na konci diskusie vysvetlite definicie zakladnych pojmov, ktoré suvisia s migraciou (uvadzané v casti Zakladné
pojmy).

Poznamka:

Zhrite vysledky brainstormingu a pospajajte pojmy, ktoré spolu vyznamovo suvisia. Skupina by mala mat dosta-
tok priestoru vyjadrit sa k téme. Tato aktivita si vyzaduje, aby pedagdg, resp. lektor mal nastudované zakladné
informacie o migrdcii.

51 Podklady mozete Cerpat napr. z webovej stranky Platforma pre dialog — ast Interaktivne cvicenia - Pribehy migrantov, link: http://www.mic.iom.sk/
dialog/category/pribehy-migrantov (citované 11.3.2013)
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4
Kviz
Ciel: Zabavnou formou obozndmit Ucastnikov so zakladnymi informaciami o migracii.
Cas: 15 - 20 min.

Pomocky:  Képia kvizu pre kazdého ucastnika

Postup:

1. Rozdajte képie kvizov a poziadajte Ucastnikov, aby zakrizkovali spravnu odpoved. Kviz mozete doplnit o dalsie
otdazky, ktoré mézete pripravit podla informacii z prvej ¢asti materialu (napr. Vedeli ste, ze...).

2. Po vyplneni kvizu spoloc¢ne skontrolujte spravnost odpovedi. Za kazdu spravnu odpoved' si Ucastnici mézu

pripisat jeden bod. Po zratani vsetkych bodov kviz vyhodnotte.
Spravne odpovede: 1.B;2.C;3.A;4.C;5.A;6.B;7.B;8.C;9.B; 10. A

10 - 9 bodov: Vase znalosti su obdivuhodné
6 — 8 bodov: Ste stéle nad priemerom
3 - 5 bodov: Opakovanie — matka mudrosti
< 3 body: Nie je vietko stratené
3. Udaje z kvizu Ustne doplhajte dal$imi informéaciami o migrécii vo svete a na Slovensku, odpovedajte na otazky,
upozornite na dalsie délezité body a pojmy v tejto oblasti a vysvetlujte suvislosti medzi migraciou a inymi
oblastami nasho zivota tak, aby migracia nebola pochopena len ako suhrn pojmov a cisel.
4. Diskusia o kvize a informaciach. Pomocné otazky:
- Ktoré otazky boli pre vas lahké?
« Pri ktorych otdzkach ste len tipovali?
Ktord odpoved vas najviac prekvapila? Prec¢o?
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KViz

Zakruzkujte spravnu odpoved.

1. Podla odhadov Organizacie Spojenych narodov a Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) v roku 2012
dosiahol pocet medzindrodnych migrantov:
A) 550 miliénov.
B) 214 miliénov.
C) 130 miliénov.

2. Keby vsetci migranti zalozili vlastny Stat, bol by:
A) najmensi na svete.
B) desiaty najvacsi na svete.
C) piaty najvacsi na svete.

3. Kto je migrant?
A) Migrant je ¢lovek, ktory pochddza z jednej krajiny, ale momentalne Zije v inej krajine.
B) Migrant je turista, ktory je na tyzdennej dovolenke pri mori.
C) Migrant je ¢lovek, ktory zije v krajine, kde sa narodil.

4. Kto je utecenec?
A) Clovek, ktory uteka zo svojej rodnej krajiny, pretoZe v nej neméze najst pracu a uzivit svoju rodinu.
B) Clovek, ktory zo svojej rodnej krajiny uteka, pretoze je obvineny z dafiovych dnikov.
Q) Clovek, ktory uteka zo svojej rodnej krajiny, pretoZe je v nej vojna a hrozi mu, ze pride o Zivot.

5. Preco ludia migruju?
A) Nie su spokojni so Zivotom v krajine, v ktorej sa narodili.
B) Je to v dnesnej dobe mdda.
C) Lebo sa nudia.

6. Kolko migrantov zije na Slovensku?
A) 10 351.
B) 67 877.
C) 124 597.

7. V ktorom kraji na Slovensku zije najviac migrantov?
A) Zilinskom.
B) Bratislavskom.
C) Trnavskom.

8. Obcania ktorej krajiny su na Slovensku najva¢sou komunitou migrantov?
A) Ukrajiny.
B) Vietnamu.
Q) Ceskej republiky.

9. Aky je typicky migrant na Slovensku?
A) Starsi zenaty muz s nizéim vzdelanim, pochadzajuci z krajiny mimo EU.
B) Mladsi slobodny muz s vy3$3im vzdelanim, pochéadzajuci z EU.
C) Mladsia slobodna Zena s niz$im vzdelanim, pochéadzajlica z krajiny mimo EU.

10. Kolko migrantov podla odhadov ziska Slovensko do roku 20507
A) 110 az 200 tisic migrantov.
B) 200 az 300 tisic migrantov.
C) 500 tisic migrantov.
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Premietnutie filmu a praca s pribehom

Ciel: Predstavenie témy migracie zaujimavou formou. Vytvorenie priestoru na diskusiu a pochopenie témy.
Cas: 35 - 45 min. premietnutie filmu s otazkami a informaciami k filmu a 30 min. na diskusiu.

Pomadcky: Film Aj my sme tu doma (DVD s filmom alebo priame premietanie z Youtube stranky IOM www.you-
tube.com/user/iombratislava), notebook/pocita¢/DVD prehravac, dataprojektor, platno alebo biela
stena, papiere a fixy

Postup:

1. Otvorte diskusiu o o¢akavaniach a téme migracie
Kratka diskusia pred projekciou filmu sustredi pozornost tcastnikov okrem pribehu filmu aj na délezité body,
na ktorych budeme stavat pracu s flmom a nésledne diskusiu. Polozte icastnikom nasledovné otazky a vyzvite
ich, aby si otazky a svoje odpovede k nim zapisali na papier.

- Co o¢akavate od filmu?
. Kolko migrantov Zije na Slovensku?
- Kto st migranti na Slovensku? Z ktorych krajin najcastejsie pochadzaju?
« Preco prichadzaju migranti na Slovensko a v akych oblastiach pracuju?
+ Poznate nejaku verejne znamu osobu — migranta?

Su migranti pre Slovensko hrozbou?
+ Myslite si, Ze migranti beru Slovdkom pracu?
+ Myslite si, ze migranti na Slovensku rozsiruju nebezpecné choroby?
« Myslite si, Ze migranti su zétazou pre statny rozpocet a socialny systém?
« Myslite si, Ze migranti na Slovensku zvysuju kriminalitu?

Precitajte opat jednotlivé otazky a ku kazdej zaznamenajte na tabulu/flipchart vypovede niekolkych ucastni-
kov. Pri kazdej otazke sa spytajte, ¢i ma niekto na fu aj iny nazor, ako doteraz odznel. Zabezpecte, aby svoje
nazory neprezentovali len ti isti Ucastnici. Podporte a riadte kratku diskusiu medzi ucastnikmi, ak budd mat
rozdielne nazory na jednotlivé otazky.

2. Premente uUcastnikov na aktivnych divakov filmu
Vlyzvite Ucastnikov, aby si pocas filmu robili poznamky a zapisovali si otazky. Pocas projekcie zastavte film vo
vybranych momentoch, polozte otazky o vypovediach z filmu a poskytnite blizsie informacie. Vyber otazok
a odpovedi je v rézii pedagoga, resp. lektora.

01:53 Zastavte film a poloZte nasledovné otéazky:
« Preco ludia opustaju krajiny, v ktorych sa narodili? Aké si dévody migrantov, pre ktoré opustaju
svoj domov? Ako si predstavuju svoj zivot v novej krajine po odchode z domovskej krajiny?
« Aké su pozitiva a negativa migracie?

Zdkladnd informdcia: Vysvetlite ticastnikom dévody, ktoré nutia alebo motivuju ludi migrovat (push a pull faktory).
Viac informdcii ndjdete na s. 13 (Preco ludia migruju).

Dalej vysvetlite, kedy méze prist migrant na Slovensko a za akych okolnosti méZe Slovenskd republika udelit povo-
lenie na pobyt. Viac informdcii ndjdete na s. 22 (vysvetlenie k stereotypu/mytu: ,Cudzinci st ekonomickou zdtazou
pre stdtny rozpocet...).
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Dalej vedte diskusiu a doplifiajte informdcie o pozitivach a negativach migrdcie pre Slovensko a pre krajiny, z ktorych
pochddzaji migranti. Viac informdcii ndjdete na s. 14 (Tabulka Pozitiva a negativa migrdcie pre krajinu pévodu
a prijimajtcu krajinu).

08:33 V tejto sekvencii moZzete zastavit film a Gcastnikom vysvetlit problematiku brain waste, brain drain,
brain gain.

Zdkladnd informdcia: Vyskum IVO Migranti na slovenskom trhu prdce: problémy a perspektivy poukazuje na silnu
pritomnost problému ,,mrhania mozgami” alebo prdce pod urovriou dosiahnutej kvalifikdcie. Priblizne tretina sku-
manych migrantov vykondvala profesie zaostdvajtce za ich kvalifikdciou a nadobudnutymi zru¢nostami alebo
nezodpovedaijtce vystudovanému odboru, niektori Uplne rezignovali na svoju pévodnu profesiu. Ani univerzitne
vzdelani migranti neuplatnia vZdy na Slovensku svoj potencidl, nakolko pomerne velkd cast migrujucich s vysoko-
skolskym diplomom pracovala na miestach, ktoré si vyZaduju len stredoskolské alebo niZsie vzdelanie alebo nepra-
covala v profesidch, pre ktoré sa vzdeldvali.

Vysvetlenie zdkladnych pojmov (brain waste, brain drain, brain gain) ndjdete na s. 14 a priklad brain gain ndjdete
nas. 15 (Vedeli ste, Ze...).

16:10 Zastavte film, poloZte nasledovné otazky a zapisujte vysledky brainstormingu na tabulu alebo flipchart:
+ Aké postoje zaujimaju Slovaci vo¢i migrantom?
« Aké dosledky mozu mat tieto postoje? Aké doésledky mézu mat stereotypy a predsudky verej-
nosti voci migrantom?

Zdkladnd informdcia: DéleZitym faktorom, ktory ovplyvriuje postoje k migrantom, je vlastnd skusenost's poziciou
migranta v niektorej inej krajine a poznanie a vedomosti o migrantoch. Podla vyskumu IOM Postoje verejnosti
k cudzincom a zahranic¢nej migrdcii v Slovenskej republike Zilo niekedy v zahranici dlhsie ako tri mesiace iba 14,1 %
opytanych, kym 85,9 % odpovedalo zdporne.

Ludia si vytvdraju ndzory o migrdcii a migrantoch na zdklade mylnych predstdyv, predsudkov a nesprdvnych infor-
mdcii. Sprdvanie podmienené stereotypmi a predsudkami méZe ustit do marginalizdcie a vylicenia migrantov zo
spoloc¢nosti, do ndrastu prejavov ndsilia majoritnej spolocnosti k mensindm (do réznych foriem intolerancie, diskri-
mindcie a prejavov xenofdbie), k vytvdraniu izolovanych komunit migrantov a v Sirsom meradle k polarizdcii v spo-
lo¢nosti a k stratdm napr. v ekonomickej oblasti. Viac informdcii ndjdete na's. 7 (Uvod).

Zoznam zdkladnych stereotypov a mytov, ktoré sa spominaju vo filme, mézete rozsirit o dalsie — ndjdete ich napr.
v aktivite Stereotypy a predsudky nas. 35. Zdkladné stereotypy a myty budu vysvetlené v priebehu filmu, po skonceni
projekcie m6zu ucastnici zhrnut stereotypy a realitu.
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3. Diskusia po projekcii filmu
Viytvorte priestor na diskusiu. Zapojte ucastnikov, aby sami kladli a odpovedali na otazky, ktoré si zapisali pocas
filmu. Dajte moznost vyjadrit svoj nzor a postoj kazdému Ucastnikovi a dopinajte chybajtce informécie.

Pri obmedzenom ¢ase na tuto aktivitu mézete namiesto diskusie zhrnut informacie z filmu a predstavit zak-
ladné fakty o migracii (cca 5 min.).

Ucastnici si k svojim nazorom na kladené otazky pred spustenim filmu mézu dopisovat redlne udaje a fakty
o migracii na Slovensku, ktoré vyplynu z diskusie. Pomocné otézky, ich vyber zavisi od pedagdga, resp. lektora:

« Ako na vas film zapdsobil? Aky pocit vo vas film zanechal?
Co vas vo filme prekvapilo?

« Dozvedeli ste sa z filmu nové informdcie, ktoré ste predtym nevedeli? Ktoré to boli?

« Ako sa zmenili odpovede na otazky, ktoré sme si polozili pred filmom?

+ Myslite si, ze Slovensko je atraktivna krajina pre migrantov?

« Preco sa hlavni protagonisti rozhodli prist na Slovensko?

« Aky je podla vas Zivot migrantov na Slovensku?

Akym problémom museli hlavni protagonisti po prichode na Slovensko ¢elit? S akymi problémami sa stre-
tavaju migranti vo vseobecnosti?

. Co vypoveda film o Zivote migrantov na Slovensku a ¢o o postojoch Slovakov k nim? Aké su stereotypné
nazory nasej spolocnosti o migrantoch? Je to naozaj tak — a ak nie, aka je realita?

« Su hlavni protagonisti spokojni so zivotom na Slovensku? Povazuju ho za svoj domov?

« Ako su migranti prijimani na Slovensku? Su dnes migranti sucastou nasej spolo¢nosti? Prijala ich slovenska
spolo¢nost? Co si o nich mysli?

« Mate pocit, Ze tito migranti dokazu obohatit nasu krajinu (ekonomika, kultura, kvalifikacia, rozvoj, ino-
vécie atd.), alebo ich povazujete za hrozbu? Potrebuje Slovensko migrantov? Su migranti pre Slovensko
prinosom?

- Co by ste zmenili na vztahu medzi slovenskymi obyvatelmi a migrantmi?

+ Aka je vasa osobna skusenost s migrantmi? Mate medzi nimi priatelov? Aky vztah si viete predstavit medzi
vami a migrantom (nechcem ich vidiet, staci miich stretnut na ulici, obchodny partner, zamestnanec, sused,
partner...)?

. Je jednoduché byt migrantom? Co by chybalo vam, keby ste odisli zo Slovenska? Ako sa citia a st vnimani
Slovéci v zahranici? Opravnene?

« Zmenili sa po tejto aktivite vase nézory, postoje? Ktoré?

Zdkladné informdcie o migrdcii: V roku 2012 malo Slovensko spolu 5410836 obyvatelov. Z toho bolo 67877 mig-
rantov s legdlnym povolenim na pobyt (t. j. 1,25 % z celkového poctu obyvatelov Slovenska). Aj ked'od vstupu SR do
EU v roku 2004 doslo k trojndsobnému ndrastu poctu migrantov legdine Zijucich v SR (z 22 108 v roku 2004 na 67 877
v roku 2012), v porovnani s inymi krajinami EU je pocet migrantov na Slovensku pomerne nizky.

Na konci roka 2012 tvorili obéania EU dve tretiny z celkového poctu migrantov (42 858) a jednu tretinu tvorili
obéania krajin mimo EU (25019). Najvécsou komunitou migrantov na Slovensku su obéania Ceskej republiky
(9 073 0s6b). Vysoké pocty migrantov z Elenskych krajin EU pochddzaju tieZ z Madarska (6 542 0s6b), Rumunska
(6 087 0s56b), Polska (4 795 os6b), Nemecka (3 645) a Rakuska (1 943). Najvdcsie zastipenie obcanov tretich krajin
mala Ukrajina (6 379 0s6b, Srbsko (3 682 0séb), Ruskd federdcia (2 395), Vietnam (2 055), Cina (1 835) a Kérejskd
republika (1 537).

Typicky migrant na Slovensku pochddza z niektorej Elenskej krajiny EU, je mladsi muz (25 - 34 rokov) a md vyssie
vzdelanie (stredoskolské s maturitou alebo vysokoskolské.
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Migranti na Slovensko prichddzaju za zamestnanim, castou svojej rodiny, studiom, podnikanim a dalSimi cin-
nostami ako Sportovou, lektorskou a umeleckou ¢innostou a pod. Popri migrdcii zo socidlnych dévodov (zlucenie
rodiny, manzelstvo migranta so slovenskym obcanom) a migrdcii za Stidiom je najvyraznejsim komponentom
legdlnej migrdcie migrdcia za prdcou.>? Povolenie na prechodny pobyt sa udeluje na dobu trvania tcelu pobytu, t. j.
napriklad na dobu trvania zamestnania.

Viac informdcii ndjdete nas. 17 — 19.

Zdkladné informdcie k stereotypu ,Na Slovensku Zije vysoky pocet cudzincov pochddzajucich z dazijskych krajin:
Skusenosti s cudzincami sa obmedzuji na kontakty s najviditelnejsimi cudzincami, ktorymi st najmd podnikatelia
a pracovnici v oblasti sluzieb pochddzajtici z Vietnamu a Ciny. Verejnost ¢asto automaticky povazuje za migrantov
aj tych ludi, ktori maju ind farbu pleti alebo odlisné crty tvdre, aj ked uz mohli ziskat stdtne obcianstvo SR, alebo
patria do druhej Ci tretej generdcie narodenej na Slovensku. Pocet 0s6b dzijského pévodu pochddzajtcich z krajin
ako Vietnam, Cina, Kérejskd republika a Thajsko tvori len 8 % celkového po¢tu migrantov Zijucich na Slovensku
(5 605 0s6b).

Zdkladné informdcie k stereotypu ,Cudzinci beru Slovdkom prdcu a su zdtaZou pre stdtny rozpocet”: Pri vydd-
vani povolenia na zamestnanie urad prihliada na situdciu na trhu prdce, t. j. povolenie na zamestnanie méZe Slo-
venskd republika udelit migrantovi v pripade, ak volné pracovné miesto nie je moZné obsadit Slovdkom vedenym
vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie.

Viac informdcii ndjdete na s. 18 (Vedeli ste, Ze...), 19 (Vedeli ste, Ze...), 20 — 21 (Demografické trendy na Slovensku)
anas. 22 a 23 (vysvetlenie k stereotypu/mytu: ,Cudzinci st ekonomickou zdtaZou pre stdatny rozpocet...” a vysvetle-
nie k stereotypu/mytu: ,Cudzinci bert prdcu Slovdkom”).
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Zdkladné informdcie k stereotypu ,Cudzinci rozsiruji nebezpecné choroby”: Neexistuje Ziadny zaznamenany

pripad rozsirenia nebezpecnych choréb migrantmi.
Viac informdcii ndjdete na s. 23 (vysvetlenie k stereotypu/mytu: ,Cudzinci rozsiruju nebezpeéné choroby”).

Zdkladné informdcie k stereotypu, Kriminalita cudzincov méze postupne narastat”: Podiel cudzincov na pdchani
trestnej cinnosti je zanedbatelny. Viac informdcii ndjdete na s. 23 (vysvetlenie k stereotypu/mytu ,Kriminalita cudzin-
cov méze postupne narastat”).

Odporucanie:
Film a informacie je potrebné rozobrat so skupinou tak, aby Ucastnici dospeli k uzito¢nym zaverom, ktoré im
pomdzu uvedomit si fakty a lepsie pochopit tému migrécie.

52 Podla vyskumu Institutu pre verejné otazky pre 36 % z 350 respondentov najcastejsim dévodom prichodu na Slovensko bola dohodnutd praca a isté
zamestnanie, patina prisla najma za pribuznymi alebo znamymi, 19 % za studiom, 17 % v ramci zjednotenia rodin a 10 % v rdmci moznosti podni-
kania. Zdroj: Filadefiova, J. - Gyérfasovd, O. - Hlincikova, M. - Sekulova, M., Migranti na slovenskom trhu prace: problémy a perspektivy. Ekonomické
aspekty migracie a integracie migrantov z tretich krajin v prostredi Slovenska, Institut pre verejné otdzky, 2011, s. 19. (http://www.ivo.sk/buxus/
docs//publikacie/subory/Migranti_na_slovenskom_trhu_prace.pdf)
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Diskusia s migrantom

Ciel: Zvysit informovanost o problematike migracie a migrantoch na Slovensku na zéklade osobnej vypo-
vede migrantov a osobnej skisenosti s migrantmi.
Cas: 30 - 45 min.

Pomocky: Otazky na vedenie diskusie

Diskusia s konkrétnym migrantom je jednym z najucinnejsich a najoblubenejsich formatov pre lektora, aj pre tcast-
nikov. Je potrebné mat pripravené otazky, ktoré pomozu migrantovi nebét sa a zacat o sebe rozpravat a povzbudia
Gcastnikov, aby mu zacali klast vlastné otazky. Dopinajte a podporujte diskusiu.

Navrh otdzok pre hosta. Ich vyber zavisi od pedagdga, resp. lektora:

 Predstavte sa a povedzte nam, kedy ste prisli na Slovensko a ¢o tu robite?

« Z ktorej krajiny ste prisli?

« Aké boli vase dévody pre to, aby ste opustili svoj domov? Ako ste si predstavovali svoj zivot v novej krajine
(ak ste chceli ist na Slovensko, tak na Slovensku) po odchode z domovskej krajiny?

« Preco ste si vybrali Slovensko za krajinu, kde chcete zit?

« Aké boli vase zaciatky na Slovensku?

. Cim ste si ako migrant museli prejst? Co bolo pozitivne, ¢o bolo negativne?

« Ako ste sa dorozumeli, ked' ste este neovladali slovensky jazyk? Mali ste tu znamych, ktori vam pomohli?
Kto vdm pomahal v zaciatkoch?

+ Ako ste vnimali Slovensko a domacich vtedy?

+ Ako sa k vdm spravali domaci obyvatelia? Opiste ich vztah a postoje k migrantom - ¢o si o nich mysleli?

« Je to dnes iné — aki si domaci ludia, ako sa k vam spravaju dnes?

« Je tazké si ndjst priatelov medzi Slovakmi? Bolo tazké nadviazat kontakty so Slovakmi?

« Sudnes ini Slovaci (domdci), alebo ste sa zmenili vy?

- Citite sa dnes viac Slovdakom?

. Co pre vas znamena domov? Kde sa momentalne citite doma?

. (Citite sa dnes viac sucastou nasej spolo¢nosti? Mate pocit, ze vas slovenska spolo¢nost prijala?

- Co sa zmenilo vo vasich planoch a nazoroch na novy Zivot dnes v porovnani s tym, ked' ste odchadzali
z domovskej krajiny?

- Co vam tu chyba? Co by ste chceli, aby bolo inak alebo aby sa zmenilo?

. Co je pre vas ako migranta dnes na Slovensku lahsie a ¢o tazsie?

Stereotypy a predsudky

Ciel: Poukazat na zékladné stereotypy a predsudky verejnosti.
Cas: 45 min. na samotnu aktivitu, priprava ucastnikov pred aktivitou

Pomocky: Papiere, perd

Postup:

1. Rozdelte ucastnikov na skupiny po Styroch tcastnikoch.
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2. Kazdej skupine zadajte jednu z nasledujucich tém:
« Na Slovensku zije vysoky pocet cudzincov.
« Cudzinci beru pracu Slovakom.
- Slovensko je pre cudzincov nezaujimava krajina.
« Cudzinci su ekonomickou zatazou pre $tatny rozpocet.
« Cudzinci rozsiruju nebezpecné choroby.
« Kriminalita cudzincov moéze postupne narastat.
« Cudzinci su pre nas hrozba, nie prilezitost.
« Slovensko je krajina Slovakov a mala by fiou zostat aj v buducnosti.
« Cudzinci by sa mali prisposobit slovenskej kulture.
- Zije tu vela azijskych trhovnikov, ktori vystrnadili slovenskych.
+ Islam je v rozpore s nasou kulttrou a civilizaciou.
« Moslimovia st netolerantni a svoju kultdru vnucuju eurépskej spolo¢nosti.

3. Rozdelte kazdu skupinu na polovicu, jedna polovica kazdej skupiny dostane za ulohu pripravit si do budu-
cej vyucovacej hodiny vietky argumenty potvrdzujice dané tvrdenie, druha polovica kazdej skupiny ma do
buducej hodiny zhromazdit vietky argumenty, ktoré vyvracaju zadané tvrdenie. U¢astnikom vzdelavacieho
programu, ktori sa stretnt jednorazovo, je mozné tieto ulohy zadat pred kurzom alebo pocas kurzu s vyhrade-
nym ¢asom na pripravu.

4. Na nasledujucej vyucovacej hodine, resp. na kurze: kazda skupina predstavi svoje argumenty — v diskusii medzi
jednym zastupcom obhajujucim dané tvrdenie a oponentom tohto tvrdenia. Alternativa: kazdy zastupca ma
v ¢asovom limite (2 — 5 min.) obhdjit svoju stranu.

5. Hodnotenie — po prezentacii vietkych zastupenych stran Ucastnici hodnotia, ktord strana dokdzala lepsie
obhdjit svoju stranu nazoru.

6. Pedagdg, resp. lektor vedie naslednu reflexiu a dopina informacie.:
+ Bolo naro¢né hladat argumenty na zadanu tému?
« Aké su postoje slovenskej verejnosti k zahrani¢nej migrécii a migrantov na Slovensku?
+ Je mozné dané nazory Slovakov na migrantov zmenit? Akym sp6sobom?
- Poculi ste uz o terminoch stereotypy a predsudky? Co véas napadne, ak sa povedia tieto pojmy?
« Preco maju ludia stereotypy?
« Preco sa stereotypy tykaju,tych druhych”?
+ Aké su dosledky predsudkov a stereotypov na migrantov a samotnu spolo¢nost?
«  MOzu byt stereotypy pre spoloc¢nost prinosné? Ako?
«  MOzu byt stereotypy pre spolo¢nost a migrantov nebezpecné? Ako?

7. Predstavte zakladné stereotypy a myty vacsinového obyvatelstva o migracii a migrantoch a ku kazdému bodu
uvedte zakladné fakty a vysvetlenie.

V akomkolvek bode tohto programu podla potreby vysvetlite pojmy stereotypy a predsudky:

Stereotypy: Stereotypy su Standardizované predstavy, ¢asto emocionalne zatazené, velmi stabilné a takmer neza-
vislé od prezitych skusenosti fudi. Prenasaju sa na jedinca ako vyraz verejného nazoru prostrednictvom rodiny,
skoly, médii, autorit. Tvoria ich predstavy, ktoré maju [udia o sebe, o skupine, s ktorou sa identifikuju, a o ¢clenoch
inych skupin, s ktorymi sa naopak nestotoznuju.

Kvoli stereotypom hodnotime ludi stéle rovnakym spésobom, najma na zaklade ich vonkajsich a inak nepodstat-
nych znakov. Ide o zafixovany obraz, ktory zvacsa nie je podlozeny dostato¢nymi informdaciami alebo priamymi
skusenostami, no napriek tomu ovplyvnuje postoje a spravanie.

Stereotypy funguju ako opakované vztahovanie nejakého hodnotenia, postoja alebo spravania na vsetkych ludi
urcitej etnickej, nabozenskej, geografickej ¢i profesijnej kategorie (Slovakov, Madarov, Rémov, krestanov, mosli-
mov, utec¢encov, vychodniarov, Uradnikov, policajtov a pod.)
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Predsudky: Predsudky predstavuju zvycajne negativne postoje k urcitej skupine ludi, resp. k jednotlivcovi povazo-
vaného za ¢lena skupiny. Ide o silne emotivne, iracionalne predstavy o urcitej skupine, ktoré vyvolavaju nasledne
isté spravanie k danej skupine — napr. zvyhodnovanie, diskriminaciu, vtipkovanie, napadanie a pod.

Predsudky sa v spravani prejavuju bezprostredne, bezmyslienkovite, automaticky v komunikacii, gestach, konkrét-
nom konani. Predsudky mézu byt voci roznym oblastiam — vierovyznaniu, farby pleti, fyzickému vzhladu, etnickej
prislusnosti a pod.>?

Vyhody - nevyhody

Ciel: Uvedomit si rozdiely v celkovej situacii medzi Slovakmi a migrantmi zijicimi na Slovensku.
Cas: 40 min.

Pomocky: Papiere, pera

Postup:

1. Rozdelte ucastnikov na dve skupiny: Slovdkov a migrantov. Obe skupiny rozdelte este raz, takze vzniknu dve
skupiny Slovdkov a dve skupiny migrantov.

2. Jedna skupina Slovakov ma za Ulohu spisat vsetky vyhody, ktoré ma oproti migrantom, a druha skupina spisuje
vietky nevyhody, ktoré ma oproti migrantom. Jedna skupina migrantov spisuje vsetky vyhody a druha skupina
migrantov spisuje vietky nevyhody, ktoré maju oproti Slovakom.

3. Jednotlivé skupiny v pléne predstavia vyhody a nevyhody. Za¢nite vyhodami Slovakov, pokracujte vyhodami
migrantov. Potom nasleduje prezentacia nevyhod migrantov a Slovakov. Uéastnici musia vysvetlit svoje tvrde-
nia a zdévodnit vyber argumentov.

4. Diskusia:
« V ¢om vidite odlisnosti v Zivote Slovdkov a migrantov na Slovensku?
« Ma Slovensko pomahat migrantom?
- Co m6zu urobit Slovaci, aby pomohli migrantom za¢lenit sa do spolo¢nosti?
« Co by mali robit migranti, aby sa im Zilo na Slovensku dobre?
+ Je podla vas mozné spoluzitie réznych kultdr na Slovensku?

Upravena verzia aktivity Vyhody/ nevyhody — som tu doma, nie som tu doma z priru¢ky MultikulturArt.>*

53 Dral, P.— Mrlianova, A. - Tahy, T, tamtiez, s. 71.
54 Szeghy, P. (ed.), MultikulturArt - spoznaj kultiru mensin, Clovek v ohrozeni, 2009, s. 47.
(http://clovekvohrozeni.sk/images/stories/GVprirucky/multikulti_prirucka.pdf)
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Zamiloval/a som sa

Ciel: Uvedomenie si predsudkov a moznosti, ako ich odstranit prostrednictvom osobnej skiisenosti.
Cas: 40 min.

Pomocky: Kopie stru¢nych opisov identit jednotlivcov pre kazdého Ucastnika

Postup:
1. Rozdelte ucastnikov do patclennych skupin.

2. Instruujte ich: Vasou ulohou je pripravit a zahrat divadelné predstavenie na tému ,strach z cudzincov” Vyvoj
celého predstavenia zalezi len na vas, musite viak zapojit vietky postavy. Dizka predstavenia je pat minut.

3. Nechajte Ucastnikov pracovat v skupinach. Cas na pripravu predstavenia je 10 minut.
4. Jednotlivé skupiny uUc¢astnikov postupne predviedu svoje predstavenia.

5. Diskusia
 Ako prebiehala priprava predstavenia?
« Ako ste sa citili vo svojej ulohe?
« Podla ¢oho sa vyvijali jednotlivé postavy?
« Myslite si, Ze rovnaka situdcia by sa mohla udiat aj v redlnom Zivote?
+ Ako by ste reagovali v Ulohe rodicov, surodencov?
+ Bolo pre vas naro¢né stvarnit danu postavu?

Dejova linia predstavenia

Rodina sa bez upozornenia musi konfrontovat s faktom, Ze ich dcéra/syn ma za partnera/partnerku ¢ernocha/
cernosku z Afriky. Dcéra/syn prichadza do domu svojich rodicov a chce im oznamit, ze ¢akaju dieta a chcu uzav-
riet manzelstvo. Zobrazte reakciu slovenskej rodiny na danu skuto¢nost. Ako by sa zachovala v takomto pripade
rodina?

Identity

Dcéra/syn: prichddza predstavit svojho partnera
a zaroven oznamit svoje zivotné rozhodnutie svojej
rodine.

Partner/partnerka: prichadza na stretnutie s rodinou,
plne podporuje svoju partnerku/partnera.

Rodicia: matka a otec netusia, ¢o im chce dcéra/ syn Brat/sestra: tusi, co chce sestra/ brat oznamit rodicom.

oznamit.

Upravena verzia aktivity Zamiloval/a som sa z priru¢ky MultikulturArt.>

55 Szeghy, P. (ed.), tamtiez, s. 21
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Pouzité vzdelavacie

metody

Aktivity v tomto materidli pouZivaju rézne interaktivne
metddy, ktoré aktivne zapdjaju ucastnikov do procesu
ucenia, vyvolavaju diskusiu, vedu k ziskaniu vedomosti
0 migrécii a hlbsiemu pochopeniu tejto oblasti, k bura-
niu predsudkoyv, stereotypov a mytov a rozvijaju kritické
myslenie, postoje a hodnoty.

Brainstorming

Je metdda, ktord podporuje kreativitu, obrazotvornost,
predstavivost. Jej zdmerom je vyprodukovanie ¢o naj-
vacsieho poctu ndpadoy, asociacii k zvolenej téme. Tato
metoéda je ndpomocna pri rieSeni konkrétneho problému
alebo hladania odpovede na zvolenu otazku alebo tému.
Pri metéde brainstormingu si Ucastnici najskor aktivne
vybavuju svoje vedomosti, ktoré o zvolenej téme maju.
K svojim individudlnym vedomostiam pripajaju nové
informacie. U&astnici si vytvaraju nové chapanie zadanej
témy na zaklade predoslych vedomosti a ndzorov.

Diskusia celej skupiny

Za diskusiu mézeme oznacit vzajomny rozhovor, pri
ktorom si Ucastnici vymienaju svoje informacie a nazory.
V diskusiu sa UGcastnici ucia formulovat svoje myslienky,
nazory, pouzivat informacie o danej téme v inych suvis-
lostiach, vyhladavat nové suvislosti a aktivne pracovat
so zvolenou témou. Diskusia je taktieZ prileZitostou pre
Ucastnikov ziskat nové informacie a pre lektora moznos-
tou, ako sa dozvediet o vedomostiach ucastnikov o zvo-
lenej téme. Diskusia teda predstavuje vhodny nastroj
na to, aby uUcastnici zistili, aké maju postoje k urcitym
témam. Ucastnici si mézu danu tému prebrat a analyzo-
vat sami pre seba.

Diskusia v malych skupinkach

Tato metdda podporuje vymenu nazorov a myslienok na
zvolenu tému medzi mensim poctom ucastnikov. Posky-
tuje tak Sancu vyjadrit sa aj tym ucastnikom, ktori maju
problémy vyjadrit svoje nazory pred celou skupinou.

Skupinova praca

Skupinovd praca uci ucastnikov vymienat si nazory,
navzajom sa dopinat, zdévodiovat svoje stanoviska.

Podporuje samostatni vymenu ndazorov, rozvija vyjad-
rovacie schopnosti, podporuje vzajomnu spolupracu pri
rieSeni spolo¢nej tlohy.

Praca v malych skupinach

Tato technika podnecuje kazdého zapojit sa a aktivne
spolupracovat. Podstatou prace v malych skupinkach je,
aby ziaci prediskutovali jasne zadany problém a aby sa
zamerali na dosiahnutie urcitého ciela, ktory nasledne
zreferuju celej skupine. Metéda podporuje vymenu nazo-
rov medzi mensim poctom ziakov, pricom dava Sancu
najma tym, ktori ¢asto maju problém svoje postrehy,
napady a nazory prezentovat vo velkej skupine.

Hranie roli

Rolova hra je kratka dramatizécia. Cielom tejto metédy
je navodit urcité okolnosti alebo udalosti, ktoré nie su
skupine doverne zname. Hranie roli méze prehibit poro-
zumenie tymto situaciam a vzbudit empatiu k tym, ktori
sa v nich skuto¢ne nachadzaju. Prostrednictvom rolo-
vych hier si Ucastnici zaziju rozne situdcie v bezpe¢nom
prostredi, je to priprava na ich reakciu, napr. v pripade,
Ze sa s danou situdciou stretnu v redlnom zivote. Vyho-
dou tejto metddy je aktivita, zanietenost a udrziavanie
pozornosti skupiny. Hlbsie preniknutie do problematiky
mozete dosiahnut prave hranim roli.

Pripadové studie

Tato metdda spociva v rieSeni redlneho pripadu, situacie
alebo problému. Opis situacie alebo pripadu obsahuje
niekolko uloh, ktoré maju ucastnikov motivovat k vza-
jomnej diskusii a rieseniu problému. Metéda podporuje
aktivne ucenie, simuluje konkrétnu prax, napomaha roz-
voju tvorivého myslenia a poskytuje uc¢astnikom prehlad
o problematike.

Dotaznikova metdéda

Tato technika slGzi na ziskanie informdcii, postojov, ndzo-
rov, ktoré Ucastnici maju o zvolenej téme, zaroven vsak
moze sluzit ako forma overenia ziskanych vedomosti
Ucastnikov po vzdeldvacom bloku.

INSTRUKTAZNY MATERIAL
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MEDZINARODNE ORGANIZACIE

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM)
Grosslingova 4

811 09 Bratislava

Tel.: 02/5263 1597, 98

E-mail: bratislavainfo@iom.int

Web: www.iom.sk, www.iom.int

Urad Vysokého komisara OSN pre ute¢encov (UNHCR),
Regionalny zastupitelsky urad UNHCR pre strednu
Eurépu

Felvinci ut 27.

1022 Budapest, Madarsko

Tel.: +36 1336 3060

E-mail: hunbu@unhcr.org

Web: unhcr-centraleurope.org/slovakia

MIMOVLADNE ORGANIZACIE
A NADACIE

Clovek v ohrozeni, o. z.
Svoradova 5

811 03 Bratislava

Tel.: 02/5542 2254

E-mail: info@clovekvohrozeni.sk
Web: www.clovekvohrozeni.sk

Liga za ludské prava
Hurbanovo ndm. 5
811 03 Bratislava
Tel.: 02/5443 5437
E-mail: hrl@hrl.sk
Web: www.hrl.sk

Ludia proti rasizmu, o. z.
P.O.Box 33

820 04 Bratislava

Tel.: 02/16 356

E-mail: info@rasizmus.sk
Web: www.rasizmus.sk

Nadéacia Milana Sime¢ku

Panenska 4

811 03 Bratislava

Tel.: 02/5443 3552

E-mail: nms@nms.sk

Web: www.nadaciamilanasimecku.sk

Nadacia otvorenej spolo¢nosti
Bastova 5

811 03 Bratislava

Tel: 02/5441 4730, 02/5441 6913
E-mail: osf@osf.sk

Web: www.osf.sk

Nadacia Pontis

Zelinarska 2

821 08 Bratislava
Tel.:02/57108111

E-mail: pontis@nadaciapontis.sk
Web: www.nadaciapontis.sk

Slovenska humanitna rada
Périckova 18

821 08 Bratislava

Tel.: 02/5020 0517

E-mail: shr@changenet.sk
Web: www.shr.sk

Slovenska katolicka charita
Kapitulska 18

814 15 Bratislava

Tel.: 02/5443 1506

E-mail: sekretariat@charita.sk
Web: www.charita.sk

Slovenska utecenecka rada, n. o.
Novozamocka 73

960 01 Zvolen

Mobil: 0915 958 056

E-mail: src@srcsk.eu

Web: www.srcsk.eu
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Spolo¢nost ludi dobrej vole
Masiarska 13

040 01 KoSice

Tel.: 095/6221 397

E-mail: goodwill@sldv.sk
Web: www.cassovia.sk/sldv

SLOVENSKE STATNE INSTITUCIE

Migracny trad Ministerstva vnutra SR
Pivonkova 6

812 72 Bratislava

Tel: 02/4825 4105

Web: www.minv.sk/?migracny-urad-mv-sr

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Ministerstvo vnutra SR
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Tel: 02/5094 1111

Web: www.minv.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Hlboka cesta 2

833 36 Bratislava 37

Tel: 02/5978 1111

E-mail: info@mzv.sk

Web: www.mzv.sk

Slovenské narodné stredisko pre lfudské prava
Kycerského 5

811 05 Bratislava

Tel.: 02/20850111,2085 0114

E-mail: info@snslp.sk

Web: www.snslp.sk

Urad hraniénej a cudzineckej policie
Ministerstva vnutra SR

Ruzinovska 1/B

812 72 Bratislava

Tel: 09610 50701

Web: www.minv.sk/?uhcp
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THINK TANKY A VYSKUMNE INSTITUCIE

Centrum pre vyskum etnicity a kultary
Klariska 14

811 03 Bratislava

Tel: 02/5463 0677

E-mail: info@cvek.sk

Web: www.cvek.sk

Institat pre dobre spravovant spolo¢nost
Gajova 4

811 09 Bratislava

Mobil: 0910 444 636

E-mail: sgi@governance.sk

Web: www.governance.sk

Institat pre verejné otazky
Bastova 5

811 03 Bratislava

Tel.: 02/5443 4030

E-mail: ipa@ivo.sk

Web: www.ivo.sk
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Predstavenie IOM

| 4

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) je medzi-
narodna, medzivladna organizacia zalozena v roku 1951
s cielom pomahat presidlenym osobam, utecencom
a migrantom v Eurdpe. V sucasnosti ma IOM 149 ¢len-
skych $tatov a dalSich 12 statov ma Statut pozorovatela.
Ako poprednd medzindrodnd organizacia na poli migra-
cie IOM vyvija v spolupréci s vlddami a migrantmi Usilie
smerom k rieSeniu migra¢nych otézok. Poslanie a ¢innost
IOM vychdadzaju z principu, Ze humdanna a organizovana
migracia prindsa prospech migrantom aj spolocnosti.
Svojou cinnostou pokryva siroku skalu migrac¢nych ota-
zok vo vsetkych oblastiach sveta.

Cinnost IOM na Slovensku

IOM ma zastupenie v Slovenskej republike od roku 1996.
IOM Bratislava vyvija aktivity najma v oblasti integracie
cudzincov, asistovanych dobrovolnych névratov do
krajiny povodu a reintegracii, boja proti obchodovaniu
s ludmi, koordinacie aktivit Eurdpskej migracnej siete
a humanitarnych transferov ute¢encov. Prioritou IOM je
vo vsetkych svojich programoch poskytovat konkrétnu
pomoc migrantom. Informacie a skisenosti vyuziva IOM
v dalSich aktivitdich zameranych na vzdeldvanie a budo-
vanie kapacit klucovych aktérov v oblasti migracie, rea-
lizéciu vyskumov a informacné kampane a aktivity na
zvysenie povedomia o migracii a integracii migrantov.

Integracia migrantov - Migra¢né informacné
centrum IOM v Bratislave a v Kosiciach (MIC)

MIC poskytuje komplexné pravne, socidlne a pracovné
poradenstvo k efektivnej socidlnej, ekonomickej a kul-
tlrnej integracii migrantov na Slovensku. Zaroven posky-
tuje prispevky na absolvovanie vzdelavacich a rekvalifi-
kacnych kurzov, organizuje otvorené kurzy slovenského
jazyka a socialnej a kultirnej orientacie pre migrantov
a podporuje spolupracu s komunitami migrantov a inter-
kultdrnu vymenu.

Zvyhodnena telefonicka linka MIC: 0850 211 478
Teleféon — MIC Bratislava: 02/5263 0023

Telefén — MIC Kosice: 055/625 8662

E-mail: mic@iom.int

Webova stranka: www.mic.iom.sk

Asistované dobrovolné navraty
a reintegracie (AVRR)

Program AVRR je urceny neulspesnym ziadatelom o azyl
a nelegalnym migrantom, ktori si zelaju vratit sa zo Slo-
venska do krajiny pévodu. IOM im poskytuje névratové
poradenstvo, registraciu do programu, pomoc pri zabez-
peceni ndhradnych cestovnych dokumentov, zabez-
pecenie pomoci pri ndvrate a podporu pri reintegracii
v krajine povodu.

Zvyhodnena telefonickd linka programu AVRR:
0850211 262

Telefén — AVRR Bratislava: 02/5263 1598
Telefén — AVRR Kosice: 055/625 8662

E-mail: returnhome@iom.int

Webova stranka: www.avr.iom.sk

Boj proti obchodovaniu s ludmi

IOM poskytuje komplexnu asistenciu obetiam obcho-
dovania s ludmi - zabezpecuje ich bezpecny navrat do
krajiny pévodu, dobrovolny vstup do Programu podpory
a ochrany obeti obchodovania s ludmi a ich reintegraciu.
IOM realizuje v oblasti boja proti obchodovaniu s ludmi
tiez vzdeldvacie aktivity a preventivne aktivity zamerané
na potencialne obete obchodovania s ludmi.

Bezplatnd linka pomoci obetiam obchodovania s ludmi:
0800800 818

E-mail: helplinka@iom.int

Webova stranka: www.bezpecnecestovanie.iom.sk

Eurépska migracna siet (EMN) -
Narodny kontaktny bod v SR

EMN poskytuje aktudlne, objektivne, spolahlivé a porov-
natelné informacie o migracii a azyle na ucely tvorby poli-
tik EU. EMN napifia potrebu vymeny informécii prostred-
nictvom pripravy sprdv, studii, ad hoc otazok, politickych
sumarov, Bulletinu EMN a odbornych stretnuti. IOM je
koordindtorom Nérodného kontaktného bodu EMN v SR.

Telefén: 02/5262 3335
E-mail: ncpslovakia@iom.int
Webova stranka: www.emn.sk, www.emn.europa.eu
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Presidlovanie utec¢encov

Slovenskd republika poskytuje na zdklade dohody
s UNHCR a IOM docasné utocisko ute¢encom, ktori maju
byt presidleni z ute¢eneckych tdborov do novej domov-
skej krajiny. IOM zodpoveda za prepravu ute¢encov na
Slovensko a zo Slovenska do krajiny presidlenia, za reali-
zaciu bezpeénostnych pohovorov, zdravotnych prehlia-
dok a kurzu kulturnej orientacie.

Telefén: 02/5262 3338
E-mail: iombratislavaresettlement@iom.int

Vseobecny kontakt

Urad IOM v Bratislave:

Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM)
Grosslingova 4

81109 Bratislava

Fax: 02/5263 0093

E-mail: bratislavainfo@iom.int

Kancelaria IOM v Kosiciach:

Medzinarodnd organizacia pre migraciu (IOM)
Postova 1

040 01 Kosice

Tel.: 055/625 8662

Fax: 055/699 8499

E-mail: iomkosice@iom.int

Web:
www.iom.sk, www.iom.int
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Predstavenie projektu

Aj my sme tu doma!

Projekt Aj my sme tu domal! realizovala Medzindrodna
organizacia pre migraciu (IOM) na Slovensku od oktébra
2012 do marca 2013.

Ciel projektu

Predstavit vyvazené a podlozené informacie, ktoré
prispeju k vytvéraniu informovaného nézoru o migracii
a migrantoch, zaclenit tieto informacie do vzdeldva-
nia, posilnit diskusiu o migracii a migrantoch a prispiet
tak k dekonstrukcii stereotypov a mytov v spolo¢nosti
a k predchéadzaniu prejavom intolerancie, diskriminacie
a xenofdbie.

Aktivity projektu

V ramci projektu IOM vydala subor vzdelavacich mate-
ridlov: dokumentarny film, instruktazny materidl a infor-
macny plagat, ktoré predstavila na verejnom podujati.

Dokumentarny film Aj my sme tu doma

Film zobrazuje realitu o migracii a migrantoch na Sloven-
sku prostrednictvom osobnych pribehov troch ludi, ktori
pochadzaju z réznych krajin a odlisnych kultar - pales-
tinskeho lekara, kvetinarku z Ukrajiny a podnikatela
z Vietnamu. Obraz doplifiaju nazory doméaceho obyvatel-
stva o migrantoch a Udaje o skuto¢nej situdcii v oblasti
migracie.

Instruktazny material Aj my sme tu doma

Instruktazny material uvddza moznosti, ako pripravit
a zaclenit tému migracie a integracie migrantov s pou-
zitim dokumentarneho filmu do vyucovania na skolach
a do vzdeldvania odbornikov pracujicich s migrantmi.
Material predkladd zékladné fakty a pojmy o migrécii
a integracii migrantov vo svete a na Slovensku, vysledky
reprezentativneho vyskumu verejnej mienky k migracii
a migrantom, névod ako pracovat s dokumentdrnym
filmom a aktivity, ktoré vedu k ziskaniu zakladnych vedo-
mosti o problematike migracie a k ziskaniu postojov
a hodnét.

Sucastou prezentacie témy je plagat Aj my sme tu
doma, ktory uvddza problematiku migréacie a integracie
migrantov.

Verejna prezentacia vzdelavacich materiadlov

V marci 2013 uskutocnila IOM v Bratislave verejnu pre-
zentaciu vzdelavacich materidlov Aj my sme tu doma pre
pracovnikov metodickych centier, pedagogickych pra-
covnikov strednych a vysokych 3koél, zadstupcov Minister-
stva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR, zdstupcov medzina-
rodnych a mimovladnych organizécii, ktoré vyvijaju Cin-
nost v oblasti migracie a integracie migrantov a v oblasti
podpory a ochrany ludskych prév a slobod, pracovnikov
médii a zastupcov komunit migrantov.

Dostupnost materialov

DVD s filmom, broziry s instruktaznym materidlom,
plagédty a dotazniky so spatnou vazbou boli rozoslané
Skoldm, metodickym centrdm, ministerstvdm, mimo-
vldadnym organizacidm pracujicim s migrantmi alebo
v oblasti podpory a ochrany ludskych prav a slobéd
a dalSim adresatom.

Vzdeldvacie materidly su volne dostupné aj na webovej
strdnke www.iom.sk. Materidly je mozné prezentovat
a dalej Sirit na verejnosti. Film je zverejneny v HD kva-
lite na Youtube stranke IOM (www.youtube.com/user/
iombratislava), odkial je mozné ho priamo premietat.

Realizované s finan¢nou podporou Uradu vlady SR
v rdmci dotacného programu Podpora a ochrana lud-
skych prav a slobod. Za obsah tohto dokumentu su
vylu¢ne zodpovedni jeho autori.
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