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uvoDn

Tento manual je ur¢eny najma ucastnikom vzdelavacich aktivit Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM)
v oblasti prevencie obchodovania s ludmi a inym odbornikom, ktori sa vo svojej préci stretdvaju s potencialny-
mi obetami obchodovania s ludmi a maju moznost s nimi preventivne pracovat.

Nasim cielom je poskytnut podporny informacny nastroj s navrhom aktivit a odkazmi na dalSie zdroje,
pomocou ktorych mozu lektori pripravit Uu¢inné preventivne stretnutia so zameranim na tému obchodovanie
s ludmi a bezpecné cestovanie.

V prvej ¢asti ponukame moznost zorientovat sa v zdkladnych otdzkach problematiky obchodovania s fludmi,
porozumiet definicii a situdcii v tejto oblasti na Slovensku aj v medzinarodnom kontexte.

Manual pokracuje praktickou ¢astou s preventivnymi informaciami, navrhom konkrétnych skupinovych ak-
tivit, ktoré su vyuzitelné v skolskom aj mimoskolskom prostredi. V manuali ndjdete tiez informacie a aktivity
na vyuzitie mobilnej aplikacie Safe Travel & Work Abroad, ktora formou interaktivnej hry upozoriiuje na rizika
obchodovania s fudmi a zaroven obsahuje sthrn preventivnych informacii a uzito¢nych kontaktov.

Sucastou prevencie obchodovania s ludmi je aj znizovanie dopytu po sluzbach a tovaroch, pri ktorych posky-
tovani dochddza k vykoristovaniu obeti. Medzi celosvetovo najproblémovejsie oblasti v tejto suvislosti patri
okrem sluzieb aj odevny a potravinovy priemysel. Mladi [udia na Slovensku reaguju na zatial prevazne zahra-
ni¢né kampane apelujuice na spotrebitelov, aby sa pri nakupovani zaujimali o povod tovaru, vyrobny proces a
podmienky pracovnikov v celom retazci. Aj v reakcii na spatnu vazbu ucastnikov tréningov v minulych rokoch
dopifiame toto vydanie manudlu o novu kapitolu — Zodpovedné nakupovanie, kde predstavime tému a po-
nukneme tipy, ako ju zaradit do prevencnych aktivit a prace s mladymi fludmi.

Publikaciu uzatvarame kontaktnymi informaciami a praktickymi radami, ktoré je mozné ucastnikom preven-
tivnych stretnuti rozdat na neskorsie vyuZzitie.

Verime, ze tieto podklady budu praktickou pomoéckou a zdrojom informdcii, ktoré ulahdia spristupnenie témy
,obchodovanie s [udmi” pre rézne cielové skupiny a pomozu tak minimalizovat rizikd spojené s pracou v za-
hranici a pomézu pri predstavovani konceptu zodpovedného nakupovania.

IOM pésobi intenzivne v oblasti prevencie obchodovania s ludmi v Slovenskej republike od roku 2003. Odvte-
dy sme zaznamenali viacero meniacich sa trendov v ndbore, i¢eloch obchodovania ¢i typolégii identifikova-
nych obeti.

Obchodovanie s [udmi je prilis vynosnym zlo¢inom na to, aby sa ho podarilo v dohladnej dobe plne elimino-
vat. O to délezitejsia je jeho prevencia a déslednd praca s najohrozenejsou skupinou obyvatelstva - mladymi
[udmi. Preto velmi ocenime spatnu vazbu a podnety k tomuto materialu, k preventivnym aktivitam v oblasti
obchodovania s ludmi, ktoré realizujete, aj namety na dalsie pdsobenie v tejto oblasti.
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OBCHODOVANIE S LLUDMI

OBCHODOVANIE
$ LUDMI

1.1 Zaklacdné informacie

Vﬁ Podla odhadov je v sic¢asnosti na svete celkovo 30 - 40 miliénov obeti obchodovania

) ) "l
@N s ludmi’.
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PREPY Obetou obchodovania s ludmi sa méze stat ktokolvek, bez ohladu na vek, pohlavie, vzdela-
nie ¢i socialno-ekonomicky status. Z globalneho hladiska s obete obchodovania s ludmi vacsi-
nou Zeny (46%), pricom pomer deti a muzov na celkovom pocte narasta (muzi: 20%, deti 34%)>.
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Kazda tretia obet obchodovania s ludmi je dieta, va¢sinou ide o dievcata (19%)°.
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Polovica obeti pachatela pozna a stane sa obetou v ramci svojej lokality alebo komunity,
¢i regionu. Celosvetovo sa az 65% pripadov obchodovania s fudmi deje v rdmci domov-
skej krajiny, 20% v ramci blizsieho alebo vzdialenejsieho regiéonu a v len 15% pripadoch ide
o obchodovanie napriec viacerymi regionmi.* Priblizne tretina identifiko vanych obeti v re-
giéne zapadnej, strednej alebo juznej Eurépy a Blizkeho vychodu pochéadza zo vzdialeného
regionu’.

7]

Obchodovanie s ludmi je jeden z najvynosnejsich nelegalnych obchodov pri ro¢nych zis-
koch v hodnote priblizne 150 mld.$°.
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OBCHODOVANIE S LUDMI je verbovanie,
preprava, transfer, prechovavanie alebo
ziskavanie ludi pod hrozbou nasilia, tinos-
mi, podvodom, Istou, printtenim silou, zne-
uzivanim pozicie, v ramci ktorej nema tato
osoba ziadnu inu redlnu a akceptovatelht
moznost iba prijat uvedeni hrozbu, posky-
tovanim alebo prijimanim penazi alebo iné-
ho prospechu za ucelom ziskania suhlasu
osoby pod kontrolu s cielom jej zneuziva-
nia, nezavisle od toho, ¢i obete obchodova-
nia suhlasili s u¢elom zneuzivania. Zneuzi-
vanie zahriuje, ako minimum, zneuzivanie
na prostituciu alebo iné formy sexualneho
zneuzivania, nutenu pracu alebo sluzby,
otroctvo alebo praktiky podobné otroctvu,
zotrocovanie alebo odoberanie organov na
nelegalne ucely.

Definicia podla Protokolu o prevencii, potldcani
a trestani obchodu s ludmi, doplrujici Dohovor OSN
o baji proti nadndrodnému organizovanému zlocinu.
(OSN, Palermo 2000)

1T.1.1 Vymedzenie pojmu
sobchodovanie s l'udmi®

Definicie obchodovania s ludmi vychadzaju z fud-
skopravneho principu — re$pektovania ludského
Zivota a ludskej dostojnosti.’

Je to akt vazneho porusenia ludskych prav a osob-
nej integrity obete narusenim jej mentalnej a psy-
chickej integrity v désledku zneuzivania, ktorému je
vystavena.® Prvu vieobecne akceptovanu definiciu
obchodovania s fudmi vymedzil tzv.,Palermsky pro-
tokol’, ktory bol Slovenskou republikou ratifikovany
v roku 2004 (¢. 34/2005 Z. z.). Vytvoril zéklad pre
medzindrodné pravo, ako aj definovanie trestného
¢inu obchodovania s ludmi v ndrodnej legislative.

1 International Labour Organization (2017b), str. 5

2 United Nations Office on Drugs and Crime (2021), str. 31

3 United Nations Office on Drugs and Crime (2021), str. 31

4 United Nations Office on Drugs and Crime (2021), str. 55

5 United Nations Office on Drugs and Crime (2021), str. 59

6 International Labour Organization (2014)

7 Pre definiciu prav pozri Organizacia spojenych narodov (1948)
8 Bureau NRM The Hague (2005), str. 47

Mechanizmus obchodovania s ludmi definovany
v Palermskom protokole zahfna:

* KONANIE: verbovanie, preprava, odovzdanie,
prechovavanie, prijimanie;

* PROSTRIEDKY: hrozba alebo pouzitie nasilia, iné
formy donucovania, Unos, podvod, lest, zneuzitie
prdvomoci, zneuzitie zranitelného postavenia;

 UCEL: vykoristovanie - zneuzivanie na prostitdciu,
iné formy sexualneho zneuzivania, nitend praca
alebo sluzba, otroctvo, odoberanie organov, a i.

Podstata trestného ¢inu obchodovania s fudmi je
naplnend, ak je pritomny kazdy z tychto troch prv-
kov. KONANIE musi byt realizované jednym z PRO-
STRIEDKOV a oba prvky (aj konanie aj prostriedky)
musia byt zamerané na dosiahnutie UCELU VYKO-
RISTOVAT danu osobu.?

Konkrétnym objektom ochrany je tu vzdy clovek,
[udska bytost, dieta - kazda ludska bytost mladsia
ako 18 rokov, ak pravo vztahujuce sa na dieta neur-
Cuje dospelost skor.'°

Na dieta ako obet sa vztahuje aj osobitd vynimka,
ktora podla Palermského protokolu v Casti pism. c)
vyluc€uje nutnost pritomnosti PROSTRIEDKOV, aby
sa naplnila podstata trestného ¢inu obchodovania
s ludmi.

Specifickym znakom spojenym s obchodovanim
s ludmi je, ze tento trestny ¢in méze byt dokonany
vo velmi skorom 3$tadiu. Faza vykoristovania z po-
hladu Palermského protokolu nemusi nastat, staci,
aby bolo pritomné konanie s vyuzitim definovanych
prostriedkov na prislusny ucel.”

1.1.2 Su¢asna trestnopravna upra-
va v Slovenskej republike

Trestné ciny obchodovania s fudmi a obchodova-
nia s detmi su uvedené v druhej hlave osobitej ¢asti
Trestného zakona ¢&. 300/2005 Z.z., nazvanej ,Trest-
né ciny proti slobode a ludskej dostojnosti”. Slobo-
da ¢loveka, sloboda [udskej bytosti, ako aj trestného
¢inu obchodovania s ludmi a obchodovania s detmi
su zakotvené v Ustanoveniach §179, §180 a §181.

Zakladnym dokumentom slovenského pravneho
poriadku, ktory sa zaobera problematikou obcho-

9 Podla Kubovi¢ova, K. (2009), str. 10
10 Dohovor OSN o pravach dietata (1989)
11 Kubovicova, K. (2009), str. 11
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dovania s ludmi, je Ustava Slovenskej republiky
& 460/1992 Zb. Clanky venujlce sa obchodovaniu
s ludmi sa nachadzaju v druhej hlave Ustavy — Zak-
ladné ludské prava a slobody. Konkrétne ¢l. 17 zaru-
Cuje osobnu slobodu kazdému a ¢l. 18 zarucuje, Ze ni-
koho nemozZno poslat na ndtené prace alebo sluzby.

1. janudra 2018 nadobudol Gc¢innost zakon
¢€.274/2017 Z.z. 0 obetiach trestnych ¢inov a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zakonov, ktory zaradil
obete trestného ¢inu obchodovania s ludmi medzi
obzvlast zranitelné obete nasilného trestného ¢inu,
ktorym vznika narok na odskodnenie zo samej pod-
staty zdsahu do ich ludskej dostojnosti, bez ohladu
na skutoc¢nost, ¢i im bola trestnym ¢inom spdsobe-
na aj ujma na zdravi.

Vlada Slovenskej republiky v pravidelnych interva-
loch pripravuje akény plan boja proti obchodova-
niu s fludmi. V tomto plane sa Slovenska republika
a prislusné organy zavazuju k plneniu stanovenych
Uloh v oblasti tzv. 4 P a to: prevention (prevencia),
protection (ochrana), prosecution (vysetrovanie)
a partnership (spolupraca). Paradigma tzv. 4 P je
medzindrodne uzndvany rdmec cinnosti a aktivit
zameranych na boj proti obchodovaniu s fudmi.
Aktudlne platny Akény plan boja proti obchodova-
niu s ludmi je na obdobie rokov 2019 az 2023."?

1.1.3 Dalgie medzinarodné a eu-
ropske dokumenty

Rovnako suvisia s obchodovanim s [udmi a tykaju
sa ludskych prav:

OSN

* Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych
pravach (1966)

* Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskrimi-
nacie zien (1979)

* Dohovor o pravach dietata (1989)

* Opc¢ny protokol k Dohovoru o pravach dietata o
predaji deti, detskej prostitucii a detskej porno-
grafii (2000)

* Opc¢ny protokol k Dohovoru o pravach dietata v
ozbrojenych konfliktoch (2000)

* Protokol o prevencii, potlacani a trestani obcho-
dovania s [udmi, osobitne so Zenami a detmi,
dopliujuci Dohovor OSN proti nadnarodnému
organizovanému zlocinu (2000)

12 Pre viac informacii o Akénom pléne a jeho plné znenie pozri
Ministerstvo vnutra SR (2018).

i |OM HlNc-;RATlor\J

OBCHODOVANIE S LLUDMI

* Dohovory Medzindrodnej organizacie prace/ILO/
ratifikované SR

Rada Europy

* Dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobod (1950)

* Odporucanie Rec 5 Vyboru ministrov ¢lenskych
Statov o ochrane Zien proti nasiliu (2002)

* Dohovor Rady Eurépy o boji proti obchodovaniu
s ludmi (2005)

EU

* Ramcové rozhodnutie Rady EU z 15.3.2001 o po-
staveni obeti v trestnom konani (2001/220/SVV)

* Bruselska deklaracia o prevencii a boji proti ob-
chodovaniu s fludmi (2002)

* Smernica Rady 2004/81/ES z 29.4.2004 o povole-
niach na pobyt vydanych statnym prislusnikom
tretich krajin, ktori su obetami obchodovania s
[udmi alebo ktorym bola poskytnutd pomoc pri
nedovolenej migracii a ktori spolupracuju s pris-
luSnymi organmi

* Haagsky program - hodnotenie politik EU v ob-
lasti slobody, bezpecnosti a spravodlivosti na
roky 2005 - 2010 (2005/C53/01)

* Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/36 EU z 5.4.2011 o prevencii obchodova-
nia s ludmi a boji proti nemu a o ochrane obeti
obchodovania, ktorou sa nahradza ramcové roz-
hodnutie Rady 2002/629/SVV

* Charta zédkladnych prav Eurépskej unie, ¢lanok 5
(2016)
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1.1.4 Mechanizmus obchocdova-
nia s l'udmi

PUSH A PULL FAKTORY

Zakladné charakteristiky trhu ,dopyt” a ,ponu-
ka” definuju aj kriminalnu aktivitu obchodovania
s ludmi. Z hladiska obete mé6zu byt dovody na od-
chod z domovskej krajiny rozne, ¢asto su definova-
né kombinaciou tzv.,push” a,pull” faktorov.

»PUSH” FAKTORY sa viazu k situacii v domovskej
krajine, ktord je vnimana ako nepriazniva (zlé social-
no-ekonomické podmienky, nezamestnanost, poli-
tickd nestabilita v krajine, vojnovy konflikt a pod.).
Dalej tu méze ist o faktory osobné (nasilie v rodine,
nefunkéna rodina a pod.) ako aj situa¢né (nahla stra-
ta prace, smrt partnera, nahla strata byvania a pod.).

»PULL” FAKTORY sa vztahuju k podmienkam, ktoré
su predpokladané v cielovych krajinach, ako napri-
klad priaznivejsia ekonomicka situdcia — vacsi zaro-
bok, vyhodnejsi socidlny systém, viac pracovnych
ponuk a moznosti vyberu prace, dalej napr. menej
xenofébne prostredie a podobne.

Rozhodnutie obete tiez podmieriuje spravne naca-
sovanie ponuky. V skuto¢nosti vsak obet vobec ne-
vie, aké podmienky na nu v cielovej krajine ¢akaju.

NABOR

Obchodnici s ludmi ovladaju rozmanité spdsoby,
ktorymi zneuzivaju fudské sny a situdciu, v ktorej
sa potenciadlne obete vdanom momente nachadza-
ju. Niektoré z nich su uz dostatocne zndme, iné su
ovela zakernejsie a tazsie odhalitelné.

V slovenskych podmienkach je najcastejsim sp6-
sobom ziskavania obeti ldkava ponuka prace v za-
hranici. Méze ist o inzerat v novinach ¢i na webo-
vom pracovnom portdli, alebo ponuku od cudzieho
¢loveka, pripadne agentury. Niekedy pracu ponuka
déveryhodny znamy, sused a pod.

Podobne, ako nemozno opisat typicku obet obcho-
dovania s ludmi, neexistuje ani typicky pachatel.
Velmi ¢asto napriklad potenciadlne obete nahovara-
ju na pracu v zahranici Zeny, ktoré pésobia kamarat-
sky a vzbudzuju dojem, Ze chcu Uprimne pomact.

Dalsim spésobom naboru obeti vyuzivanym aj v SR
je predstieranie lasky, podobné nebezpelenstvo
skryvaju aj zoznamovacie inzerdty, priatelstva na so-
cidlnych sietach alebo ponuky sobésa s cudzincom.

Jednou z metdd je aj Unos, kedy su fudia nasilne,
proti svojej voli, odvleceni na miesto vykonu prace.
Na Slovensku sa s touto metédou nestretavame.

V sucasnosti prevlada ndbor cez internet. Jedna
skupina pachatelov sa na potencialnu obet priamo
nakontaktuje cez socidlnu siet (tzv. hunting), pri-
¢om pri takomto kontakte zneuzije sukromné a do-

Nabor

Transport

Prechovavanie

Prijimanie

Reintegracia

Vyslobodenie

Zneuzivanie

Donutenie

© 2021 IOM Bratislava
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verné informacie, ktoré doty¢ny alebo doty¢nd na
socialnych sietach zdiela. Tieto informacie pachate-
[om pracu znacne ulah¢ia, kedZe im pomdzu presne
si vytypovat ludi v urcitej Zivotnej situdcii, v ktorej
sU viac nachylni uverit ldkavej praci doma alebo
v zahranici. Takémuto priamemu kontaktu castejsie
podlahnu deti a mladi ludia, ktori si neuvedomu-
ju rizikd spojené so zdielanim osobnych informa-
cii na internete. Tato cielova skupina ¢asto tuzi po
uznani, priatelstve, novych kontaktoch, pozornosti,
a to vie pdachatel uc¢inne zneuzit. Pri kontakte, kto-
ry pachatel takto s potencidlnou obetou nadviaze
cez internet, uz dalej ¢asto pokracuje vyuzivanim
roznych manipulativnych metéd z offline prostre-
dia s cielom prevedtit, aby prijala ponukanu pracu
v zahranici.

Druha skupina pachatelov na internete vyuziva viac
pasivnu sposob lakania obeti vo forme uverejhova-
nia velmi lakavych a fiktivnych pracovnych ponuk
doma ¢i v zahranidi (tzv. fishing). Takéto pracovné
ponuky su casto uverejiiované na socialnych sie-
tach, na véeobecnych strankach inzerujucich pracu,
alebo na samostatnych webstrankach vytvorenych
na tento Ucel. Pachatelia potom len ¢akaju na to, kto
na ich ponuku zareaguje.™

TRANSPORT

Transportom sa rozumie premiestnenie osoby
mimo jej zvycajnej sociadlnej struktury. Obet pritom
nemusi vObec prekrocit hranice $tatu, méze byt
transportovana aj v ramci jednej krajiny.

Transport sa povazuje za jeden z charakteristickych
znakov obchodovania s ludmi. V slovenskych pod-
mienkach su vyuzivané vietky druhy dopravy, ¢i uz
automobilovd, autobusova, vlakova alebo letecka.
Obete obchodovania, podla policajnych odhadov,
pravdepodobne prechadzaju cez oficidlne hrani¢né
priechody s legalnymi a platnymi cestovnymi do-
kladmi. Suhlasia s odchodom do zahranicia a az v
cielovej krajine zistia, Ze boli podvedeni a stdvaju sa
z nich obete obchodovania. Logistika prepravy sa
lisi od pripadu k pripadu. Niekedy je organizovana
mimo Uzemia SR, va¢sinou zabezpecuju cestu a pre-
pravu obchodnici, len zriedkavo si ju obet zabezpe-
Cuje sama.

13 Pre viac informacii o spésobe vyuZivania internetu v obchodovani
s ludmi, pozri United Nations Office on Drugs and Crime (2021).
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PRECHOVAVANIE A PRIJIMANIE

Pocas prepravy do cielovej krajiny su obete ¢asto
prechovavané na roznych miestach (napr. v bytoch,
v neobyvanych fabrikdch, a pod.), kde su strazené,
zastrasované a nemaju skoro ziadnu moznost Uni-
ku. Zvacsa ide o neprimerané podmienky, v ktorych
obete prezivaju strach, su tam vaznené, vydierané
alebo tyrané. Prechovavanie sa méze odohréavat aj
po prichode do cielového miesta, kde sa k nelud-
skym podmienkam pre Zivot pridava praca zadar-
mo alebo za minimalnu mzdu.

Pocas transportu, ako aj po prijati obete na cielové
miesto vykonu prace, je obet ¢asto opakovane pre-
davand medzi viacerymi obchodnikmi. Vaésinou sa
pri tom objavuju prvky obchodovania s ludmi ako
prechovdvanie, psychické a fyzické nasilie, zastraso-
vanie a iné. Obchodnici tym sleduju svoje zaujmy,
zahladzuju stopy a v nemalej miere posilfuju neis-
totu a strach, ktoré obete pocituju.

DONUTENIE

Obchodnici pouzivaju rdézne inovativne postupy
a metddy na ovladnutie ¢loveka. Moze ist o mani-
pulaciu, ako aj o psychicky, fyzicky alebo iny sposob
natlaku, ktorym prebera kontrolu nad obetou. Nej-
de tu uz o klasicky scendr odobratia pasu, ¢asto pod
zadmienkou vybavovania formalit ako v minulosti, aj
ked tento sposob donutenia ani dnes nemozno Upl-
ne vylucit. Vyhrazkami, hrozbami, nasilim, niekedy
aj podavanim drog su obete prinutené robit to, co
od nich obchodnik vyzaduje. KedZe obete su casto
v zranitelnom postaveni, napriklad bez pracovného
povolenia alebo viz, bez zmluvy, finan¢nych pros-
triedkov, bez znalosti jazyka a socidlno-kulturneho
prostredia, obete su lahko manipulovatelné ¢i vydie-
ratelné. Za prace rézneho druhu c¢asto nedostavaju
Ziadne peniaze alebo len minimum, pretoze obchod-
nikom musia splacat ,dlh” za sprostredkovanie pra-
ce, cestu a podobne. Pri najmensom odpore sa ob-
chodnici vyhrazaju, ze ublizia aj ich rodine a blizkym,
kedZe zvy&ajne poznaju ich doméacu adresu. Casto je
obetiam obmedzovana sloboda pohybu, resp. je ich
pohyb kontrolovany.

Nie vietky obchodované osoby su vystavené vset-
kym vyssie uvedenym situaciam. Niekedy sa fyzické
nasilie vbbec nemusi vyskytnut. Napr. osobam ob-
chodovanym za ucelom poskytovania sexualnych
sluzieb je ¢asto odopierané lekarske vysetrenie, ne-
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maju moznost vyberu alebo odmietnutia zakazni-
ka. Vynimkou nie su ani nutené potraty alebo nao-
pak nutené tehotenstva v désledku ¢astého zakazu
pouzitia ochrany pred otehotnenim.

ZNEUZIVANIE

Ludia su preddvani na rozne uUcely. Méze ist o sexu-
alne vykoristovanie, ndtenu pracu, ndtenu pracu
v domacnosti, zobranie alebo nelegalny pouli¢ny
predaj, ndteny sobas, odstranenie a nasledny pre-
daj organov. Ked je ¢lovek k praci donuteny, povod-
ne dohodnuté podmienky su vaznym spdsobom
porusované a jeho osobné prava a slobody obme-
dzované, ide s velkou pravdepodobnostou o pripad
obchodovania s ludmi.

V poslednej dobe pachatelia vyuZivaju internet a
socidlne siete nielen pri ndbore potencidlnych obe-
ti, ale aj v procese samotného zneuzivania. Ide naj-
ma o pripady sexualneho vykoristovania, kedy je
obet nutend do réznych sexualnych praktik, ktoré
sa cez webkameru a potrebné technoldgie vysielaju
do celého sveta.

Sexualne vykoristovanie

Niektoré Zzeny su si pred odchodom do zahranicia
vedomé toho, Ze budu pracovat v sexbiznise. Vacsi-
naznich viak nie je obozndmena s pracovnymi pod-
mienkami, iné sa do prostredia sexbiznisu dostanu
proti svojej voli, prostrednictvom podvodu alebo
za pouzitia nasilia. Vznik fiktivneho dlhu, otroctvo,
zadrziavanie cestovnych dokladov, bitie, sexudlne
nasilie, vdznenie, podavanie drog ¢i psychologické
tyranie su najcastejsie traumy, ktoré Zeny v tejto
situdcii prezivaju. Ak sa Zeny pokusia vzniest obvi-
nenie proti svojim obchodnikom, su ¢asto samy sti-
hané za prostituciu. V kazdom takom pripade musi
Zena vyzadovat timocnika a trvat na svojom statuse
obete trestného ¢inu.

Poznatky pomdhajucich organizacii ukazuju, Ze
muzi a mladi chlapci sa rovnako ako Zeny mézu stat
obetami sexualneho vykoristovania.

Nutena praca

Obete obchodovania s ludmi ¢asto koncia pri pra-
ci v domacnosti v otrockych podmienkach. Kvoli
kultdrnej a spolocenskej izoldcii v cielovej krajine v
spojeni so strachom z Uradov, hrozieb a nasilia zo
strany zamestnavatelov, ¢asto zostavaju v takychto
podmienkach celé roky, neschopné uUniku. Pracov-
ny den trva aj 14 a viac hodin, ¢asto 7 dni v tyzdni.
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Jednotlivymi formami nasilia, ktorymi byva obet
vystavena je zadrziavanie dokladov, véznenie, zne-
moznenie komunikacie s vonkajsim svetom, nevy-
platenie mzdy, prekracovanie zdkonom povolenej
pracovnej doby a sexudlne nasilie.

Zeny, muzi, deti m6zu byt predani za G¢elom za-
mestnania v tovarenskej vyrobe, v stavebnom prie-
mysle, v polnohospodarstve a pod. za velmi nizku
alebo Ziadnu mzdu. Na pracoviskach navyse do-
chadza k réznym formam fyzického, sexudlneho,
psychického tyrania a zneuzivania. Obete pracuju v
neludskych podmienkach. Kvéli ilegdlnemu statusu
a obavam z pravneho postihu sa tito fudia zdrahaju
vyhladat pomoc v $tatnych instituciach.

Nuteny sobas

V pripade obchodu s ludmi su Zeny casto zladkané
do manzelstva dobre zorganizovanymi zloc¢inecky-
mi skupinami, ktoré mézu posobit aj ako zoznamo-
vacie agentury. Mnohé dievcata z ekonomicky chu-
dobnych krajin povazuju sobas s muzom zo zapadu
za Unik z biedy. Uvedeny ucel vyuzivaju rovnako
aj muzi z tretich krajin kvoli legalizacii svojho poby-
tu na Uzemi Eurdépskej Unie, ktory tymto sobdSom
ziskaju. Zeny su &asto vystavené fyzickému nasiliu,
domacemu nasiliu, ndtenej prostitucii alebo kom-
binacii r6znych foriem donucovania a slibenu od-
menu nikdy nedostand.

Nutené zobranie

Tento druh obchodovania sa tyka najma maloletych
a starsich ludi alebo [udi s telesnym postihnutim,
ktori su vyuzivani, aby posobili na emo¢nu stranku
[udi na ulici. Vagsinou su zvazani z malych okrajo-
vych dedin do velkomiest susedného s$tatu, kde ne-
poznaju miestny jazyk ani prostredie. Na to, aby sa
pokusili o Utek, su velmi slabf, imobilni alebo stari, v
okoli nikoho nepoznaju. Kazdy der su prevéazani na
iné, nezndme miesto. SU pod neustalym dohladom
niekoho, kto od nich vyberd vyZobrané peniaze. Tito
[udia Ziju pod tlakom a s neustalym strachom z [udi,
ktori ich ovladaju.

Nelegalna adopcia

Sprostredkovanie nelegdlnej adopcie pre neplodné
pary v krajindch zapadnej Eurépy. Zverenie dietata
do moci iného predstavuje akykolvek sposob odo-
vzdania dietata do moci inej osoby na ucel adopcie
alebo osvojenia v rozpore so vieobecne zavaznym
pravnym predpisom.'

14 Zakon ¢.36/2005 Z.z. o rodine
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Nelegalny obchod s ludskymi organmi

Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) odhaduje,
Ze kazdy rok dochadza k 10 000 nelegalnym opera-
cidm. Obchodovanie s ludskymi organmi sa vztahu-
je iba na situacie, ked sa osoba premiestnuje z jed-
ného miesta na druhé s cielom odobrat jej organ.
Odobratie organu z mrtveho tela (ako sa deje napr.
vo vojnou zmietanych krajinach) je odlisna situacia
a je klasifikované ako samostatny trestny ¢in.

Zneuzitie socidalneho systému

Ide o tzv.,benefit exploitation”, pri ktorom obchod-
nici zneuziju doklady (napr. rodné listy deti) ob-
chodovanej osoby, aby na fu nezakonne poberali
socidlne davky v cielovej krajine alebo sa prostred-
nictvom Udajov a dokumentacie o klientovi do-
pustia Uverovych a poistnych podvodov. Vo Velkej
Britanii je zneuZitie socidlneho systému uz oficidlne
zaradené medzi Ucely obchodovania s fudmi, nie
je to vak rovnako vo vietkych krajinach, ktoré po-
stupuju podla definicie obchodovania s ludmi z Pa-
lermského protokolu. Obcania Slovenskej republi-
ky boli a su zneuzivani aj na tento Ucel, a to najma
v spominanej Velkej Britanii.

VYSLOBODENIE A REINTEGRACIA

Neexistuje jednotny scenar vyslobodenia. Niekomu
sa podari uniknut v nestrazenej chvili, niekto je vy-
slobodeny vdaka policajnej razii alebo za pomoci
tretej osoby (napr. klient, MVO).

Mnohé z obeti, ktorym sa podarilo vratit domoyv,
sa so svojimi nelahkymi skdsenostami nechcu ni-
komu zdoverit zo strachu o seba a svojich blizkych
alebo z pocitu hanby za to, ¢o sa im stalo.

Zaradit sa naspat do normalneho Zivota byva tazké.
Je priam nemozné, aby sa s touto traumou vyrov-
nali sami, preto by v kazdom pripade samotné obe-
te alebo ich blizki mali vyhladat odbornt pomoc
(napr. psychologickd, pravnickd a pod.). Niektoré
obete najdu utocisko v chrdnenom ubytovani, kto-
ré poskytuju rézne mimovladne organizécie. Zabez-
pecia im tiez ochranu, zdravotnu, socialnu a pravnu
pomoc, ako aj pomoc pri hladani prace ¢i brigady.
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1.2 Situacia v Slovenskej
republike

Slovenskd republika je povaZzovana najma za kraji-
nu povodu obeti obchodovania s ludmi. Cielovou
destinaciou prace obcanov SR su najma krajiny za-
padnej Eurépy - Nemecko, Belgicko, Holandsko,
Ceska republika ¢i Velka Britania.

Typicky scendr pre obchodovanie s fludmi na Slo-
vensku zacina ponukou vyborného zarobku v za-
hranici ¢i celkovo lepsieho Zivota. Tento sfub dava
vac¢sinou osoba, ktord potencidlna obet pozna
priamo alebo cez svojich znamych. Naj¢astejsie su
obete verbované osobnym kontaktom, ale streta-
vame sa tiez s pripadmi podvodnych agentur, oslo-
venia cudzim ¢lovekom na ulici a ndborom cez in-
ternet. Tato ponuka je pre potencidlnu obet velmi
lakavd, aj ked o praci ¢i o Zivote v zahranici ¢asto
nepoznd Ziadne detaily. Informacia od obchod-
nika, Ze jej cestu zaplati a na mieste vybavi vietky
potrebné naleZitosti, jej ulahcuje rozhodovanie
a nakoniec dobrovolne suhlasi s cestou do zahra-
ni¢ia. V tomto momente viak vébec netusi, ze to
v skuto¢nosti moze byt Uplne inak. Sposob, akym su
obete transportované do zahranicia, zavisi od cielo-
vej krajiny. MozZe ist o osobné auto, autobus ¢i lie-
tadlo, alebo kombinaciu viacerych druhov dopravy.
Po prichode do zahrani¢ia mézu byt obete odovzda-
né, predané dalSiemu ¢loveku, alebo po cely ¢as zo-
stavaju s ndborarom. Postupne dochdadza aj k zmene
spravania u obchodnika a z ¢loveka, ktory je naoko
mily a ochotny, sa stava ¢lovek vyzadujuci poslus-
nost a absolltne podriadenie sa. Zabezpecuje to tak,
Ze svoje obete vydiera dlhom, odoberie im doklady,
vyhraza sa fyzickym nasilim bud’ priamo obeti alebo
jej rodinnym prislusnikom, ale velmi ¢asto aj tym,
ze ich manipuluje ich neznalostou reci a miestnych
zakonov. Obetiam podkopava sebavedomie, a tie
sa preto moézu stat na obchodnikovi zavislé. Nasled-
ne ich méze vyuzit, aby na neho zardbali prostred-
nictvom préace v tovarni, poskytovanim sexualnych
sluzieb, zobranim ¢i inym spésobom.

Podla slovenskych statistik, ktoré kazdoro¢ne k tejto
téme spracovava Informacné centrum na boj proti
obchodovaniu s ludmi a prevenciu kriminality MV
SR, je podiel medzi zenskymi a muzskymi obetami
obchodovania s ludmi pomerne vyrovnany. V roku
2020 bolo v SR identifikovanych medzi obetami
viac Zien ako muzov, ale v roku 2019 bol ten pomer
opacny. V roku 2020 sa zvysil podiel deti na celko-
vom pocte identifikovanzch obeti, ked deti tvorili
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az Stvrtinu tychto obeti. V pripade Zenskych obeti
prevlada sexudlne vykoristovanie a nutené sobase,
muzi su vykoristovani vac¢sinou za u¢elom nutenej
prace a nuteného zobrania. ' Mnohé ucely obcho-
dovania sa ¢asto vyskytuji v kombindcii s inymi (na-
priklad nuteny sobds v kombinacii so sexualnym, i
pracovnym vykoristovanim). Spésob, akym sa obe-
te vymania zo situacie obchodovania, je najéastej-
Sie utek vlastnymi silami a zdsah organov ¢innych
v trestnom konani.

Slovensko je zaroven tranzitnoua cielovou krajinou
hlavne pre obete z vychodnej Eurépy. Muzi, Zeny aj
deti prevazne z Ukrajiny, Bulharska, Moldavska a Ru-
munska sU zneuzivané za Ucelom nutenej prace ¢i
Zobrania, pripadne su cez Slovensko dalej transpor-
tované do zapadnej Eurépy.

Pomoc a asistencia obetiam je na Slovensku po-
skytovand prostrednictvom narodného Programu
podpory a ochrany pre obete obchodovania s lud-
mi (dalej len,Program”), ktory je financovany Minis-
terstvom vnutra Slovenskej republiky. Asistovany
dobrovolny ndvrat ako aj sluzby reintegracie na
uzemi Slovenskej republiky zabezpecuju vybrané
mimovladne a medzindrodné organizacie. Roc¢ne
je do Programu zaradenych v priemere 18 obeti's.
Toto ¢islo v3ak neodraza skuto¢ny pocet obeti ob-
chodovania s fudmi, ide len o tzv. ,Spi¢ku ladovca”,
Vacsina obeti zostava bez odbornej pomoci. Niekto-
ré obete z réznych dévodov pomoc nevyhladaju,
pretoze zazivaju pocit hanby z toho, ¢o sa im stalo
alebo z nevedomosti o existencii podpornej siete.
Obete, ktoré sa po vyslobodeni zo situécie rozhod-
nu zostat v zahranici, nie su zohladnené v $tatisti-
kach za Slovensku republiku.

Program pod ,obetou obchodovania s fudmi” ro-
zumie obcana Slovenskej republiky, Eurépskej tnie
alebo Statneho prisludnika tretej krajiny, u ktorého
je dovodné podozrenie, Ze sa na Uzemi Slovenska
alebo v zahraniéi stal obetou. Obete mézu byt re-
ferované jednému zo subjektov Programu ktorou-
kolvek organizaciou, instituciou ¢i fyzickou osobou,
ktora si mysli, Ze prisla do kontaktu s takouto obe-
tou. S potencidlnou obetou je vykonany identifika¢-
ny rozhovor a na zaklade jeho vysledku je podany
navrh na jej zaradenie do Programu. Zakladnou
podmienkou zaradenia obete do Programu je jej

15 Pre viac informacii o aktualnej situacii v oblasti boja proti obcho-
dovaniu s fudmi v SR pozri Ministerstvo vnutra SR (2021).

16 Udaje vychadzaju z ¢isel za roky 2015 - 2020 dostupnych na
webstranke Informac¢ného centra na boj proti obchodovaniu s fludmi a
prevenciu kriminality MV SR.
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dobrovolny suhlas a prerudenie kontaktu s kriminal-
nym prostredim. Sluzby su poskytované na zaklade
reintegra¢ného planu a prispoésobené individual-
nym potrebam.

Aj ked sluzby Programu vyuzivaju hlavne obete
osoby z chudobného prostredia, marginalizova-
nych skupin, oblasti s vysokou mierou nezamestna-
nosti ¢i prostredia bez socidlnej opory (odchovanci
detskych domovov, bezdomovci, obete domaceho
nasilia), je dolezité si uvedomit, Ze vzhladom na vy-
soko prepracované manipulativne techniky, ktoré
obchodnici pouzivaju, sa obetou obchodovania s
[ludmi mozZe stat naozaj ktokolvek.

1.2.1 Pribehy obeti obchodova-
nia s l'udmi

Michala oslovili na ulici dvaja neznami muzi, ¢i si
chce zarobit peniaze vo Velkej Britanii. KedZe si uz
dlhsie nevedel najst pracu a mal dlhy, rozhodol sa
s muzmi vycestovat. Jeden z muzov mu zabezpecil
cestovny listok a druhy ho sprevadzal pocas celej
cesty. Po prichode mu odobral doklady pod za-
mienkou vybavenia bankového uctu a registracie
v agenture. Michal vystriedal rbzne zamestnania,
pracoval v tovarni a neskér aj na stavbach, nedo-
staval vsak ziadnu vyplatu, len jedlo a tabak. Vietky
peniaze chodili na ucet, ku ktorému mal pristup len
obchodnik. Ked'sa Michal dozadoval svojich penazi,
obchodnik sa mu vyhrazal nasilim a upozornil ho, Zze
najprv musi splatit dlh za cestu a ubytovanie, ktoré
mu poskytoval. Po niekolkych mesiacoch prisla na
miesto ubytovania policia, ktorad zadrzala obchod-
nika a vyslobodila aj dalsich ludi, ktori boli v podob-
nej situacii ako Michal.

Lucia vytrpela vela nésilia zo strany otca a chce-
la ¢o najskor odist z rodi¢covského domu. Nemala
viak nasetrené ziadne peniaze. Ked jej kamaratka
hovorila o ponuke muza, s ktorym sa zoznamila
cez facebook, nevahala. Tvrdil, ze im vie zabezpecit
cestu do Nemecka, kde im vybavi robotu a urcite si
dobre zarobia. Dievcata sa zo dia na den rozhod-
li a na dohodnutom mieste sa stretli s kamaratom
tohto muza, ktory ich mal odviezt. Cesta trvala celu
nog, isli bez prestavky a vacsinu cesty prespali. Po
prichode ich zavreli do izby a cely den strazili. Ve-
Cer prisiel muz, ktory im pracu slubil a povedal, ze
ich uz ¢akaju prvi zékaznici. Lucia rychlo pochopila,
¢o sa deje a odmietla poskytovat sexudlne sluzby.
Muz ich obe znasilnil a nasledne nutil do vykonavat
prostituciu niekolko mesiacov. Ked odmietali, muz
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ich zbil a vyhrazal sa, ze musia splatit dlh. Jedného
dna sa im v nestrazenej chvili podarilo utiect a naj-
blizsieho okoloiduceho poziadali o pomoc.

Ivana vyrastala v detskom domove, kde ju pred do-
visenim plnoletosti zacala navstevovat Zena, ktora
tvrdila, Ze je jej sesternica. Vybudovali si spolu dob-
ry vztah a slubila jej, ze ked' odide z detského do-
mova, postard sa o nu.V den jej 18. narodenin, ses-
ternica prisla spolu so svojim priatefom po lvanu a
hned'jej s nadsenim hovorili o skvelej ponuke prace
vo Svédsku. lvana suhlasila a vydali sa na dlhu cestu.
Ivana sa uprostred noci zobudila a videla ako sester-
nica berie peniaze od neznameho muza. Ukazalo sa,
Ze ju tomuto muzovi predali, aby sa za neho vydala
a on tak ziskal povolenie na pobyt v EU. lvana s tym
nesuhlasila, ale kedZze nemala kam ist, odisla spolu
s muzom. Ten sa k nej spraval velmi hrubo, niekedy
ju aj bil a nesmela opustit jeho byt. Prostrednictvom
e-mailu sa jej podarilo kontaktovat pomahajicu or-
ganizéciu, ktord vsetky skuto¢nosti nahlasila na po-
licii a Ivanu sa podarilo z tejto situdcie vyslobodit.

Za Romanom prisla s ponukou prace v zahranici
jeho teta, ktorej byvaly manzel momentalne Zije vo
Velkej Britanii a potrebuje pomocnu silu na stav-
be. KedZe Roman nutne potreboval peniaze, aby
mohol zabezpecit svoju rodinu a deti, rozhodol sa
vycestovat. Teta ho upozornila, ze si ma zobrat aj
rodné listy deti. Po prichode zistil, ze zndmy o pracu
prisiel a Roman si mal ist hladat pracu sdm. Po me-
siaci neuspesného hladania, Romanovmu zndme-
mu praskli nervy a kri¢al na neho, Ze ak chce u neho
dalej zit, musi sa zacat starat o jeho dom aj deti. V
pripade, ze s jeho pracou nebol spokojny, byval na-
silnicky a agresivny. Roman nemohol vébec opustit
dom a bol neustéle kontrolovany. Raz zacul, ako sa
muz vychvaluje svojmu kamarétovi, Ze ma doma
otroka a este aj zardba na jeho detoch. Postupom
¢asu Roman nevladal vébec pracovat, pretoze do-
staval len zvysky jedla a prespaval na zemi v kupel-
ni. V takomto zubozenom stave ho poslal obchod-
nik domov, pretoze uz mu nebol osozny. Roman bol
vsetko nahlasit na policii a zistil, Ze obchodnik po
cely ¢as poberal davky na jeho deti vo vyske 5000 £.
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1.3 Ako sa nestat obetou

Nasledujuci subor preventivnych informacii ponu-
ka odporucania a rady, ktoré svojim obsahom na-
pomahaju znizovat riziko obchodovania s fludmi pri
vycestovani za pracou.

Obete obchodovania s fudmi zo Slovenska sa naj-
Castejsie dozvedaju o praci v zahranici prostrednic-
tvom rodinnych prisludnikov, znamych, znamych
znameho ¢&i svojich davnych kamaratov z rodného
mesta alebo Skoly, ku ktorym maju ¢asto neopod-
statnenu doveru. Prave takato ponuka prace zvacsa
nezahfia ziadne doélezité udaje a podrobnejsie in-
formacie, iba tvrdenie a prislub, Ze vietky potrebné
formality sa vybavia v danej krajine, kde sa ¢lovek
dozvie viac o pracovnych podmienkach. Preto je
pri vybere prace v zahrani¢i velmi doélezité vyuzi-
vat predovsetkym oficidlne zdroje a kazdu ponuku
dobre preverit.

PRACOVNA PONUKA A DOHODA O
SPROSTREDKOVANI PRACE

Preverit si pracovnu ponuku je prvym velmi za-
sadnym krokom v prevencii obchodovania s ludmi,
pricom ziskat potrebné informacie o pracovnej po-
nuke je mozné na viacerych miestach.

Na Slovensku moézu sprostredkovat pracu do zahra-
nic¢ia len fyzické alebo pravnické osoby, ktoré maju
zivnost na sprostredkovanie zamestnania za Uhra-
du. Priebezne aktualizovany zoznam agentur, ktoré
tuto Zivnost maju, je k dispozicii priamo na Ustredi
prace ¢i na ktoromkolvek Urade préce, socialnych
veci a rodiny alebo sa da volne stiahnut zo stran-
ky www.upsvar.sk.

Na jednotlivych Uradoch prace, socialnych veci
arodiny je mozné sa bezplatne obratit na poradcov
EURES, ktori maju pristup k denne aktualizovanej
databaze volnych pracovnych miest v krajindch
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (krajiny EU
a Norsko, Island, Svajciarsko). Tato databaza je pri-
stupna aj na stranke www.eures.sk, kde su aktualne
informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach,
o situacii na jednotlivych trhoch prace ¢i registrac-
nych procedurach v krajinach, ktoré su ¢lenmi siete
EURES.

Agenturu je mozné overit aj prostrednictvom Ziv-
nostenského registra na stranke www.zrsr.sk alebo
na Narodnej linke pomoci obetiam obchodovania
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s fudmi 0800 800 818. Dalsim vhodnym krokom pri
preverovani agentury je vyhladanie dostupnych
referencii na internete a kontaktovanie fudi, ktori
maju osobné skusenosti s danou pracovnou agen-
tdrou.

Agentura ako sprostredkovatel prace by mala svoj-
mu klientovi poskytnut podrobné informacie o pra-
ci, ktort bude vykonavat a upozornit ho na prava
a povinnosti, ktoré bude ako zamestnanec mat
v danej krajine. Pracovné podmienky, vyska mzdy
a pod. musia byt jasne stanovené v pisomnej do-
hode o sprostredkovani prace, ktord klient so
sprostredkovatelom uzatvori.

Podla zakona ¢.96/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopi-
nazakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti - §
25 sprostredkovatel prace neméze od zamestnanca
vyberat poplatok za sluzby suvisiace so sprostred-
kovanim prace. Tento poplatok sprostredkovatel
vybera od pravnickej alebo fyzickej osoby, pre ktoru
zamestnanca sprostredkuiva.

Redlnost pracovnej ponuky vzdy odporu¢ame
overit priamo u zamestnavatela prostrednictvom
telefonického kontaktu. Vhodné je tiez preverit ad-
resu zamestnavatela a ubytovania, ak je ponukané
V ramci pracovnej pozicie.

Druhym délezitym krokom je porozumiet, preve-
rit a podpisat dohodu o sprostredkovani prace.

Potrebné je rozumiet jazyku, v ktorom je dohoda
pisana a v pripade potreby poziadat o vysvetlenie
nejasnych pojmov a nepresnych informacii. Napri-
klad, ked je v zmluve uvedena podmienka v pripa-
de, Ze si zamestnanec nesplni svoje povinnosti..;, ale
termin ,povinnosti” nie je nikde blizsie vysvetleny.

Nechat si ¢as na premyslenie a dohodu pred pod-
pisom konzultovat s niekym doéveryhodnym, moze
byt Uc¢innym prostriedkom na vcasné odhalenie
podvodnej alebo zavadzajucej ponuky.

Dohoda so sprostredkovatelom prace by mala
byt uzatvorend vzdy pisomne este pred vycesto-
vanim do zahranicia, v dvoch identickych origina-
loch, z ktorych jeden patri zamestnancovi a druhy
sprostredkovatelovi.
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Takato dohoda ma obsahovat minimalne:

* nazov a adresu budiceho zamestndavatela, jeho
identifikacné ¢islo a druh ¢innosti, ktorou sa zao-
bera, kontaktné informacie;

* dobu, na ktoru sa pracovna zmluva uzatvara;

* ¢o najpodrobnejsi popis naplne a podmienok
prace, vysku platu/mzdy;

* rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za ne-
dodrzanie podmienok dohody;

* sposob a podmienky zdravotného a socidlneho
poistenia.

S buduicim zamestndvatelom sa potom uza-
tvara pracovnd zmluva. Podobne ako dohoda
o sprostredkovani prace aj zmluva musi obsahovat
Udaje o zamestnavatelovi, dizku trvania zamestna-
nia, pracovnu napln a podmienky (napr. ubytova-
nia a stravovania), vysku platu/mzdy a informacie
0 poisteni.

V pripade akejkolvek neistoty, pocitu ohrozenia
a podobne, odporu¢ame vzdy kontaktovat prislus-
ny miestny organ tatnej alebo verejnej spravy, ako
napriklad policiu, konzuldt, magistrat, slovenské
velvyslanectvo a pod. Tento postup odporiuc¢ame
aj v pripade, Ze osoba v danej krajine pracuje ,na-
¢ierno” alebo inak porusuje zakony. Pri najmensom
naznaku, Ze ide o obet obchodovania s fudmi, s fiou
urady vo vacsine eurépskych krajin budu zaobcha-
dzat ako s obetou tohto trestného ¢inu.

PRED CESTOU DO ZAHRANICIA

Pre vietky pripady vycestovania z krajiny ponuka-
me komplexny suhrn preventivnych informdcii, kto-
ré IOM dlhodobo uvdadza v rdmci svojich informac-
nych materialov.

Prvym krokom pred vycestovanim do zahranicia
je zistit si podmienky vstupu do vybranej cielovej
krajiny. Potrebny je vzdy platny doklad totoZnosti,
a teda ob¢iansky preukaz alebo pas, pricom vzdy za-
lezi od danej krajiny a krajin, cez ktoré sa cestuje. Vac-
$ina krajin vyzaduje, aby bol cestovny doklad v ¢ase
vstupu do krajiny platny dalSich 2 - 6 mesiacov.

Na vstup do niektorych krajin su okrem pasu potreb-
né aj viza, o ktoré treba poziadat pred vycestovanim
na velvyslanectve danej krajiny pre SR. Existuje via-
cero typov viz podla Ucelu vycestovania, napriklad
turistické, pracovné, studijné alebo tranzitné viza,
ktoré su potrebné na prechod danou krajinou.
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Vietky dolezité informacie o podmienkach vstupu
do jednotlivych krajin ako aj zoznam krajin, ku kto-
rym ma Slovensko vizovu povinnost, su dostupné
na webovej strdnke Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti SR www.mzv.sk. Pre ziska-
nie podrobnejsich informacii je potrebné kontakto-
vat velvyslanectvo alebo konzulat konkrétnej kraji-
ny. Adresy a teleféne ¢isla na konzulaty su uvedené
tiez na stranke Ministerstva zahrani¢nych veci a eu-
répskych zéalezitosti SR.

Pred vycestovanim je potrebné zobrat si so sebou
dostatok hotovosti, ktord by pokryla pripadny
nahly navrat domov. Peniaze v hotovosti je vhod-
né mat rozdelené na viacerych miestach pre pri-
pad straty alebo krddeZe batoZiny. Medzinarod-
na platobna karta je vzdy vyhodou a moznostou,
ako v pripadoch potreby uhradit vac¢siu sumu pe-
nazi.

Uzito¢né je informovat sa o podmienkach zdra-
votnej starostlivosti v danej krajine a pred vy-
cestovanim si zabezpedit cestovné poistenie pre
pripad Urazu alebo choroby. Na zaklade eurdpske-
ho preukazu maju obcania SR v 27 ¢lenskych 5ta-
toch EU plus v Nérsku, Lichtenstajnsku, na Islande
a vo Svajciarsku narok na zdravotnu starostlivost
v takom rozsahu a za takych podmienok ako doma-
ci. Nakolko v zahranici v3ak nie je vynimkou finan¢-
na spoluti¢ast pacienta pri osetreni, hospitalizacii,
liekoch ¢i zdravotnickych poméckach, odporuca
sa pred vycestovanim uzatvorit aj komeréné ces-
tovné poistenie.

Daldim zasadnym krokom je informovat dévery-
hodnu osobu o samotnom planovanom odchode
do zahranicia. Rovnako podstatné je ozvat sa po pri-
chode na cielové miesto a mat vzdy dohodnuty ¢as
najblizsieho spolo¢ného kontaktu s touto osobou.
Tymto spdsobom sa da predchadzat situdcii, kedy
nikto nevie, kde sa nachiddzame, alebo Zze sme
sa dostali do problémov. Preto pri kontakte vzdy
treba informovat aj o kazdej zmene pobytu, prace
alebo mieste vykonu prace ¢i novych ludoch, s kto-
rymi je osoba v kontakte.

Vopred dohodnuty zachranny signal je osvedceny
sposob ako blizkych informovat o nebezpecenstve
v pripade odpocuvania a kontroly telefonatov tre-
tou osobou. Zachranny signal je dopredu dohod-
nuté slovo ¢i slovné spojenie, ktoré upozoriuje
na fakt, Ze osoba potrebuje pomoc. Méze to byt
napriklad otazka typu:,Ako sa ma nds pes?’, pricom
Ziadne domdce zviera nevlastnime a je vymyslené.
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OBCHODOVANIE S LLUDMI

Vo vietkych pripadoch vycestovania do zahranicia
- za pracou, na studium alebo na dovolenku -odpo-
rucame nechat doma u blizkej osoby presnu ad-
resu planovaného pobytu, fotokdpiu pasu a viz,
aktualnu fotografiu a kontakty na fudi, s ktorymi
dand osoba do zahranicia cestuje. V pripade vyces-
tovania za pracou odporuc¢ame dat déveryhodnej
osobe vietky dostupné informécie o budicom za-
mestnavatelovi, képiu pracovnej zmluvy, ako aj os-
tatnych potrebnych pisomnosti. Képie dokladov
ulah¢ia styk s dradmi a urychlia vydanie ndhradné-
ho cestovného dokladu v pripade jeho straty alebo
odcudzenia.

K vieobecnym zdsaddm bezpecného cestovania
patria aj vedomosti o cielovej krajine, ako su na-
priklad informacie o aktualnom diani v krajine ¢i
znalost miestnej kultdry, zvykov a pomerov. Dalsim
nevyhnutnym krokom je zapamatanie si ¢isla a ad-
resy slovenského velvyslanectva, policie a rychlej
zachrannej zdravotnej sluzby v krajine, vzhladom
na to, ze mobil ¢i listok, na ktorom ma osoba tieto
¢isla napisané, mézu byt odcudzené.

Prinosné su znalosti o pouzivanej bezpecnej forme
verejnej dopravy, nebezpelnych castiach krajiny/
Stvrtiach mesta, ktorym sa treba vyvarovat, miest-
nom Style Zivota, pracovnych podmienkach a po-
vinnostiach zamestnanca. Napomocné je naucit
sa nevyhnutné zakladné komunika¢né frazy, mat
pri sebe slovnik jazyka tej ktorej krajiny a mapu.

POCAS POBYTU V ZAHRANICI

Pocas celej doby pobytu v zahrani¢i odporiu¢ame
dodrziavat niekolko zasad, ktoré znizuju riziko ohro-
zenia a vystavenia sa neprijemnej situacii.

Zasadnou podmienkou je nikomu za ziadnych
okolnosti nedavat pas ¢i obciansky preukaz.
Pas, pracovné povolenie a ostatné doklady treba
mat vzdy pri sebe a v pripade ich odcudzenia alebo
straty to neodkladne nahlasit na policii. Odporuca-
me trvat pri tom na vydani pisomného potvrdenia
o nahlaseni straty alebo kraddeze dokladov a nasled-
ne kontaktovat slovenské velvyslanectvo v danej
krajine.

Mnohokrét obchodnici s ludmi ziskali a drzali dokla-
dy inej osoby prave pod zdmienkou potreby dokla-
du totoZnosti na vybavenie pracovnej zmluvy alebo
pomoci s vybavovanim inych nalezitosti. Prave pre-
to dalej odporucame, aby si ¢o najviac potrebnych
nalezitosti ohfadom pobytu, prace, poistenia, da-
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vok, ubytovania, atd. doty¢nd osoba vzdy vybavila
sama a nespoliehala sa na pomoc druhych. Rovna-
ko dolezité je neprijimat ziadne dary a p6zicky, kto-
ré by viedli k zaviazanosti inej osobe.

Pre zvysenie bezpelnosti je potrebné pamatat, ze
kazda krajina ma iné zakony, ako aj sankcie za ich
porusdenie, pricom zodpovednost za protipravne
konanie nesie kazdy sam. Vzdy odporuc¢ame vy-
hybat sa kontaktu s drogami, pri ktorom sa sankcie
v zavislosti od krajiny velmi lisia, napriklad v Thajsku
za pasovanie drog hrozi trest smrti.

Taktiez v pripade Soférovania v zahranici je nutné
sa obozndmit s pravidlami cestnej premavky v da-
nej krajine ako aj krajinach, cez ktoré prechadzame.

CO ROBIT V NUDzZI

Niekedy ma osoba velmi malo ¢asu zareagovat,
a preto je potrebné vediet, ako sa spravat a o ro-
bit v pripade nebezpecenstva, pocitu ohrozenia ¢i
podozrivej situacie. Dolezité je reagovat pri prvom
naznaku a pocite, Ze v danej situacii “nieco nehra”
a na unik vyuzit najblizsiu vhodnu prilezitost.

Pomoct v krizovej situacii moézu napriklad tieto tipy:

Utekat na verejné ¢i oficialne miesto, napriklad
Urad, kniznica, posta, atd. Ak sa nedaleko nachadza
miesto s mnozstvom ludi, existuje moznost stratit
sav dave. Nevyhodou je, ze v dave mbze osobu zno-
va niekto chytit a nasledne nepozorovane odtiah-
nut do vedlajsej ulicky.

Jednou z moznosti, kde hladat pomog, je aj ne-
mocnica, kostol, zariadenie prvej pomoci a pod.
Preto je dobré si pamatat znak kriza a utekat
na miesto s tymto oznacenim.

Prednost ma vzdy pomoc institucie pred pomo-
cou jednotlivca. Pri pomoci institucie je riziko zne-
uzitia zranitelného postavenia osoby mensie ako
pri pomoci od ndhodného jednotlivca z ulice.

V nudzi je potrebné zavolat na cislo 112, ktoré je
bezplatnym nudzovym cislom pomoci vo vietkych
krajinach Eurépskej Unie a niektorych dalsich.

V zahrani¢i sa nasledne odporuca ¢o najskor kon-
taktovat alebo ist na zastupitelstvo SR a kontak-
tovat miestnu pomahajucu organizaciu. Kontakty je
potrebné si vyhladat este pred vycestovanim.
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Zo vzniknutej situacie sa nikdy netreba obvinovat,
kazdy ma pravo na ochranu svojej osoby a zdravia.
Netreba zabudat, ze v kazdej situacii existuju moz-
nosti pomoci.

Jednou z moznosti, kde v zahranic¢i hfadat pomoc
je konzulat, na ktory sa v krizovej situacii obracia
mnozstvo ludi. Pre zvysenie informovanosti uva-
dzame sluzby, ktoré konzuldt Slovenskej republiky
poskytuje. Ak sa obc¢an SR nachadza v krajine, ktora
nie je ¢lenom EU a Slovenska republika nema v tejto
krajine zastupitelsky Urad, ma ako ob¢an Unie pra-
vo na konzuldrnu ochranu od velvyslanectva alebo
konzulatu ktorejkolvek inej krajiny EU za tych istych
podmienok, ako Statni prislusnici daného Statu.
(Zdroj:  http://ec.europa.eu/slovakia/services/citi-
zens-right/index_sk.htm)

Konzulat/velvyslanectvo SR v zahranic¢i méze:

* vydat ndhradny cestovny doklad;

* kontaktovat pribuznych alebo zndmych a oboz-
namit ich o nadzovej situacii, ktord dana osoba
v zahranici preziva;

* informovat a odporucit sluzby miestnych uradoy,
lekarov, timo¢nikov, advokatov;

* sprostredkovat styk s miestnymi mimovladnymi
organizaciami, charitou, ale aj policiou, orgdnmi
¢innymi v trestnom konani;

* osvedcit pravost kopii, listin, podpisov, peciatok;

* poradit s postupom vo vyssie uvedenych alebo
podobnych situdciach, ktoré v zahrani¢i mnohi
zazivaju.

Konzulat/velvyslanectvo SR v zahrani¢i nemaoze:

* zasiahnut do sudneho konania alebo ho iniciovat
v niekoho mene;

* poskytnut advokatske sluzby;

* zariadit prepustenie z vazenia;

* zasiahnut do vysetrovania orgdnov cinnych
v trestnom konani;

* zaplatit ucty;

* zaobstarat pracovné povolenie, pracu, ¢i ubyto-
vanie.
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Okrem prevencie zameranej na potencidlne obete,
ktorej sme sa venovali v predoslej kapitole, je ucin-
nym ndstrojom boja proti obchodovaniu s ludmi
aj prevencia zamerana na dopyt po sluzbach a to-
varoch. V mnohych krajinach sa osvedcili kampane
zamerané na zaujemcov o rézne typy sluzieb, (po-
moc v domdcnosti, starostlivost o deti, sex ai.) a to-
vary, napriklad odevy ¢i potraviny. Tieto kampane
spravidla apeluju na zédkaznikov, aby sa okrem ceny
zajimali aj o pracovné podmienky zamestnancoy,
povod tovaru a vyrobny proces a podobne.

Vzhladom na slovensky kontext a cielovu skupinu
sa v tejto kapitole zameriavame na ovplyviiovanie
dopytu po obleceni prostrednictvom zodpoved-
ného nakupovania'. Okrem vlastnej ochrany pred
obchodovanim s fudmi tak upriamime pozornost
ucastnikov tréningov na obete pracovného vy-
koristovania v casto velmi vzdialenych krajinach
a poskytneme im navod, ako mézu svojim konanim
prispiet k zlepseniu pracovnych podmienok za-
mestnancov v odevnom priemysle.

Zodpovedné nakupovanie oznacuje informované
rozhodnutie zédkaznika o tom, na ¢o minie svoje pe-
niaze. Berie pritom do uvahy kvalitu vyrobku, objem
a formu vynalozenej ludskej prace a dopad vyroby
na zivotné prostredie. Pod zodpovednym nakupo-
vanim rozumieme aj analyzu vlastnych nakupnych
rozhodnuti s cielom znizit vlastni spotrebu a vy-
berat si vyrobcov/znacky, ktoré pri vyrobe nevyko-
ristuju pracovnikov a nenicia zivotné prostredie.

Cielom prace s mladymi ludmi v tejto téme nie je
Uplne ich odradit od nakupovania. Je prirodzené, ze
nie kazdy ma schopnosti alebo moznosti vypesto-
vat si vlastné ovocie, zeleninu, usit si vlastné oble-
Cenie a podobne. Cielom tejto kapitoly a ponuknu-
tych aktivit v dalsej kapitole je poskytnut lektorom
informacie a ndvod, ako tému mladym fudom pred-
stavit a ako ich motivovat k zmene ich ndkupného
spravania.

17 Zodpovedné nakupovanie alebo etické nakupovanie st dva termi-
ny, ktoré sa pouzivaju.V manuali budeme dalej uvadzat len termin zod-
povedné nakupovanie. V angli¢tine sa pouzivaju spojenie responsible
shopping alebo ethical shopping.
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ZODPOVEDNE NAKUPOVANIE

ZODPOVEDNE
NAKUPOVANIE

ZODPOVEDNE NAKUPOVANIE OBLE-
CENIA

Téme zodpovedného nakupovania sa da venovat
z rdznych hladisk - nakupovanie potravin (najma
ovocie, zelenina, kdva a ¢aj); nakupovanie elektro-
niky (najma pocitace, notebooky, tablety, mobily)
alebo nakupovanie oblecenia.

V nasledujucej kapitole sme sa rozhodli zuzit tato
tému na nakupovanie oble¢enia z nasledujucich
dovodov:

* oblecenie ako vyjadrenie statusu — oblecenie
tvori délezitd sucast identity mladych ludi, je
vyjadrenim ich statusu a postavenia a zalezi im
na tom, aké oblecenie nosia a ako ich oblecenie
vnima okolie;

* nakup oblecenia je v ich rukach - ndkup oble-
¢enia je do znacnej miery priamo v rukach mla-
dych ludi (na rozdiel napriklad od nakupu potra-
vin do domdcnosti), vedia ho ovplyvnit a sami
rozhoduju o tom, ¢o si kipia a ¢o budu nosit;

* problémy textilného priemyslu - v kontexte
zodpovedného nakupovania sa najviac diskutuje
prave o textilnom priemysle. Textilny priemysel
patri k velkym znecistovatefom zivotného pros-
tredia a podmienky pracovnikov tohto priemys-
lu ¢asto splhaju znaky nutenej prace, pracovné-
ho vykoristovania alebo priamo obchodovania
s ludmi.

2.1 Problémy textilného prie-
myslu

Globalizovany textilny priemysel ma negativny do-
pad najma na zZivotné prostrenie — environmental-
ny aspekt — a na spolo¢nost - socialny aspekt, a to
najma v krajinach, kde sa vyraba material aj samot-
né oblecenie.

Environmentalne a socidlne dopady odevnej vyroby
sU navzdjom prepojené, je velmi tazké striktne ich
od seba oddelit a potencidlnym zdkaznikom stale
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viac a viac zélezZi na oboch aspektoch. Podla viace-
rych prieskumov realizovanych v tejto oblasti su pre
kupujucich délezité najma pracovné podmienky
a spravodlivd mzda pracovnikov, ktori vyrabaju ich
oblecenie, ale rovnako aj environmentalne dopady
textilnej vyroby, ako je napriklad vyuzivanie recyklo-
vanych materidlov, ¢i balenie produktov. V priesku-
me v roku 2018 sa 78% respondentov vyjadrilo,
Ze viac doveruju transparentnym znackam." Medzi
rokmi 2016 az 2019 sa strojndsobilo vyhladavanie
spojenia udrZatelnd méda na internete.?® Organiza-
cia Fashion Revolution uskutoc¢nila v roku 2018 vel-
ky prieskum na vzorke 5 000 respondentov v 5 kra-
jinach (Francuzsko, Nemecko, Spanielsko, Taliansko,
Velka Britania). V prieskume sa 33% respondentov
vyjadrilo, Ze povazuju za délezité, aby sa oblecenie
vyrabalo spbésobom, ktory nie je Skodlivy k Zivot-
nému prostrediu. 45% respondentov sa vyjadrilo,
Ze je pre nich dolezité, aby bolo oblecenie, ktoré si
kupuju, vyrobené bez pouzitia detskej prace. 70%
opytanych sa stotoznilo s tvrdenim, ze je dolezité,
aby médne znacky uverejiiovali informacie o pla-
toch a pracovnych podmienkach svojich zdkazni-
kov. 75% respondentov suhlasi s tym, aby mdédne
znacky otvorene komunikovali o ich politikach a z&-
sadach v socidlnej a environmentalnej oblasti.”’ Po-
vzbudzovanie mladych ludi ku kritickému mysleniu
pri nakupovani a ku prehodnoteniu ich nadkupnych
rozhodnuti je preto zamerané na oba tieto problémy.

ENVIRONMENTALNE ASPEKTY

V kontexte zodpovedného nakupovania je dolezité
mat na pamati environmentélne problémy a zataz
pre Zivotné prostredie, ktoré spdsobuje pri vyroba
oblecenia, starostlivost o a nasledna likvidacia.

Pri vyrobe textilu sa uvolnuje velké mnozstvo emi-
sii oxidu uhli¢itého (CO2). Textilny priemysel patri
dlhodobo k najvacsim znecistovatelov Zivotného
prostredia, kedy roc¢ne vyprodukuje 1,2 miliard
ton emisii CO2, ¢o je viac emisii sa ako v rovnakom
obdobi uvolni v désledku medzindrodnej leteckej
a ndmornej prepravy.? Okolo 5 percent vietkych
emisii CO2 celosvetovo pochadza prave z textilné-

18 Consumer Goods Forum (CGF) and Futerra (2018)

19 Pod transparentnou znac¢kou rozumieme taki médnu znacku, kto-
ra verejne zdiela informacie o tom, kto vyrobil jej oblecenie (od pesto-
vatelov baviny cez pracovnikov farbiarskeho odvetvia az po pracovni-
kov, ktori oblecenie 3iju), v akych pracovnych podmienkach ho vyrobil
a aky dopad ma tato vyroba na zivotné prostredie. (Somers, C., 2021)
20 Business of Fashion and McKinsey & Company (2019)

21 Pre dalsie vysledky prieskumu pozri Fashion Revolution — Consu-
mer Survey Report (2020)

22 The Ellen MacArthur Foundation (2017a)
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ho priemyslu.2 Berudc do uUvahy, ze velkd vacsina
odevov v rdmci tzv. rychlej mody? sa vyraba v Cine
a Indii, ktoré vyuzivaju takmer vyhradne uholné
elektrarne, je tento problém este palcivejsi. Vyroba
odevov nabera celosvetovo obrovské rozmery - ro¢-
ne je na kazdu osobu na svete vyrobenych priblizne
20 kusov oblec¢enia.”® Vyroba oblecenia sa medzi
rokmi 2000 a 2014 zdvojndsobila a pocet odevoy,
ktori si zakaznici kipia, sa medzi rokmi 2000 a 2014
zvysil o 60 percent.”® Na druhej strane, v niektorych
krajindch zapadnej Eurépy po dekddach neustdle-
ho rastu zac¢ina nakup nového textilu stagnovat, ¢i
dokonca klesat. Toto moze byt spésobené akymsi
nasytenim zakaznikov po predchadzajucich rokoch
nakupovania,negativnym dopadom textilného
priemyslu na Zivotné prostredie a stale vy3sim po-
vedomin zdkaznikov o tomto probléme.?” Podla dal-
Sich prieskumov sa medzi rokmi 2017 a 2018 znizil
pocet ludi, ktori nakupuju oble¢enie raz mesacne,
ale aj tych, ktori ho nakupuju kazdé 2 az 3 mesiace.?®

Pocas naslednej starostlivosti o oblecenie, najma
pocas prania, sa uvolfuje obrovské mnozstvo mik-
roplastov, ktoré cisticky véd nevedia odfiltrovat
a dostanu sa do oceanov. Ro¢ne v ocednoch skonéi
500 000 ton takychto mikroplastov®, ktoré sa v ko-
ne¢cnom dbésledku stdvaju potravinou pre ryby
a vratia sa tak v potravinovom retazci naspat k fu-
dom. Je odhadované, Ze az 35% mikroplastov, ktoré
sa najdu v ocednoch, pochéadza z prave prania syn-
tetickych materialov.®

Velkd environmentalnu zataz spbsobuje aj likvida-
cia nepotrebného textilu. Na pat vyrobenych kusov
odevu pripadaju ro¢ne az tri kusy, ktoré skoncia
na sklddke alebo v spalovni. Zékaznici sa novych
odevov zbavuju stéle rychlejsie a rychlejsie — za po-
slednych 15 rokov sa o polovicu znizila doba, za kto-
ru zékaznici odev od jeho kupenia vyhodia.?' Kazdu
sekundu je niekde na svete na skladku alebo do spa-
l[ovne dovezeny jeden kamidn plny oblecenia.?? Tex-
tilné produkty tak zatazuju ovzdusie uz druhykrat
- prvykrat pocas vyroby, teraz pri spalovani.

23 Bauck (2017)

24 Pod pojmom rychla méda rozumieme mddne znacky, ktoré ponu-
kaju mnoho stylov najnovsich trendov kazdych par dni ¢i tyzdrov (nie-
kedy az 52 kolekcii do roka). Pouzivaju najma lacné a nekvalitné mate-
ridly, ktoré sa poskodia uz po par vypraniach. Oblecenie znaciek rychlej
mady sa vacsinou sa vyraba v krajindch s najlacnejsou pracovnou silou.
25 Drew, D., Yehounme, G. (2017)

26 The Ellen MacArthur Foundation (2017a)

27 Morgan Stanley (2019)

28 Little, J. (2019)

29 The Ellen MacArthur Foundation (2017b)

30 Boucher, J., Friot, D. (2017)

31 Remy, N., Speelman, E., Swartz, S. (2016)

32 The Ellen MacArthur Foundation (2017b
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SOCIALNE ASPEKTY

V kontexte zodpovedného nakupovania textilu je
rovnako dolezity socidlny rozmer - pracovné pod-
mienky ludi, ktori oblecenie vyrdbaju. Neexistuju
presné alebo spolahlivé statistiky o tom, kolko ludi
pracuje v textilnom priemysle, ale podla odhadov
Medzinarodnej organizacie prace z roku 2015 za-
mestnava odevny priemysel len v Azii 40 milion
pracovnikov a celosvetovo viac ako 60 milién pra-
covnikov.® Tento pocet viak nezahinia pracovnikov,
ktorych textilny priemysel zamestnava nepriamo,
ako su napriklad pestovatelia a obrabatelia baviny,
chovatelia oviec pre vinu, pracovnici skladov a ba-
liaceho priemyslu, pracovnici v triediacom a recyk-
latnom sektore a podobne.

Socidlne problémy spojené s textilnym priemyslom
su velmi komplikované a réznorodé. V. mnohych
pripadoch ide aj priamo o obchodovanie s [udmi,
ale nemozeme to zovseobecnit a tvrdit, ze vsetci
pracovnici textilného priemyslu st obetami obcho-
dovania s fudmi. Nie vsetky pripady tychto pracov-
nikov spihaju vietky tri mechanizmy obsiahnuté
v Palermskom protokole, a to konanie, prostriedky
a ucel.

Podla nadacie Walk Free Foundation a ich vyskumu
v 167 krajinach s 71 000 respondentami je viak pra-
ve mddny priemysel jeden z hlavnych odvetvi,
v ktorych dochadza k modernému otroctvu.>*

Aj v pripadoch, kedy nejde o obchodovanie s lud-
mi, ¢i o moderné otroctvo, je potrebné poukazovat
na to, v akych neludskych podmienkach pracovnici
odevného priemyslu pracuju. Medzinarodna orga-
nizacia prace zadefinovala 11 indikdtorov nutenej
prace®, pricom v urcitych situaciach podla ILO staci

Indikatory nutenej prace podla ILO

ZODPOVEDNE NAKUPOVANIE

pritomnost jedného z tychto indikatorov na pre-
hlasenie, Ze sa v konkrétnom pripade jednd o nu-
tenu précu. Pri pracovnikoch v textilnom priemysle
je velmi lahké identifikovat hned' niekolko z tychto
indikatorov (vid' tabulka Indikatory nutenej prace
podla ILO).

O pracovnom vykoristovani a neludskych pracov-
nych podmienkach zamestnancov sa hovori najma
v stvislosti s krajinami mimo EU, napr. India, Bangla-
dés, Cina, Etidpia a podobne. Pripady ndtenej prace
vo fabrikach textilnych retazcov boli viak objavené
napriklad aj vo Velkej Britanii, ¢i v USA. Pri otva-
rani tejto témy by sme sa teda nemali zameriavat
len na vzdialené krajiny, tyka sa to kazdého z nds
a aj pracovnici zo Slovenska sa moézu stat zamest-
nancom textilnej fabriky s neludskymi podmienka-
mi v niektorej eurdpskej krajine. Migranti su v este
zranitelnejsej situacie. Mézu byt obmedzovani
na slobode, odoberu im doklady, vytvonia zdanli-
vo dlzobny vztah a podobne.

Zakaznikov - nie len mladych - [dkaju extrémne niz-
ke ceny oblecenia. Tieto nizke ceny su viak mozné
len preto, Ze médne znacky neplatia zamestnan-
com primerant mzdu a neinvestuju do déstojnych
a bezpecnych pracovnych podmienok vo vyrobe.
Extrémne nizke ceny oblecenia nezohladnuju real-
ne naklady na vyrobu toho oblecenia. Parafrazujuc
slova riaditelky Centra pre solidaritu pracovnikov
v Bangladési - lacné oblecenie v skuto¢nosti nie je
lacné. Niekto musi za neho zaplatit a ten niekto je
pracovnik.¢

Tieto problémy sa tykaju vietkych, ktori v textilnom
priemysle pracuju od pestovatelov baviny, Sicky az
po bali¢ov tovaru.

* zneuZitie zranitelného postavenia * fyzické a sexudlne nasilie  dlzobné otroctvo

* podvod * zastraSovanie a hrozby ¢ 7z|é pracovné a Zivotné podmienky
* obmedzenie volného pohybu * odobratie osobnych dokladov ~ * nadmerné nadcasy

* izolacia * nevyplacanie mzdy

33 Huynh, P.(2015)
34 Walk Free (2018)
International Labour Organization - Indicators of Forced Labour
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36 Paton, E. (2020)
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Socidlne problémy textilného priemyslu mozeme
volne rozdelit do Styroch okruhov:

* praca za nezodpovedajicu mzdu

Prdvo na odmenu za vykonanu pracu je uvedené uz
vo Vieobecnej deklaracii ludskych prdv, ¢lanok 23
— Kazdy, kto pracuje md prdvo na spravodlivi a prime-
ranu odmenu, ktord zabezpecuje jemu samotnému
a jeho rodine zivotnu urovefi zodpovedajucu ludskej
déstojnosti, doplnent v pripade potreby inymi pros-
triedkami socidlneho zabezpecenia.*” Napriek tomu,
Ze toto pravo bolo v deklaracii zakotvené uz v roku
1948, dnes je prave textilny priemysel prikladom
vyrobného odvetvia, kde toto pravo dodrzané nie je
a pracovnici pracuju za mzdu, ktora nespifia ani mi-
nimalne potrebné Standardy. V roku 2011 sa k tejto
téme vratil Urad vysokého komisara OSN pre fudské
prava, ktory vydal tzv. Riadiace principy pre podni-
kanie a ludské prava.*® V tomto dokumente vyzy-
va na dodrziavanie [udského prava na spravodlivu
a primerand odmenu nielen zodpovedné narodné
staty, ale aj podnikatelov a firmy, ktorych sa tato
problematika tyka. Prdvo na spravodlivu a primera-
nu odmenu existuje bez ohladu na lokélne zakony
a regulacie. V kontexte textilného priemyslu to zna-
meng, ze moédne firmy su zodpovedné za vyplaca-
nie spravodlivej a primeranej odmeny pre svojich
pracovnikov, a to bez ohladu na to, ¢i je v danej kra-
jine nejaka podobna odmena stanovend zakonom.

V textilnom priemysle sa dlhodobo vedu deba-
ty o stanoveni spravodlivej a primeranej odmeny,
ktora sa v tomto kontexte ¢asto oznacuje ako tzv.
living wage. Podla britskej organizacie Labour Be-
hind the Label by mala byt spravodliva a primerana
odmena v takej vyske, aby pokryla zakladné Zivotné
naklady: jedlo, ubytovanie, zdravotnu starostlivost,
vzdelanie, oblec¢enie, dopravu a sporenie.** Mnohi
pracovnici v textilnom priemysle viak takuto vysku
mzdy nikdy nedosiahli. Podla dat z roku 2019 bola
minimalna mzda pracovnika v textilnom priemysle
v Bangladési 16 Eur na mesiac, kym vyska primera-
nej a spravodlivej mzdy, ktord by mu pokryla vietky
potreby, by bola 72 Eur na mesiac. Ak by mal pra-
covnik rodinu, ktort by musel podporovat, na slus-
ny Zivot by potreboval az 142 Eur na mesiac.* Tie
rozdiely su obrovské a podobné aj v inych krajinach,
kde sa vyradba oblecenie, ktoré nosime.

37 Organizacia spojenych narodov (1948).

38 United Nations Human Rights Office of the High Commissioner
(2011)

39 Viac informdcii o tzv. living wage a iniciativach na jej zavedenie
pozri Labour Behind the Label (2019)

40 Fashion Revolution (2020b)

Je dolezité tieZ poznamenat, Ze v niektorych kraji-
nach moézu v textilnom priemysle pracovat aj ludia,
pre ktorych je takdto praca forma odpykavaného
trestu. Je samozrejmé, ze takito pracovnici za svo-
ju pracu nedostdvaju vobec Ziadnu odmenu. Praca
tychto ludi ¢astokrat napiia takmer vietky indi-
katory nutenej prace. V niektorych pripadoch ide
o ludi, ktori boli na nutené prace odsudeni za spa-
chanie priestupku, ¢i zlo¢inu, ale v urcitych pripa-
doch moéze ist aj o ludi, ktori boli na natené prace
odsudeni za prislusnost k urcitej narodnostnej i
nabozenskej skupine, za presadzovanie svojich po-
litickych a spoloc¢enskych nazorov a podobne.

Zavedenie primeranej a spravodlivej odmeny pre
vsetkych pracovnikov textilného priemyslu by malo
byt spolo¢nou snahou vietkych médnych znaciek.
Niektoré su v tejto oblasti aktivnejsie ako iné, ale
celkovo sa v tejto oblasti dosiahol len minimalny
pokrok. Organizacia Labour Behind the Label oslo-
vila v roku 2019 32 velkych a zndmych médnych
znadiek s cielom zistit, ako pokrodili ich iniciativy
na zavedenie primeranej a spravodlivej odmeny
pre svojich pracovnikov. Ani jedna mddna znacka
nevedela déveryhodne zdokumentovat, Ze svojim
pracovnikom vyplaca tzv. living wage.*

* nasilie pachané na pracovnikoch
Medzinarodna organizacia prace v roku 2019 pri-
jala Dohovor o nasili a obtaZovani. Termin nasilia
a obtazovania na pracovisku definuje ako cely rad
neakceptovatelného spravania alebo praktik, vrata-
nie ich hrozieb, ktoré sa vyskytnu jednorazovo ale-
bo opakovany vyskyt, ktorych cielom, nasledkom
alebo pravdepodobnym nasledkom je fyzicka, psy-
chicka, sexudlna alebo ekonomicka ujma, vratane
rodovo namiereného nasilia a obtazovania. Ochra-
na pred nasilim a obtazovanim sa vztahuje nielen
priamo na pracovisko, ale napriklad aj na ubyto-
vacie zariadenia zabezpecené zamestnavatelom,
na miesta, kde sa pracovnici zdruzuju pocas presta-
vok a podobne.* Tento Dohovor patri k najnovsim
dohovorom Medzindrodnej organizacie prace a za-
tial' k nemu pristupilo len minimum 3$tatov.

Faktom ostdva, Ze pracovnici v textilnom priemysle
su mnohokrat vystavovani fyzickému nasiliu, alebo
krutym trestom za nedodrzanie predpisanych kvét
vyrobenych produktov. Casto st ter¢om slovného
a psychologického nésilia, zastrasovania, vyhrazok,

41V tomto pripade sa jedna o pracovnikov mimo domovskych krajin
maddnych znaciek, v ktorych maju svoje sidlo. Pre viac informdcii o znac-
kach zahrnutych do prieskumu pozri: Labour Behind the Label (2019).
42 International Labour Organization (2019)
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a to véetko s cielom motivovat ich na vy3si vykon
a splnenie, pripadne prekrocenie stanovenych kvot.

Beruc do uvahy, ze az 80% vsetkych pracovnikov
textilného priemyslu tvoria Zeny*, su Zeny v este
zranitelnejSom postaveni. Ich vyssia zranitelnost
prameni aj zo skuto¢nosti, Ze na veducich pozici-
ach manazérov a supervizorov pracuju skor muzi,
kym Zeny pracuju na tych najmenej platenych po-
ziciach vo fabrikach, kde sa oblecenie vyraba. Toto
ich postavenie zvysuje riziko sexudlneho nasilia
alebo zneuzivania zo strany pracovnikov na vedu-
cich poziciach. Podla prieskumu organizacie CARE
International sa v juhovychodnej Azii so sexualnym
obtaZzovanim v textilnom priemysle stretla kazda
druhd Zena.** Nasilie namierené na Zeny méze mat
podobu nevyziadanych dotykov, slovnych urdzok,
¢i rovno znasilnenia.

* nevyhovujtice pracovné podmienky
Medzinarodna organizdcia prace uz v preambule
svojej Ustavy z roku 1919 zdéraznuje potrebu sta-
novenia vhodnych pracovnych podmienok, ako je
napriklad regulacia poctu odpracovanych hodin,
alebo ochrana pred chorobami z povolania ¢i pred
Urazmi na pracovisku.* Pravo na pracu v dostojnych
podmienkach je zakotvené aj v cieloch udrzatelné-
ho rozvoja Agendy 2030, konkrétne v cieli 8: Pod-
porovat trvaly, inkluzivny a udrzatelny ekonomicky
rast, pInu a produktivhu zamestnanost a déstojnu
pracu pre vietkych.

Pracovnici textilného priemyslu sa vsak vo svojej
praci ¢asto stretavaju s Uplne inymi podmienkami.

ZODPOVEDNE NAKUPOVANIE

Pre priklady pracovnych podmienok vid tabulka
Nevyhovujuce pracovné podmienky v textilnom
priemysle.

S nevyhovujucimi pracovnymi podmienkami suvi-
sia aj moznosti na zakladanie, respektive vstupova-
nie do odborov. V pripade pracovnikov zo zahrani-
¢ia, ktorym zamestnavatel zabezpecluje ubytovanie,
sa k tymto podmienkam pridavaju nevhodné a pre-
plnené ubytovacie zariadenia, kde pracovnici ne-
maju priestor na sukromie (v jednej izbe ich spi
az 12), ¢i priestor na zmysluplné travenie volného
¢asu. Tento problém sa este viac zintenzivnil pocas
pandémie ochorenia COVID-19, kedy sa preplne-
né ubytovne s nevyhovujicimi hygienickymi pod-
mienkami a bez moznosti dodrziavania socidlneho
odstupu stavali zdrojom Sirenia ochorenia.*

Pandémia mala negativny dopad aj na pracu
z domu - drobné prace ako prisivanie gombikov,
nasivanie dekordcii a podobne. Na pracu z domu
nemaju dosah ziadni kontroléri a auditori a pracov-
né podmienky takychto pracovnikov su v podstate
nekontrolovatelné.

Nevhodné a nebezpecné pracovné podmienky
mali viackrat za nasledok smrt pracovnikov priamo
na pracovisku. V roku 2012 zhorela v Bangladési
tovaren na vyrobu oblecenia pre viaceré médne
znacky predavané v Eurépe. Pri poziari zahynulo
minimalne 117 ludi. Jednou z pricin tolkych obeti
boli zamknuté unikové vychody. Pri budovy Rana
Plaza v Bangladési v roku 2013 zahynulo najmenej
1 132 pracovnikov a viac ako 2 500 bolo zranenych.

Nevyhovujuce pracovné podmienky v textilnom priemysle

(pri praci s chemikaliami);

karenia;

mi, chemikaliami a pod.);

v pripade nesplnenych kvot);

e praca vo vlhkych miestnostiach, bez ventilacie

* praca v miestnostiach bez klimatizacie, alebo bez

* chybajuce ochranné pomocky (pri praci s farba-

* 10-15 hodinovy pracovny ¢as (pripadne este viac

extrémne kratke prestavky alebo absencia akych-
kolvek prestavok;

neexistencia dovolenky alebo volnych dni v pri-
pade choroby;

zamknuté unikové vychody a schodiska, chybaju-
ce hasiace pristroje a poziarne predpisy;

navody na obsluhu zariadeni, pracu s chemikalia-
mi a podobne v jazyku, ktorému pracovnici nero-
zumeju (angli¢tina, lokalny jazyk).

43 Huynh, P.(2015)
44  CARE International (2019)
Medzinarodna organizacie prace (1919)

',.f@\:‘/' IOM HI%RATION

46 Pocas prvej viny pandémie v marci 2020 uviazlo 300 000 pracov-
nikov textilného priemyslu v Indii v preplnenych ubytovniach pocas
lockdownu a zatvorenia fabrik, pozri Nagaraj, A. (2020).
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Textilné tovarne, ktoré v budove sidlili, prinutili pra-
covnikov prist do prace aj v den kolapsu napriek in-
formaciam, Ze statika je narusena a celd budova den
pred zritenim evakuovana.

Po tragédii Rana Plaza zacali mnohé mddne znac-
ky venovat vacsiu pozornost bezpecnosti svojich
pracovnikov. Aj napriek tomu ludia stale zomieraju
v dosledku absolitne nevyhovujucich podmienok
na pracovisku. Od decembra 2019 do februara 2020
zomrelo len v Indii 53 pracovnikov odevného prie-
myslu v désledku poZiaru na pracovisku.?

* detska praca

Takmer na celom svete plati vieobecny konsenzus,
Ze detskd praca je neziaduci jav a mala by byt za-
kazana. Dohovor Medzinarodnej organizacie pra-
ce o minimalnom veku na prijatie do zamestnania
z roku 1973 ratifikovalo celosvetovo az 171 krajin.
Tento dohovor presne definuje druh prac, ktoré
mozu deti vykonavat, pricom je zakdzand akakolvek
praca pre osoby mladsie ako 18 rokov, ktora ohrozu-
je ich zdravie, bezpecnost alebo moralku.® V roku
1989 prijalo OSN Dohovor o pravach dietata, kto-
ry bol ratifikovany 195 krajinami sveta, ¢im sa stal
torii. Staty, ktoré tento Dohovor ratifikovali, uznali
pravo dietata na ochranu pred hospodarskym vy-
koristovanim a pred vykonavanim ,akejkolvek prd-
ce, ktord méZe byt pre dieta nebezpecnd alebo brdnit
jeho vzdeldvaniu, alebo ktord by skodila zdraviu die-
tata alebo jeho telesnému, dusevnému, duchovnému,
mravnému alebo socidlnemu rozvoju.”*® Medzinarod-
na organizacia prace v roku 1999 prijala Dohovor
o zadkaze a o okamzitych opatreniach na odstrane-
nie najhorsich foriem detskej prace, ktory patri spo-
lu s dohovorom z roku 1973 k 8 zédkladnym doho-
vorom ILO. Tento dohovor zakazuje najhorsie formy
detskej prace, ku ktorym okrem inych radi aj,vsetky
formy otroctva alebo podobné praktiky otroctva, také,
ako su predaj a obchodovanie s detmi, sluzba pre dlhy
a nevolhictvo, nttend alebo povinnd prdaca“°

Podla statistik ILO celosvetovo klesa absolutny po-
et deti nutenych pracovat a klesa aj podiel pracu-
jucich deti, ktoré vykonavaju nejaky druh rizikovej
prace. Kym v roku 2000 pracovalo na svete 245 mi-
lionov deti, v roku 2016 ten pocet klesol na nieco
cez 151 milibnov. Z deti, ktoré pracovali, vykonévalo
v roku 2000 rizikovu pracu 11,1% deti, v roku 2016

47 Fashion Revolution (2020b)

48 Ministerstvo zahranic¢nych veci (1998)
49 Organizacia spojenych narodov (1989)
50 Ministerstvo zahrani¢nych veci (2001)

{24}

to bolo uz len 4,6%.>" Aj ked' pocet deti nutenych
pracovat postupne kles3, stale ide o velmi zavazny
celosvetovy problem.

V textilnom priemysle je detskd praca vyuzivana
na véetkych urovniach vyroby a spracovania ode-
vov - pri sadeni a obrabani baviny (oranie, odstra-
novanie buriny, zasievanie semienok, odstranova-
nie Skodcov, striekanie pesticidov, ru¢né krizenie
rastlin bavlny), pri zbere baviny (manudlny zber,
plnenie a nosenie tazkych vriec), pri odzriiovani
baviny (oddelovanie semien od ¢istého vldkna ba-
vlny ¢asto bez potrebnych ochrannych pomécok)
a v procese koneénej vyroby odevov (drobné prace
ako vysivanie, flitrovanie, skladanie zahybov).

2.2 Navrhy rieseni

NA STRANE MODNYCH ZNACIEK

Aktivit a iniciativ, ktoré m6zu médne znacky vyvi-
nat v snahe znizovat environmentalny dopad ich
produkcie a v snahe zlepSovat pracovné podmien-
ky ich pracovnikov, je mnoho.

* iniciativy na znizovanie environmentalneho
dopadu textilnej produkcie

V stcasnosti sa vacsina firiem zameriava na redukciu
emisii, redukciu odpadu produkovaného pri vyrobe
textilnych produktov, na redukciu spotreby vody ¢i
na recyklaciu vyuzivaného materialu (bavina, poly-
ester). Znacky kladu déraz na dlhotrvacny material,
ktory vydrzi vela cyklov prania a rychlo sa neznici.
Niektoré znacky predstavili iniciativy na odkupo-
vanie nosenych materidlov od zadkaznikov, pricom
ich k takymto krokom rézne motivuju, napriklad
vo forme darcekovych poukazov na dalsi nakup, ¢i
vo forme pripisania vernostnych bodov a podobne.
Takto odkupené oblecenie firma bud predéva dalej
v second hand obchodoch, alebo recykluje na dal-
$ie vyuzitie. Mnohé médne znacky kladu doéraz
na cirkularitu, tj. na pouzivanie materiélu, ktory uz
bol raz vyrobeny, ktory existuje, namiesto vyrabania
nového materialu. Niektoré drahsie znacky pristupi-
li k tomu, Ze oblecenie vyrobia, az ked'si ho zdkaznik
redlne objedna. Niektoré firmy predstavili rézne ini-
ciativy tzv. digitdlneho ID kazdého kusu oblecenia.
V praxi to znamend, Ze na visacke oblecenie je nasi-
ty QR kéd, s pomocou ktorého vie zdkaznik sledovat
celt cestu daného kusu oblecenia — od farmy s bavl-
nou az ku konkrétnej sicke, ktora odev usila.

51 International Labour Organization (2017a)
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Viaceré médne znacky zacali ponukat prenajom
svojho oblecenia, pripadne ponukat zidkaznikom
krajcirske sluzby a sluzby opravy oblecenia s cielom
predizit jeho Zivotnost a zabranit dal$im zbyto¢nym
nakupom.

* dokladna analyza dodavatelského retazca
Dodavatelsky retazec (tzv. supply chain) je defi-
novany ako cely proces vyroby daného produktu,
ktory zahifia vietky stupne a etapy vyroby, vrata-
ne findlnej distribucie do obchodu a jeho predaja.
V rdmci analyzy svojich dodavatelskych retazcov
sa firmy casto sustreduju aj na analyzu prace, kto-
ra vstupuje do vyroby daného produktu. Doda-
vatelské retazce velkych firiem su ¢asto pomerne
komplikované a zahfhaju mnohych pracovnikov
na réznych urovniach. Niektord praca je dodavana
priamo tovarnou, ktord si médna znacka objedna,
iné prace su objedndvané u externych dodavatelov
(subkontrahované). V praxi to znamena, ze moédna
znacka zada urcitl zdkazku danej fabrike a ta na-
miesto toho, aby produkty vyrobila, zakazku zada
inej firme. Toto sa ¢asto deje bez vedomia konkrét-
nej moédnej znacky. Na pultoch tak kon¢i oblecenie,
ktorého vyroba je velmi tazko vystopovatelnd. Aj
napriek tymto tazkostiam su médne znacky, ktoré
venuju vela energie a zdrojov na to, aby ziskali kom-
plexny prehlad o svojom dodavatelskom retazci.
Len takym spésobom vedia zistit, v akych pracov-
nych podmienkach pracuju ich zamestnanci a pra-
covat naich zlepseni.

e audity

Komplexné a detailné audity zamerané na pra-
covné podmienky v danych fabrikidch su jednym
zo spbsobov, ako zlepsovat situaciu pracovnikov
textilného priemyslu. Velké firmy si ¢asto daju na ta-
kychto auditoch zalezat, kedZe su si vedomé toho,
Ze téma pracovnych podmienok ich zamestnancov
v spoloc¢nosti stale viac rezonuje a je pre potencial-
nych zakaznikov velmi délezita. Cena auditu, ktory
ma potencial detailne odkryt pracovné podmienky
pracovnikov, pripadne odhalit nelegalne subkon-
trahovanie, sa hybe v tisicoch eur. Ked zoberieme
do uvahy fakt, Ze jedna mdédna znacka svoje pro-
dukty vyraba v réznych fabrikach, treba tuto sumu
vynasobit po¢tom auditovanych fabrik. Aj ten naj-
komplexnejsi audit ma vsak svoje limity, a preto je
tento nastroj len jednym z mnohych, ktoré odevné
firmy maju v snahe kontinudlne zlep3ovat postave-
nie svojich pracovnikov.
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* spolupraca napriec textilnym priemyslom

Pri debate o zlepSovani postavenia pracovnikov
textilného priemyslu volaju viaceré moédne znacky
po spolupraci a zintenzivneni spolo¢nych iniciativ.
V mnohych pripadoch nevedia médne znacky ko-
nat v izolacii od svojej konkurencie. V praxi sa totiz
Casto stdva, Ze v jednej fabrike sa vyrabaju produk-
ty pre viaceré znacky a ak chce jedna z nich zlepsit
pracovné podmienky zamestnancov danej fabriky,
musi pri tejto iniciative spolupracovat s ostatnymi.
Takisto téma stanovenia spravodlivej a primera-
nej mzdy by mala byt spolo¢na pre vietky mdédne
retazce s cielom zlepsenia postavenia svojich pra-
covnikov. Zaroven by sa tak zabrénilo vytvaraniu
velkych rozdielov medzi mzdami zamestnancov
na rovnakych pozicidch v réznych firmach.

NA STRANE ZAKAZNIKOV

Ako bolo uvedené uz v ivode tohto manualu, cie-
[om vzdeldvania mladych [udi o téme zodpovedné-
ho nakupovania nie je odradit ich od nakupovania,
¢i presvedcit ich, Ze nakupovanie nie je spravne.
Cielom je poskytnut im blizsie informécie o tom,
ako funguje textilny priemysel, s akymi problémami
je spojeny a zarovern im poskytnut efektivne nastro-
je a ndvody s cielom posilnit ich samostatné roz-
myslanie o tejto téme, uvedomenie si existujucich
problémov a prehodnotenie vlastnych nakupnych
rozhodnuti.

Potencidlny zdkaznik ma vela moznosti, ako zme-
nit svoje nakupné zvyky a prispiet tak k zmierneniu
existujucich problémov. Tieto moznosti moézeme
rozdelit na dve kategérie - zniZzovanie vlastnej spot-
reby a informované rozhodnutie o tom, ktord méd-
nu znacku podporim.

* znizovanie nakupov oblecenia

Zodpovedné nakupovanie nerovna sa ziadne naku-
povanie. Zodpovedné nakupovanie v sebe, okrem
iného, nesie aj zmenu myslenia a spdsobu, akym
uvazujeme o nakupe oblecenia.

Mladi fudia sa ¢asto fixuju na cenu oblecenia ako
na jediny faktor, podla ktorého sa rozhoduju a zenu
sa za extrémne lacnymi kusmi odevov. Principy
zodpovedného nakupovania spochybruju takéto
uvazovanie a zameriavaju sa skoér na cenu za jed-
no nosenie daného odevu. Pri takomto spdsobe
uvazovania je niekedy vyhodnejsie investovat viac
penazi do 1-2 kvalitnych tric¢iek, ktoré sa daju no-
sit opakovane ako do 5 lacnych triciek, ktoré su uz
po 2 vypratiach nenositelné.



Nakupovanie oblec¢enia by sa nemalo zredukovat
len na dobry pocit pri ndkupe. Podla zasad zod-
povedného nakupovania je dolezitejsi dobry po-
cit z nosenia odevu. DIhodobé potesenie z kusu
odevu, ktory nosim opakovane a ktory mi prinasa
radost je dolezitejsie ako kratkodobé a prchavé po-
teSenie z nakupovania.

Zodpovedné nakupovanie nabada vzdialit
sa od tradi¢ného pristupu spoloc¢nosti k obleceniu
vziat — vyrobit — vyhodit>?, kedy oblecenie sluzi len
na kratkodobé potedenie a vzapati je vyhodené.
Tento stary princip linedrneho pristupu k obleceniu
nahradza tzv. RRR princip — redukovat — opdtovne
vyuZit — recyklovat®. Novy pristup nabada ku cirku-
larite a dlhotrvacnosti, co znamena povzbudzova-
nie zakaznikov, aby svoje odevy nosili tak dlho, ako
sa len da; aby si pri kipe vyberali materialy, ktoré
vydrzia dlhsie a aby sa o odevy ndleZito starali a pre-
dizovali tym ich Zivotnost.

52 vangli¢tine take - make - dispose
53 vangli¢tine ako reduce - reuse - recycle

K novym trendom, ktoré su stale populdrnejsie
a modernejsie, patri tzv. upcycling, tj. premena sta-
rého a nepotrebného oble¢enia na novy produkt,
¢i rozne swap stretnutia®®, kde si mozu Ucastnici
medzi sebou vymenit nenosené kusy oblecenia. Ta-
kéto stretnutia byvaju ¢asto oficidlne organizované
roznymi organizaciami, ale rovnako je mozné ne-
formalne si ich zorganizovat v ramci skolskej triedy,
zaujmového kruzku a podobne.

Pri nakupovani nového oble¢enia méze byt uzi-
toc¢né pripomenut si tzv. Paretovo pravidlo alebo
pravidlo 80/20. Toto pravidlo sa vztahuje na rézne
oblasti podnikania a Zivota vSeobecne, v pripade
oblecenia hovori o tom, Ze 80 percent vietkého
¢asu nosime len 20 percent nasho oblecenia. Pri
nakupe nového oble¢enia ndm mdze toto pravidlo
sluzit ako pripomenutie oblecenia, ktoré v Satniku
uz mame a povzbudit nds k zamysleniu sa nad tym,
¢i novy kus oblec¢enia budeme naozaj pravidelne
nosit.

54 Linky a tipy na konkrétne swap iniciativy v regiénoch néjdete v ka-
pitole Uzito¢né kontakty a dalsie zdroje informacii

Pri nakupovani oblecenia je dobré premysliet si odpovede na nasledujtice otazky>:

1. Nevlastnim uz doma podobny kus oblecenia uréeny na ten isty Gcel, na tu istu prilezitost?

2. Paci sa mi tento kus odevu tak velmi, Ze som ochotny/ochotnd vzdat sa troch kusov odevu,
ktoré uz doma mam a niekomu ich darovat?

Ulah¢i mi tento odev ranné chystanie sa do skoly, do prace?

Mézem si to dovolit? Coho sa musim vzdat, aby som si to mohol/mohla kupit?

Ak by bol tento kus odevu drahsi (nebol vo vypredaji), stale by som si ho chcel/chcela kupit?

A AR R

Mdam doma oblecenie, s ktorymi moézem tento novy kus dobre skombinovat? Prispeje tento
novy kus k celkovému vylepseniu méjho Satnika?

7. Ak na ulici stretnem niekoho, kto sa mi paci, koho obdivujem, o koho mam zaujem - chcel/
chcela by som mat na sebe prave tento novy kus oblecenia?

55 Otazky boli prebraté a prelozené od Cohen, Leandra M. (2019).
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Ked hovorime s mladymi ludmi o nakupovani ob-
lecenia a pouzivani kritického myslenia, v ramci de-
baty sa mézeme dostat aj k nasledujucim témam
a okruhom:

* vplyv influencerov - rézni influenceri ¢asto pro-
paguju urcité modne znacky, alebo konkrétne
produkty, je to vsak ich praca a za takuto pro-
pagdciu im dana firma plati. Je dobré mat toto
na pamati pred tym, ako za¢neme nakupovat
produkty len preto, lebo ich odporuca nejaka
znama osobnost;

* vypredaje - mddne znacky velmi ¢asto pouziva-
ju vypredaje ako urcity spésob vytvérania tlaku
na zdkaznikov. Je dobré mysliet na to predtym,
ako sa vrhneme do vypredajového kolotoca. Sa-
mozrejme, je Uplne v poriadku kupit si nejaku
vec, ktoru dlho planujeme, vo vypredaji. Nema
vSak zmysel nakupovat odevy, ktoré redlne nepo-
trebujeme, len preto, lebo maju zrazu nizku cenu.
Aj v pripade vypredajovych ndkupov méze byt
uzitocné polozit si vyssie uvedenych 7 otazok.

* vyber médnej znacky a priamy kontakt s nou
V dnesnej dobe, ked' sa environmentalne a social-
ne problémy textilného priemyslu dostavaju stale
viac a viac do popredia, rastie aj pocet vacsich ¢i
mensich mdédnych znaciek, ktoré su v tejto téme ak-
tivne a snazia sa zmierfiovat dopady svojej vyroby
na Zivotné prostredie a zlepSovat postavenie pra-
covnikov, ktori vyrabaju odevy danej znacky. Firmy
sa snazia byt transparentné v tom, ¢o robia a propa-
govat svoje aktivity v tychto oblastiach s ciefom pri-
ldkat zékaznikov, pre ktorych su tieto témy dolezité.
Pre zdkaznika je teda relativne jednoduché ndjst si
potrebné informacie. Médne znacky o svojich ak-
tivitdch v tychto oblastiach informuju na svojich
webstrankach v sekcii udrZatelnost (sustainability)
alebo spolocenskd zodpovednost (corporate social
responsibility).

Existuje taktiez mnoZstvo organizacii, ktoré pravi-
delne pripravuju rebricky médnych znaciek, v kto-
rych ich hodnotia na zadklade ich transparentnosti,
zavazkov a aktivit v oblasti Zivotného prostredia ci
v oblasti socidlnych prav ich pracovnikov. Jednym
z takychto rebrickov je napriklad Fashion Transpa-
rency Index>®.

56 Fashion Revolution (2021)
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Zdakaznik ma tiez moznost spojit sa s firmou priamo,
opytat sa ich, ako pristupuju k environmentalnym
a socidlnym problémom spojenymi s vyrobou ich
oblecenia. Vsetky znacky maju zverejnené kon-
taktné udaje na seba, ¢i uz na svojich webovych
strankach, alebo na socidlnych sietach (Facebook,
Instagram). V dnesnej dobe je taktiez pomerne jed-
noduché ndjst na socidlnych sietach mnohé kam-
pane, ¢i peticie, ktoré vyzyvaju firmy k etickému
zamestnavaniu, ¢i k vacsiemu ohladu na zivotné
prostredie. Zakaznik sa méze pridat k tymto kam-
paniam a zvysit tak tlak na médne znacky.

Velkym aj malym firmam zalezi na tom, aky obraz
maju medzi zakaznikmi a uvedomuju si, Ze aj ich
pristup k tymto problémom ovplyviiuje ndkupné
rozhodnutia potencidlnych zakaznikov. Verejny
tlak vyvijany zo strany zékaznikov alebo pripadny
bojkot danej moédnej znacky ma velky potencial
veci zmenit. V 90. rokoch ¢elila velkému problému
jedna zndma modna znacka vyrabajica Sportové
oblecenie a obuv. Ked' sa prevalilo, ze pri vyrobe
produktov vyuziva detsku pracu a pracovnici pracu-
ju v podmienkach pripominajucich otroctvo. Malo
to za nasledok medzindrodny bojkot tejto znacky
a prudky prepad predaja. V reakcii na to sa predsta-
vitelia firmy rozhodli investovat viac ¢asu, energie
a financii do predchadzania podobnych problémov
a viac sa zamerat na etické zamestndvanie pracov-
nikov, a nielen na neustdle zniZovanie cien preda-
vanych produktov. Toto je len jeden z prikladov, Ze
tlak zo strany zakaznikov ma zmysel a potencial veci
zmenit.



2.3 Diablov acdvokat

Pri otvarani tychto tém s mladymi ludmi sa moéze
stat, Ze zazneju z ich strany aj tieto otazky. K otaz-
kam vam ponukame aj mozné stru¢né odpovede
a in$piracie na hlbsiu diskusiu.

PREVENCIA OBCHODOVANIA S LUBDMI / TRENINGOVY MANUAL

ZODPOVEDNE NAKUPOVANIE

1. Ako ja sdm/sama mdzem zmenit situdciu? To,
ze za¢nem nakupovat zodpovedne len ja sam/
sama, nebude mat ziadny efekt.

Nie je pravda, Ze zmena individudlneho spravania
jedného ¢loveka nema ziadny zmysel. Staci, aby je-
den ¢lovek presvedcil k zmene a zodpovednejsie-
mu pristupu k nakupovaniu par svojich kamaratoy,
ti zase presvedcia par svojich kamaratov a nastdva
akysi efekt snehovej gule.

Mohli by sme tiez hovorit o tzv. efekte motylich
kridel, kedy aj malé zmeny na zaciatku mozu viest
v velkym zmendm v neskorsom priebehu.

Moédne znacky su citlivé na tlak zakaznikov, Ziadna
z nich nechce byt postavena do negativneho svet-
la a v pripade, Ze sa spoji viac ludi, tlak v podobe
bojkotov, peticii, negativnej publicity méze byt
znacny a viest k pozadovanej zmene.

Vzdy je délezité zacat od seba a vzdy sa ndjde dal-
Sia skupina fudi s rovnakym zmyslanim a postojom,
ktorych kroky spolo¢ne vedu k pozadovanému vy-
sledku ¢i zmene.

3. Co je zIé na detskej praci, ak sa jedna o nejaku
[ahku, nie fyzicky ndro¢nu pracu v textilnej fabri-
ke? Nie je lepsie, ked deti pracuju, maju strechu
nad hlavou a zabezpecené aspon jedno jedlo
denne, akoby mali byt na ulici odsudené na zob-
ranie alebo iné ponizujuce aktivity?

Toto je nespravny spdsob uvazovania o probléme.
Je samozrejmé, Ze nikto si nepraje, aby deti Zob-
rali na ulici. To ale neznamen4, ze je pre ne lepsie
pracovat v textilnom priemysle v neludskych pod-
mienkach. Kazdé dieta do urcitého veku by malo
chodit do $koly. Je ocividné, ze ked musi chodit
do prace, nenavstevuje skolu. Otdzka preto nestoji
tak, ¢i je lepsie, aby dieta pracovalo alebo Zobra-
lo. Otazka stoji tak, ¢i je lepsie, aby dieta pracovalo
alebo chodilo do $koly. A v tom pripade je odpo-
ved' jasnd. Deti m6zu pracovat len vtedy, ked to
nekoliduje s ich prdvom na vzdelanie a zaroveri len
v podmienkach, ktoré neohrozuju ich dalsi fyzicky
a dusevny vyvoj. Deti su ¢asto v odevnom prie-
mysle zamestnané aj preto, Ze dospeli odmietaju
pracovat za tak nizke mzdy a pracuju inde. Zavede-
nie spravodlivej a primeranej odmeny by tak scasti
prispelo aj k rieSeniu problému detskej prace.

4. Ak vela [udi prestane nakupovat od urcitej
modnej znacky, moze to viest k prepustaniu fudi
v krajinach ako je India, Cina, Bangladés, Etiopia
a podobne. Mnoho zamestnancov strati pra-
cu a skoncia na ulici. Nie je pre nich lepsie mat
aspon nejaké zamestnanie, aj ked' v zlych pod-
mienkach, ako Ziadne?

Pri tejto otdzke ide o podobny problém ako pri
detskej praci. Je nespravne situdciu interpretovat
tak, Zze ¢lovek ma na vyber len medzi nedéstojnou
pracou a nezamestnanostou. Kazdy pracovnik ma
pravo na pracu v dostojnych podmienkach, ktora
neohrozuje jeho fyzické a mentalne zdravie. Vytvo-
renie takychto podmienok musi byt prioritou méd-
nych znaciek.

2. Oblecenie od znaciek, ktoré sa spravaju zod-
povedne v environmentadlnych aj socidlnych
otazkach je drahsie ako od znaciek, ktoré nein-
vestuju extra financie do tychto zdlezitosti. Ne-
mébzem si drahsie oblecenie dovolit.

Toto je v urtitych pripadoch naozaj pravda. Udrza-
telné oblecenie, ktoré je vyrobené z trvacnejsich
materidlov je drahsie a je pochopitelné, Ze nie viet-
ci si mézu takéto oblecenie dovolit. M6Zeme sa tu
vsak vratit k teorii, Ze ak si prerdtame cenu za jedno
nosenie daného odevu, zistime, Ze pri viacnasob-
nom noseni oblec¢enia z kvalitného materidlu ta
cena nie je az takd vysoka.

Ako mozné riedenie sa javi zriect sa zbytocnych
nakupov extrémne lacného oblecenia, peniaze si
dlhodobo 3etrit a investovat do drahsieho a udrza-
telnejsieho kusku, ktory ndm vydrzi dihsie.

{28}
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Nasledujuci subor odporicanych aktivit ma sluzit
ako in$pirdcia a pomocka, ktoru je mozné rozsirovat
0 nové postupy a obohatit skisenostami z praxe.
Obsahuje aktivity mnohonasobne overené lektormi
IOM pri praci s detmi a mladezou, ako aj nové aktivi-
ty, ktorymi sme sa inSpirovali v zahranici.

Cielom aktivit k téme prevencie obchodovania
s fudmi je osvojit si a posilnit socidlne zru¢nos-
ti a preventivne informdcie, ako aj rozoznat rizika
suvisiace s pracovnou mobilitou. Cielom aktivit
k téme zodpovedného nakupovania je predstavit
tuto problematiku, zasady zodpovedného naku-
povania a motivovat cielovu skupinu ku kritickému
mysleniu v tejto oblasti. Pre dosiahnutie uvedenych
cielov su potrebné isté zdsady a postupy, ktoré su
v prevencii vsieobecné a v téme Specifické.

Preventisti by mali venovat pozornost najma tomu,
ako pracovat s cielenym interpretovanim aktivit
s riadenou diskusiou a popritom vychadzat z didak-
tickych, ako aj psychologickych zésad optimalneho
ucenia. KedZe téma obchodovania s ludmi nie je
lahka, je potrebné vytvarat atmosféru, v ktorej by
sa jednotlivec neobaval hovorit o svojich postojoch,
prezivani a vnimani ¢ohokolvek, ¢o ho v téme oslo-
vilo, pripadne s ¢im ma osobnu skisenost. Zaroven
je doélezité podnietit zdujem jednotlivca, ako aj sku-
piny k tomu, aby mali chut dozvediet sa viac a vratit
sa k diskutovanej problematike. V téme obchodo-
vania s ludmi by lektor mal byt pripraveny na rézne
SirSie diskusie, ktoré obsahuju tému obchodovania
s fludmi, ako je napr. téma migracie, prevadzacstva,
nasilia, nuteného uzivania drog, vykoristovania
v désledku zadiZenia, ludskych prav a pod. V téme
zodpovedného nakupovania sa moze taktiez medzi
ucastnikmi rozvinut SirSia diskusia o enviromental-
nych problémoch, konkrétnych médnych znackach
a aktudlnych trendoch, o domacom rozpocte a fi-
nanciach a podobne.
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PREVIENCIA 3
OBCHODOVANIA S LUDMI

INDIVIDUALNA PREVENCIA

Pri individudlnej prevencii je taZisko na podavani
vhodnych informacii prispdsobenych osobe i situa-
cii, v ktorej sa nachadza. Takuto formu vyuziju najma
preventisti, ktori sa v rdmci svojej prace dostavaju
do kontaktu s niektorou z ohrozenych skupin oby-
vatelstva formou individualnej konzultacie (napri-
klad pracovnici Centier pedagogicko-psychologic-
kého poradenstva a prevencie, niektori pracovnici
UPSVaR, vychovni poradcovia, terénni sociélni pra-
covnici, pracovnici nizkoprahov a pod.). Pri tomto
type rozhovoru ,tvarou v tvar” je vhodné selektovat
preventivne informacie tak, aby boli pre jednotlivca
¢o najviac praktické, zapamatatelné, struktirované
- prehladné. K tomu pomoze aj tla¢ovy material vy-
pracovany pre tuto tému: letaky, brozuiry ako aj web
stranky ¢i mobilné aplikacie. Viac v kapitole 3.2. Tiez
je vhodné vyuzit metdédy motivaéného rozhovo-
ru zameraného na zmenu alebo Upravu postojov
klienta tak, aby to viedlo k zniZeniu rizik spojenych
s obchodovanim s ludmi.

SKUPINOVA PREVENCIA

Tento manudl je zamerany viac na skupinovu pre-
venciu. Praktické cvicenia, aktivity a hry su zau- ji-
mavou a prijatelnou formou pre mladych, ktori
¢asto uprednostriuju tento Styl ,vyucby” pred men-
torovanim. Aj v tejto téme je mozné ponuknut spo-
minanu prijemnejsiu formu tzv. metédu interaktiv-
neho socidlneho ucenia.

Aktivity prindsaju moznost slobodného vyjadrenia
sa, pocit volnosti, nezavaznosti, pravo na individu-
alny pohlad a dokonca aj zdbavu, smiech, pohodu,
napriek naro¢nosti témy. Okrem vyhod su tu aj na-
roky, ktoré sa viazu k priprave trénera a nevyhnut-
nosti pracovat so skupinovou dynamikou. Kedze
ide o vaznu tému, nesmieme zabudnut na citlivost
priinterpretécii a tieZ na to, aby v skupine nebol nik-
to vystaveny posmechu ¢i intolerancii.

V pripravnej faze samotného tréningu je pre lekto-
ra dolezité brat do Uvahy nielen to, kolko ¢asu, aké
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prostredie a pomoécky ma k dispozicii, ale aj Speci-
fikd skupiny: pocet ucastnikov, ich vek, skdsenos-
ti a vzdelanostnu uroven. Podla toho sa program
aj samotné aktivity mézu menit, variovat. Napri-
klad téma zodpovedného nakupovania moéze byt
zaradena priamo do programu tréningu, pripad-
ne nasledne ako ,follow up” tréning, alebo uUplne
samostatne, ak maju Ucastnici zvladnuté zaklady
problematiky obchodovania s ludmi.

Lektor, ktory bude realizovat takéto aktivity, moze
k programu tréningu pristupovat tvorivo aj v jeho
priebehu, podla aktudlnych potrieb ¢lenov sku-
piny. Délezité viak je, aby pri tom re$pektoval po-
stupnost jednotlivych faz tréningu. Okrem toho je
potrebné, aby ucastnikom tréningu sprostredkoval
primeranou formou zdkladné teoretické pojmy a in-
formacie tykajuice sa obchodovania s ludmi a témy
zodpovedného nakupovania.

Pri praci s témou obchodovania s ludmi v preven-
cii sa lektorom IOM osved¢ila forma interaktivheho
ucenia v mensich skupinach s po¢tom do 25 Ucast-
nikov. Tento scendr nie je v Skolskom prostredi, kde
je vtriedach mnohokrat viac ako 25 Ziakov, vzdy do-
stupny. Preto, ak Skolenie mézu realizovat dvaja lek-
tori pri pocte Ucastnikov od 25 do 35, navrhujeme
skupinu rozdelit na dve mensie podskupiny, napri-
klad po uvodnom spolo¢nom bloku k téme alebo
po zadeleni aktivit do skupin.

Viac informdcii o optimalnom pocte ucastnikov vy-
jadrujeme v praktickej casti manudlu pri konkrét-
nych aktivitach.

Pri velkej skupine ucastnikov (nad 35) volime formu
ucenia akou je napr. beseda, prednaska, premietnu-
tie filmu k téme a pod. Takato forma sprostredko-
vania informdacii o prevencii obchodovania s ludmi
nie je idedlna. Je viak doélezité, aby skupina ziskala
podstatné, zakladné preventivne informacie s moz-
nostou klast otdzky a dostavat odpovede.

Cielom preventivneho stretnutia v téme obchodo-
vania s fludmi je naucit cielovu skupinu:

* rozpoznat nebezpecenstvo obchodovania s fud-
mi a osvojit si preventivne informacie;

* ako sa spravat v rizikovych situaciach, ktoré mézu
viest k obchodovaniu s fudmi.

".f@\:‘/' IOM HI%RATION

PREVENCIA OBCHODOVANIA S LLUDMI

Ciastkové ciele preventivneho stretnutia v téme ob-
chodovania s ludmi :

* informa¢na analyza - identifikdcia oblasti,
v ktorych je nevyhnutné mat informécie pre roz-
hodovanie sa na trhu prace, s cieflom predist ob-
chodovaniu s ludmi

* komunikacny tréning - osvojenie si zru¢nosti
potrebnych pre ziskanie nevyhnutnych informa-
Cii o praci

* prekonavanie kultirneho stereotypu ,neod-
mietania”, osvojenie si autondmneho postoja
k vlastnému rozhodovaniu a nezavislosti od spo-
locenskych natlakovych mechanizmov

* rozvijanie zru¢nosti pre asertivne spravanie,
sposobilosti Uspesne viest komunikaciu s poten-
cidlnym zamestnavatelom v situdcii nevyvazenej
moci.

Cielom preventivneho stretnutia v téme zodpoved-
ného nakupovania je poskytnut cielovej skupine:

* informacie o vyrobe a ndkupe oblecenia a o suvi-
siacich problémoch;

* informdcie o moznostiach jednotlivca nakupovat
zodpovedne a prispiet k tym zlepSeniu enviro-
mentdalnych a socidlnych problémov textilného
priemyslu.

Ciastkové ciele preventivneho stretnutia v téme
zodpovedného nakupovania:

* informa¢na analyza - vysvetlenie konceptu zod-
povedného nakupovania oblecenia, priblizenie
enviromentalnych a socialnych problémov textil-
ného priemyslu

* nacvik kritického myslenia - osvojenie si zasad
kritického myslenia pri ndkupe nového oblecenia
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PREVENCIA OBCHODOVANIA S LUDMI

ZHRNUTIE ZASAD SOCIALNEHO
UCENIA: vit v skupinovej prevencii

3.2 Mobilna aplikacia
SAFEE TRAVEL & WORK ABROAD
(Bezpeéné cestovanie a praca v zahranici)

3.1 Postup pri realizacii akti-

* interaktivita (aktivne zahrnutie cielovej skupiny

do ¢innosti, kombinacia teoretickych a praktic-
kych technik, pripraveny scenar prevencnej ak-
tivity, dolezité otazky, posolstva, ktoré maju za-
zniet ; aktivity, modelové situécie a pod.)

* partnerstvo (reSpekt k ndzorom ¢lenov skupiny,
otvorenost, porozumenie)

* dovera (vytvorit atmosféru bezpecia v skupine
zalozenu na rovnosti, reSpektovani sa, porozu-
meni, otvorenosti a dévernosti vo vnutri skupiny,
uzatvorenost navonok - nevynasanie)

* posilnenie (nacvik socidlno-psychologickych
spbsobilosti, zvySovanie sebavedomia, poskyt-
nutie informacii, podpora, facilitacia)

* flexibilita v suvislosti s meniacimi sa trendmi
(monitorovanie trendov a zmien v problematike
a nasledna uUprava a prispdsobenie aktivit)

* facilitacia lektora (znalost problematiky, vy-
jadrovanie zdujmu k nazorom inych, pouzivanie
adekvatneho jazyka, formulovanie otazok a od-
povedanie na otazky, priebezné zhrnutie disku-
sie, vyjadrenie pochvaly za spolupracu, vyhodno-
tenie a uzavretie diskusie)

TRENINGOVE FAZY:

(1) ,prelomenie ladu” - ,,rozohrievacky”, ktoré
maju za ciel vzajomné zoznadmenie Ucastnikoy,
navodenie atmosféry komunikacie a dohodnutie
pravidiel skupiny;

(2) uvedomenie si problému, porozumenie, ¢o
vsetko obchodovanie s ludmiobnasa, ako k nemu
dochddza a aké mava dosledky a aké problémy
mozu byt spojené s nakupovanim oblecenia. Az
na zaklade poznania problému je vhodné zacat
s vytvaranim

(3) motivacie pre zmenu spravania, inymi slo-
vami umoznit Ucastnikom tréningu, aby si uve-
domili, Ze aj ich sa problém obchodovania s lud-
mi moze potencialne alebo redlne tykat a ze ma
zmysel naucit sa, ako sa mu branit. U¢astnici si
tiez uvedomia, akym spésobom maézu nakupovat
zodpovednejsie a prispiet tak k zlepseniu enviro-
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Tento postup akceptuje metédy interaktivneho so-
cidlneho ucenia. Znamena to, Ze do jednotlivych
aktivit su nenasilne zapdjani vietci Ucastnici, ktori
sa v priebehu tychto aktivit navzdjom ucia zo svo-
jich skudsenosti, poznatkov a nazorov. Lektor tu
nema dominantné postavenie, vyjadruje tieZ svoje
nazory, poznatky a ulahcuje priebeh diskusii. Dba
na to, aby boli dodrziavané dohodnuté pravidla,
aby mal kazdy moznost vyjadrit svoj nazor. Opti-
malne je, ked skupinu vedu dvaja lektori, ktori
sa navzajom doplfiaju, podnecuju diskusiu, posky-
zorov — su skor facilitatormi diskusie, povzbudzuju,
aby sa vsetky aktivity vykonavali ¢o najplynulejsie
a diskusia a argumentacia bola ¢o najbohatsia.

Idedlny postup pri takomto skupinovom tréningu
sleduje pat faz, ktorych poradie by sa malo dodrzat,
aj ked' lektor modifikuje program na zaklade zhod-
notenia situacie, poziadaviek alebo skladby sku-
piny. lde o postup interaktivneho ucenia, kedy je
cielova skupina aktivne zapajana do procesu” sko-
lenia” a nie je len pasivnym poslucha¢om, ako je to
napr. pri prednaske.

mentalnych a socidlnych problémov textilného
priemyslu. Ked' Ucastnici poznaju problém a su
motivovani, nastava vhodna doba pre

(4) osvojovanie si socialnych zruc¢nosti, teda
ucenie sa novych foriem spravania zameranych
na prevenciu alebo zvladanie rizikovych situdcii,
ktoré Gcastnikom potencialne hrozia. U¢astnici si
tiez osvoja zasady zodpovedného nakupovania
a kritického myslenia pri ndkupe nového oblece-
nia. Zaver tréningu by mal byt napokon venovany

(5) vyhodnoteniu a spatnej viazbe, ktoré su uzi-
tocné pre trénera, aby mohol svoju pracu skva-
lithovat, ako aj vzdjomnému posilneniu a po-
vzbudeniu (medzi samotnymi Ucastnikmi, ako
aj od trénera), aby sa zvysila pravdepodobnost
aktivneho uplatnenia vietkého nauceného v re-
alnych zivotnych situdciach.
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Mobilna aplikacia SAFE je inovativnym nastro-
jom prevencie obchodovania s fludmi. Ponuka tipy,
ako sa pripravit na vycestovanie a uzito¢né kon-
takty spolu na jednom mieste, ako aj moznost vzit
sa do situdcie potencidlnej obete a ovplyvnit jej
osud.

Aplikacia je zadarmo a je ur¢end hlavne mladym [u-
dom, ktori uvazuju o ceste alebo praci v zahranici
a odbornikom, ktori ju mézu vyuzit pri preventiv-
nych aktivitach.

Aplikacia je dostupna v 11 jazykovych verziach: slo-
vencina, Cestina, polstina, madarcina, anglictina,
nemcina, francuzstina, rustina, srbcina, ukrajin¢ina
arémcina.

NevyZzaduje registraciu, pristup ku kamere, telefén-
nemu zoznamu, GPS ani k Ziadnemu inému ovla-
dacu alebo databdze mobilného telefénu. Zabera
minimum pamate a po stiahnuti do mobilného te-
lefénu je plne funkéna aj bez pripojenia na internet
alebo mobilna siet.

Jej webovda verzia je dostupnad na stranke
www.safe.iom.sk.
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Vyuzitie aplikacie v ramci preventiv-
nych aktivit

Mobilnu aplikaciu je mozné vyuzit priamo v rdm-
ci aktivit s vyuzitim mobilnych telefénov/tabletov
Ucastnikov alebo webovej verzie (napr. premietanie
na stenu), pripadne ako referenciu na zdroj informa-
Cii po tréningu.

Cielom preventivnych aktivit prostrednictvom
aplikacie je odovzdat Ziakom/mladym ludom:

* tipy na bezpecné vycestovanie,

* nalezitosti dohody o sprostredkovani prace ¢i
pracovnej zmluvy,

* prava a povinnosti pracovnej agentury,

* uzitocné kontakty,

* poukdazat na znaky obchodovania s ludmi a jeho
redlnost na Slovensku.

Pri praci s aplikaciou v skupine studentov za uce-
lom primdrnej prevencie odporuc¢ame, aby lektor
poznal pribehy z aplikacie a mal prehlad o znakoch
obchodovania s ludmi, ktoré sa v pribehoch vysky-
tuju. Lektor méze podporit aktivitu preventivnymi
informaciami v téme, ako aj poukdzat na kontakty.
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APLIKACIA JE ROZDELENA DO 9 CASTI:

Hra zachytdva 4 pribehy mladych fudi (dve zZeny
a dvaja muzi), ktori sa rozhodli vycestovat zo Slovenska.
V kazdom pribehu je hrac¢ postaveny do roly hlavného
hrdinu, rozhoduje zanho a ovplyviiuje vyvoj pribehu.

Obchodovanie s fludmi obsahuje zakladné informacie
o tomto trestnom ¢ine.

V castiach Priprava na cestu a Checklist su zosumari-
zované rady a tipy, ako sa pripravit na cestu do zahrani-
¢ia a na ¢o nezabudnut. Pocas pobytu, Pomoc v nudzi
a Uzitocné kontakty obsahuju informdcie, v akych situ-
aciach treba spozorniet a ¢o robit v pripade ohrozenia.
V sekcii UZito¢né kontakty, ¢asti Velka Britania su uvede-
né uzito¢né informécie o dopadoch vystupenia Spoje-

Zobrazené situacie poukazuju na znaky obchodova-
nia s fudmi a napomahaju mladym ludom zamysliet
sa nad nasledkami svojho konania.

ného kralovstva Velkej Britania a Severného irska z Eu-
répskej Unie na pracu v krajine. Po odchode krajiny z EU
je potrebné na akukolvek pracu ziskanie pracovnych
viz, a to za splnenia urcitych podmienok. Tato cast teda
uzivatelom v skratke vysvetli, aké s potrebné postupy
v pripade, Ze maju zaujem legalne pracovat vo Velkej
Britanii.

Zvysné dve casti obsahuju informacie o mobilnej apli-
kacii a jej autoroch.

= e o e e R

Odporucame, aby si kazdy ucastnik/sStudent stiahol mobilnu aplikaciu do svojho smartfénu a individualne podla
svojich potrieb sa k nej mohol vratit a vyuzit ju. V kapitole Aktivity najdete dva tipy na aktivity na vyuzitie aplikacie
v prevenénej praxi. DalSie mozZnosti pouZitia aplikacie v prevencii zavisia len od tvorivosti lektora a pripadného za-

pojenia studentov.
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AKTIVITY

Manual dalej prindsa popis konkrétnych aktivit pre
kazdu z piatich faz. Vybrané aktivity su odporuca-
niami a pomockou, nie doslovnym ndvodom na ve-
denie tréningu zameraného na prevenciu obchodo-
vania s fludmi.

Navrhované aktivity maju jednotné ¢lenenie:

* Nazov aktivity

* Druh techniky

* Ciel

* Vekova skupina

* Pomocky

* Trvanie aktivity

* Pocet ucastnikov

¢ Postup

* Ocakéavané vysledky
* Alternativy (ak su)

4.1 Uvod a rozohriatie

ZOZNAMENIE SA

Zaciatok tréningu je velmi dolezity, otvara moznos-
ti na komunikaciu, vytvéra prvy dojem, vypoveda
o tom, ako bude tréning prebiehat a ako sa v nom
budu ucastnici citit. Hned v ivode mame 3ancu
ziskat si Ucastnikov, aktérov tréningu, preto by sme
prvy, ivodnu fazu nemali podcenit ¢i vynechat.

Prva faza trva cca do 30 minut, v zavislosti od vel-
kosti skupiny a predpokladaného trvania tréningu.
V idedlnom pripade vtiahne hned’ do témy obcho-
dovanie s fudmi, sltzi ako uvodna myslienka.

PRAVIDLA

Pokial pracujeme so skupinou viac ako hodinu, je
tiez dolezité dohodnut sa na pravidlach. Je Ziaduce,
aby si pravidla navrhli G¢astnici tréningu sami, tré-
ner doplni pravidld v suvislosti s pocitom bezpecia
pre vietkych ucastnikov a taktiez doplni ¢asovu os,
resp. program ktorym sa bude skupina riadit.

i |OM HINGRATION

UVODNE AKTIVITY

V tejto faze vdm ponukame niekolko osvedcenych
uvodnych aktivit a rozohrievaciek.

UVODNE AKTIVITY - ZOZNAM:

* Aromaticky Ale$

* Mince

¢ Kuty miestnosti

* Pravidlad a o¢akavania
* Jablon ocakavani

* Mapy

* Bingo chlievikov

ROZOHRIEVACIE AKTIVITY - ICE
BREAKERS (PRELOMENIE LLADU) -
ZOZNAM:

Ti Co, ti ktori maju, ti ktori su, ...
Ruky, nohy

Hviezda dovery

* lLoziska

Roztlieskavacka

Aktivitu zameranu na zmapovanie o¢akavani ucast-
nikov zaradujeme v tréningu, ktory trva viac ako
2 hodiny.
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UVODNE AKTIVITY

UVODNE AKTIVITY

* Aromaticky Ales

* Mince

* Kuty miestnosti

* Pravidla a o¢akavania
* Jablon ocakavani

* Mapy

* Bingo chlievikov
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UVODNE AKTIVITY

AROMATICKY ALES

(upravila L. Luksikova)

Druh techniky: zoznamovacia, uvolfovacia

Hra je zamerana na nacvik a zapamatanie si mien ¢lenov/¢leniek sku-
Ciel’ piny zabavnym spésobom. Cielom je vytvorit nekonvencnu, uvolnena,
veselu, dynamicku atmosféru, znizit napatie v skupine.

Vekova skupina: bez obmedzenia
Pomaocky: dostatok priestoru, stolicky
Trvanie aktivity: 15-20 min.

Pocet ucastnikov: do 20

Vsetci Ucastnici hry sedia v kruhu, jeden povie svoje meno tak, ze
na zacCiatok prida pridavné meno, ktoré sa za¢ina na rovnaké pismeno
ako jeho krstné meno, napr. Inteligentny Ivan, Atémovy Adam, Lubeznd

Postup: L . S . .

P Lubica, Lenivd Lydia a pod., pokracuje sa tak, Ze sused zopakuje meno
predchadzajuceho a prida svoje, dalsi zopakuje dve mena a prida svo-
je, tak sa pokracuje az do posledného hraca.

Ocakavané Velmi dobry sp6sob, ako si jednoducho, zabavne a dostatocne trvalo
vysledky: zapamatat mena ¢lenov a ¢leniek skupiny.

i Niektori Ucastnici mézu mat problém so zapamatavanim si mien, po-

Poznamka:

mahame im, aby sa predislo napatiu, resp. pocitom neuspechu.

o IOMHINGRATION {37}



UVODNE AKTIVITY

MINCIEE

(podla Clovék v tisni, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky: zoznamovacia, uvolfovacia
Malo formalny spbsob zoznamenia sa, poskytnutie zakladnych infor-
Ciel: macii o svojich vedomostiach v téme obchodovania s fludmi lektorovi.
) Aktivita prinasa minimalne riziko zlyhania pred skupinou. Kazdy ucast-
nik Skolenia prostrednictvom tejto aktivity dostane slovo.
Vekova skupina: neobmedzena
Pomocky: vrecko s mincami z réznych krajin a obdobi
Trvanie aktivity: 20 minut
Pocet ucastnikov: do 25
Ucastnici tréningu sedia v miestnosti na stoli¢ckach v kruhu. Bez toho,
aby sa pozerali, si z meSca vyberu kazdy jednu mincu. V tichosti si ju
Postup: prezru (akej meny je minca, ¢o je na nej vyrazené, v akom roku bola
p: vydana a pod.) a zapamataju si svoju prvu asociaciu, ktora sa im v su-
vislosti s mincou vybavila. U¢astnici sa postupne v kruhu nahlas pred-
stavia krstnym menom, ale aj prostrednictvom svojej asociacie k minci.
Aktivitu je mozné variovat pouzitim napriklad kariet, pohladnic ¢i série
Alternativa: obrazkov. Zadanie otazky sa méze menit podla Specifického zameru
Skolenia.
Ocakavané Ucastnici sa pomocou minci zakladne spoznaju. Lektor ziska prehlad
vysledky: o skupine a ich kontakte s témou obchodovania s ludmi.
. Lektor usmerfiuje skupinu v tom, aby sa drzala zadania a vyhla sa zdl-
Poznamky: , I .
havému komentaru jednotlivca.
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UVODNE AKTIVITY

KUTY MIESTNOSTI

(upravili G. Bianchi, I. Luksik)

Druh techniky:

uvolfiovacia, pozndvanie sa navzdjom

Ciel’

Uvolnenie ucastnikov skupiny. Zaktivizovanie pre dalsie cvicenia, viet-
ci sa rozhovoria.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky:

dostatok priestoru

Trvanie aktivity:

cca 15-20 minut

Pocet ucastnikov:

20-30

Postup:

1. Opiste existujuce kuty v miestnosti: kazdy kut predstavuje jedno
ro¢né obdobie. Ucastnici su vyzvani, aby isli do toho kuta, ktoré
ro¢né obdobie maju najradse;.

2. Vyzvite ucastnikov, aby sa porozpravali s tymi, s ktorymi sa stretli
vo svojom kute o tom, ¢o ich spaja. Nechajte na to 5 — 7 minut. Po-
tom za kazdy kut referuje jeden hovorca pre celd skupinu o tom, ¢o
si Ucastnici v kute uvedomili ako spoloc¢né.

3. Pokracujte dalSimi deleniami, napr. podla kritérii: ti, ktori nemaju
surodencov, maju 1 surodenca, maju 2 surodencov, maju 3 a viac su-
rodencov alebo: ti, ktori nehovoria ziadnym cudzim jazykom, hovoria
jednym cudzim jazykom, dvoma cudzimi jazykmi, troma a viac cudzi-
mi jazykmi. Vymyslite si lubovolné kritéria delenia, ktoré su vhodné
pre konkrétnu skupinu. Dbajte na to, aby vsetky diskusie smerovali
najma k tomu,,PRECO sme sa ocitli v spoloénom kute”, a nie iba “aké
to je byt'v tomto kute”.

Alternativa:

Ucastnici sa mézu do katov rozdelit podla réznych socialnych prostre-
di, v ktorych sa napr. citia dobre: kaviaren, stanica, obchodny dom, ro-
dinny dom a pod.

Ocakavané
vysledky:

Orientovanie na hladanie spojitosti medzi ludmi, na rozdiel od kultur-
ne prevazujucej tendencie hladat odlisnosti.
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UVODNE AKTIVITY

PRAVIDILA A OCAKAVANIA

(zdroj neznamy, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky:

uvodna

Ciel:

Vytvorit si pravidla fungovania skupiny, ktoré budu méct reSpektovat
vsetky ucastnicky a ucastnici pocas spolo¢nych stretnuti.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomécky:

flipchart, velky papier, maliarska lepiaca péaska na stenu

Trvanie aktivity:

15 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne 20, maximalne 25

Postup:

1. Lektor zdovodni potrebu pravidiel pre fungovanie skupiny: ulahce-
nie komunikacie aj priebehu tréningu.

2. Udastnici a G¢astni¢ky navrhuju pravidla, hlada sa skupinovy suhlas
s jednotlivymi ndvrhmi. Medzi osvedcené pravidla patri: mozZnost
nezapojit sa do aktivity, ktord by bola niekomu neprijemna, déver-
nost - doverné veci, ktoré odzneju v skupine, sa z nej nevyndsaju,
dohoda o spdsobe oslovovania sa (pripadne aj otazka tykania a vy-
kania) a dohoda o prestdvkach.

3. Spisanie pravidiel na velky papier, ktory sa nalepi na stenu.

4. V pripade nefungovania je mozné sa k pravidlam vracat a spoloc-
nym konsenzom ich menit.

Alternativa:

Podobne na velky papier lektor spiSe verejne vyjadrené ocakavania
¢lenov skupiny. Lektor ich nekomentuje, iba v pripade potreby vyjas-
nuje ich znenie a vyznam. OcCakavania taktiez visia po celd dobu tré-
ningu na stene a je mozné zo strany ¢lenov skupiny k nim pripisovat
nové. Na zaver Skolenia je potrebné, aby sa k nim lektor vratil a spolu so
skupinou zhodnotil ich naplnenie alebo nenaplnenie.

Ocakavané
vysledky:

{40}

Vytvorenie predpokladov pre atmosféru dévery a bezpecia.
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UVODNE AKTIVITY

JABLON OCAKAVANI

(podla I. Hupkova, B. Kucharova, upravila J. Hrivnakova, B. Hurtisova)

Druh techniky:

zber informdcii, spatna vazba

Ciel:

Cielom je dozvediet sa o¢akdavania ucastnikov, oblasti ich zaujmu, kon-
krétne otazky, na ktoré ¢akaju odpoved na tréningu, pojmy, ktoré su
im nejasné.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomaocky:

flipchart s nakreslenym stromom, paska, pisacie potreby, farebné
post-it listky alebo papieriky v tvare ovocia a lepidlo

Trvanie aktivity:

10 minut

Pocet ucastnikov:

20-25

Postup:

1. Lektornaflipchart nakreslistrom.Kazdy z icastnikov dostane post-it
papieriky v pocte 2 az 3 kusy.

2. Lektor vyzve ucastnikov aby na papieriky napisali svoje oCakava-
nia, pripadne slova, ktorym nerozumeju, oblasti z témy, ktoré ich
zaujimaju a chceli by o nich vediet viac. Lektor zd6razni, Ze ucast-
nici mézu na papier napisat ¢okolvek a ni¢ sa nebude pokladat za
chybu.

3. Udastnici prichadzaju k flipchartu a lepia svoje o¢akavania po jed-
nom, takisto ich okomentuju, aby boli zrozumitelné pre vietkych
ucastnikov.

4. Podla ocakavani, ktoré su uz na strome, si lektor priebezne mapuje
oblastitréningu, ktoré mu dané pojmy pokryvaju.Ked'vietciucastni-
ci zavesia svoje oCakavanie na strom, lektor zhrnie oCakavania a vy-
vesi ich na viditelné miesto tak, aby sa k nim vedel opatovne vracat.

V priebehu stretnutia by mal lektor odpovedat na vsetky otazky
Ucastnikov, ktoré su na strome. V pripade, Ze odpoved nie je jas-
na, alebo ju lektor nevie zodpovedat, pomenuje to a dohodne
sa s Ucastnikmi na dalSom postupe.

5. V zavere tréningu lektor opat zverejni,,strom ocakdavani’, Gc¢astnici
poskytnu spatnu vazbu, lektor sa vyjadri k otazkam, ktoré s ucast-
nikmi nestihol detailne prebrat, pripadne aktivita m6Ze pokracovat
aj tym smerom, ze ucastnici si,odtrhnu plod’, vezmu si svoje ocaka-
vanie so sebou z tréningu. Tymto docielime upevnenie vedomosti
z tréningu.

Ocakavané
vysledky:

Zmapovat s akymi otdzkami prisli Ucastnici na tréning a v o najvyssej
miere im ich zodpovedat.
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UVODNE AKTIVITY

MAPA

(podla PDCS upravila J. Hrivhakova)

Druh techniky:

uvolfiovacia, pozndvanie sa navzdjom

Ciel

Uvolnenie ucastnikov skupiny a zaktivizovanie pre tému obchodova-
nia s fudmi.

UVODNE AKTIVITY

BINGO CHLIEVIKOV

(podla PDCS upravila J. Hrivhakova)

Druh techniky:

uvolfiovacia, pozndvanie sa navzdjom

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Ciel:

Uvolnenie ucastnikov skupiny. Zaktivizovanie pre tému obchodovanie
s ludmi.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky:

dostatok priestoru, vytlacena tabulka so 16 charakteristikami (priloha
nas. 99), pripadne podlozka pod papier, pero

Pomacky: dostatok priestoru
Trvanie aktivity: asi 20 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

Trvanie aktivity:

cca. 15 minut

1. Lektor vyzve ucastnikov, aby si predstavili, ze Skoliaci priestor je
jedna obrovska mapa celého sveta. Vysvetli, kde je na mape sever,
juh, vychod a zapad.

2. Lektor da pokyn, aby sa ucastnici premiestnili do Afriky, do Sever-
nej Ameriky, do Eurépy a pod.

Pocet ucastnikov:

20, maximalne 25

Lektor rozda tabulku so 16 charakteristikami.

2. Lektor da pokyn, aby sa ucastnici s tabulkou prechadzali po priesto-
re a hladali aspon jedného z ucastnikov, ktory im potvrdi svojim
podpisom, Ze uvedeny jeden chlievik je o iom.

Postup: y
P 3. DalSouinstrukciou je, nech sa postavia tam, kde by chceli ist na do-
volenku - uc¢astnici okomentuju volbu.

4. Daldou instrukciou je, nech sa postavia tam, kde: sa podla nich naj-
lepSie a najlahsie zaraba Slovdkom, je vyhodny socialny systém, je
demokracia, Zeny maju mensie prava ako muzi, by chceli Zit a pod.

. . Slovensko nie je jediné na svete, ludia migruju, je dobre uvedomit si
Ocakavané I p . . . .

. SirSiu perspektivu a to, ako ovplyvni mia, ked niekde odidem a ako ja
vysledky:

{42}

ovplyvnim inych.
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Postup:
P 3. Kazdy sa musi snazit o najsirsi zaber podpisov, nepytat sa jedného
Ucastnika viac ako 2 otazky.
4. Ten, kto ma v kazdom chlieviku aspon jeden podpis a zakrici,BIN-
GO CHLIEVIK®, vyhrava. Tym sa hra konci.
. . Stretnutie réznych ,ludi” v Gcastnikoch, spoznanie sa, humor, priestor
Ocakavané L - . . . . C
. na prezentovanie jednotlivych odpovedi a kratka diskusia otvori moz-
vysledky: , . R
nost k rozprave o téme obchodovania s [ludmi.
Ukazka aktivity:
Uz jedol Ma niekoho z rodiny, Robi nie¢o ako Cestoval vlakom
japonské jedlo kto byva dlhodobo »dobrovolnik” do Prahy
mimo SR
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ROZOHRIEVACIE AKTIVITY

ROZOHRIEVACIE AKTIVITY

* Ti o, ti ktori maju, ti ktori s, ...
* Ruky, nohy

* Hviezda dovery

* Loziska

* Roztlieskavacka

{44}
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ROZOHRIEVACIE AKTIVITY

Ti CO, Ti KTORI MAJU, Ti KTORI SU,...

(zdroj neznamy)

Druh techniky:

pohybov4, uvolfovacia

Ciel’

Ziskanie energie, vytvorenie dynamickej atmosféry, uvolnenie.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky: dostatok otvoreného priestoru
Trvanie aktivity: 5 minuat
Pocet ucastnikov: 20

Ucastnici stoja v kruhu spolu s lektorom. Zacina lektor alebo jeden
z ucastnikov zadanim instrukcie: ,Ti, ktori ... robia .. pricom ju doplni

Postup: o nejaku vlastnost a ¢innost (napr. ti, ktori maju 16 rokov dvakrat po-
skocia, ti, ktori maju na sebe nieco Cervené Suchaju nohami). Hra konci,
ked'sa pri zaddvani inStrukcie vystriedaju vsetci Ucastnici.

Ocakavané Ucastnici budu mat viac energie na pracu, navodenie lep3ej atmosféry,

vysledky: schopnost sustredit sa.
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ROZOHRIEVACIEE AKTIVITY

RUKY, NOHY

(zdroj neznamy)

Druh techniky:

pohybova, uvolfovacia

Ciel:

Ziskanie energie, vytvorenie spoluprace a dynamickej atmosféry.

ROZOHRIEVACIE AKTIVITY

HVIEZDA DOVERY

(zdroj neznamy)

Druh techniky:

pohybov4, uvolfiovacia

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Ciel:

Ziskanie energie, vytvorenie spoluprace a dynamickej atmosféry.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomaocky: dostatok otvoreného priestoru
Trvanie aktivity: 5 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

Lektor rozdeli u¢astnikov do viacerych skupin o rovhakom pocte a po-
kracuje zadanim instrukcie: ,Na zemi je ... rik a ... n6h” pri¢om ju do-

Pomocky: dostatok otvoreného priestoru
Trvanie aktivity: 5-10 minut
Pocet ucastnikov: 20

Postup: plfa o ich pocet (napr. G¢astnici su v skupine 4 ale na zemi maju byt
len 3 ruky a 4 nohy). Ulohou Gcastnikov je najst spdsob ako instrukciu
v skupine splnit a udrzat pri tom rovnovahu.

Ocakavané Ucastnici budi mat viac energie na pracu, navodenie lep$ej atmosféry,

vysledky: schopnost sustredit sa, budovanie dovery, spoluprace.

Poznamky: Ucastnici v skupine si mdézu pomahat a navzajom sa podporovat

{46}
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Postup:

Ucastnici spolu s lektorom stoja v kruhu a drzia sa za ruky. Rozpo¢itaju
sa na jednotky a dvojky. Zacinaju jednotky tak, ze spravia drep, posta-
via sa, a potom sa jednotky naklonia dopredu a dvojky dozadu, pricom
v udrzani rovnovahy im pomaha drzanie sa za ruky, vratia sa do za-
CiatoCnej polohy. Pokracuje sa tym, ze dvojky spravia drep, postavia
sa a nasleduje naklananie tak, Ze jednotky sa naklonia dozadu a dvojky
dopredu. Tento postup sa opakuje a postupne sa zrychluje.

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici budu mat viac energie na pracu, navodenie lepsej atmosféry,
schopnost sustredit sa, budovanie dovery, spoluprace.
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ROZOHRIEVACIEE AKTIVITY

LOZISKA

(zdroj neznamy)

Druh techniky:

pohybovd, uvolfovacia

Ciel:

Ziskanie energie, znizit akékolvek napatie v skupine, vytvorit dynamic-
kd atmosféru.

ROZOHRIEVACIE AKTIVITY

ROZTLIESKAVACKA

(zdroj neznamy)

Druh techniky:

pohybova, uvolfovacia

Ciel’

Ziskanie energie a dalSieho dychu pre tému, uvolnit sa.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomoacky: stolicky podla poctu ucastnikov
Trvanie aktivity: 5 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

Pomocky: Ziadne
Trvanie aktivity: 5 minuat
Pocet ucastnikov: 20-25

Postup:

Ucastnici sedia v kruhu na stoli¢kach, ktoré si umiestnené tesne jedna
vedla druhej. Lektor alebo jeden z Gcastnikov stoji v strede, zvoli smer,
do ktorého sa budu ucastnici posuvat a snazi sa sadnut si na volnu sto-
licku. Ucastnici, ktori sedia sa mu v tom snaZia zabranit rychlym presa-
danim si z jednej stoli¢cky na druhu. Pri presadani sa ucastnici posuva-
ju po jednej stolicke za radom, nemézu vstavat, mézu sa len presuvat
na najblizsie stolicky vpravo alebo vlavo, podla vopred zvoleného sme-
ru. Ked'sa ucastnikovi, ktory stoji v strede podari sadnut, do stredu ide
niekto iny a postup sa opakuje.

Postup:

Ucastnici stoja v kruhu spolu s lektorom. Lektor zada smer, v ktorom
kazdy z Ucastnikov raz tleskne. U¢astnici tlieskaju jeden po druhom
a v pripade, ze niekto z ucastnikov tleskne dvakrat, smer aktivity
sa zmeni. U&astnici musia dat pozor na moment, kedy sa smer zme-
ni.V pripade, Ze niekto nespravne zareaguje, z hry vypadava. Rychlost
tlieskania sa ¢asom zrychluje.

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici budu mat viac energie na pracu, navodenie lepej atmosféry,
schopnost sustredit sa, budovanie dovery, spoluprace.

Alternativa:

{48}

Hru moZeme urobit zaujimavejSou, ked nechdme prazdne 2 alebo
aj 3 stolicky, aby “kruh” musel viac “makat”.
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Ocakavané
vysledky:

Ucastnici budi mat viac energie na pracu, navodenie lep$ej atmosféry,
schopnost sustredit sa, budovanie dovery, spoluprace.

i |OM HINGRATION

{49}



AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

4.2 Uvedomenie si problematiky

Druhé faza tréningu Ucastnikov prenesie rovno do témy ,obchodovanie s fudmi” (dalej Osl’) a ma za ciel ozrej-
mit, ¢o obchodovanie s ludmi je, priblizit definiciu Osl, a tak pomoéct pochopit o aky globalny, celospolo¢ensky
problém ide. Takisto si U¢astnici uvedomia, ako doteraz vnimali tuto problematiku cez média a iné formy pre-
zentacie a ako jej osobne rozumeju. Dve navrhované aktivity z témy zodpovedného nakupovania st zamerané
na predstavenie problémov textilného priemyslu a na zozndmenie sa Ucastnikov s touto problematikou.

Po uvodnych aktivitach, ktoré prelomili lady a bariéry, vytvorili atmosféru pohody a prijemnej spolupréce,
moZeme otvorit druht fazu tréningu.

AKTIVITY

* Obchod s ludmi - brainstorming

* Karticky

* Film,Mne sa to stat neméze” a,,0800 800 818
* Kviz

* Bezné predsudky o obchodovani s ludmi

* Kviz — Zaujimavé fakty o moéde

* Slovnik zodpovedného zakaznika
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

OBCHOD S LLUDMI

(aktivita IOM, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky: brainstorming

Spolo¢ne zadefinovat obchodovanie s fudmi ¢o najpresnejsie k defini-
Ciel® cii podla Palermského protokolu. Poméct premyslat o hlavnych prici-
nach obchodovania s ludmi.

Vekova skupina: bez obmedzenia
Pomocky: flipchart papier, hrubé fixky rozli¢nych farieb
Trvanie aktivity: 20 minut

Pocet ucastnikov: podla aktudlnej skupiny, neobmedzeny

1. Lektor na zaCiatku aktivity polozi otazku: Aké predstavy, myslienky,
pocity, slova sa Vam osobne spajaju s terminom,Obchodovanie
s ludmi“? Vyzve ucastnikov, aby neprehodnocovali to, ¢o chcu
nahlas povedat a takisto ich poprosi, aby diktovali jednotlivé vyrazy,
slova a nehovorili celé vety.

Lektor odpovede zapisuje na flipchart, kym sa papier nezapise

Postup: cely.

2. Lektor spolu s ucastnikmi zosumarizuje nadiktované slova, vysled-
ky brainstormingu, méze diskusiu viest pomocou otazok typu: Ked
sa pozriete na slova na papieri, vidite nejaku suvislost? Ktoré pojmy
patria do jednej oblasti? Ako by sme tu oblast mohli pomenovat?

3. Lektor podfa zosumarizovaného brainstormingu zhrnie a predstavi
definiciu obchodovania s fludmi podla Palermského protokolu. Vy-
svetli v kratkosti podstatu definicie.

Uéastnici ziskaju prvé informéacie o definicii obchodovania s fudmi.
Ocakavané Ciastkovo budu vediet pomenovat, ¢o sa nachadza v definicii. Budu
vysledky: vediet rozliSovat v tom, ¢o je obchodovanie a ¢o je dobrovolna migra-
cia za pracou.
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

KARTICKY

(aktivita IOM, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky:

naucna

Ciel:

Definovat obchodovanie s fludmi ¢o najpresnejsie k definicii podla Pa-
lermského protokolu. Osvojit si definiciu.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomécky:

karticky s pojmami k definicii (priloha na s. 100)

Trvanie aktivity:

10 az 15 minuat

Pocet ucastnikov:

do 25, podla poctu karticiek

Postup:

Tréner rozda karticky s klucovymi slovami ohladom definicie (pozri
na zaver aktivity). Na tabulu, flipchart si napise 3 kategérie: KONANIE,
PROSTRIEDKY, UCEL, ku ktorym sa vietky pojmy z karti¢iek budu via-
zat. Ucastnici si vytiahnu kazdy jednu karti¢ku. Bud pojem diktuju, lek-
tor pojmy zapisuje alebo prichadzaju po jednom k tabuli - flipchartu
a zapisuju pojmy samostatne do uvedenych kategérii. Vlastnymi slova-
mi opisu o pre nich jednotlivy pojem predstavuje.

V zavere tréner diskutuje o pojmoch definicie s ucastnikmi, pripadne
upravi, pokial pojmy nezapisali spravne. Zhrnie este raz definiciu podla
Palermského protokolu.

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici si osvoja definiciu obchodovania s ludmi. Budu vediet rozli-
Sovat medzi konanim, prostriedkami a U¢elom. Budu schopni jednotli-
vé klucové slova z definicie pomenovat, a tak rozliSovat medzi obcho-
dovanim a dobrovolnou migraciou za pracou.

Pojmy z definicie

vhodné na karticky:

Ukazka aktivity:

VERBOVANIE, NABOR, PREPRAVA, TRANSFER, PRIJEM, PRECHOVAVA-
NIE, LOZ, DONUCOVANIE, POUZITIE NASILIA, ZNEUZITIE AUTORITY,
ZNEVYHODNENE POSTAVENIE, NEDOBROVOLNA PRACA, OTROCTVO,
DLH, NUTENA PRACA, PODVOD, UNOS, VYKORISTOVANIE, NUTENY SEX
BIZNIS, PREDAJ ORGANOQV, LEST...

VERBOVANIE

NABOR PREPRAVA TRANSFER
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

FILIM (Mne sa to stat neméze; 0800 800 818)

(aktivita IOM, upravili J. Hrivnakova a T. Varga)

Druh techniky:

film ako nastroj k pochopeniu témy obchod s ludmi

Ciel:

Vzbudenie zaujmu pre tuto tému cez pritazliva formu, akou je film, vy-
tvorenie priestoru pre spracovanie dojmov z filmu, ako aj diskusiu.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky:

film, data projektor, DVD, pristup na internet, premietacie platno

Trvanie aktivity:

30 -40 minut

Pocet ucastnikov:

podla aktudlnej skupiny, neobmedzeny

Postup:

Lektor po stru¢nom uvode k filmu premietne film ucastnikom. Po skon-
Ceni filmu nasledne méze zacat s aktivitou ,Obchod s ludmi” — brain-
storming alebo viest samostatny rozbor filmu.

Alternativa:

Film Mne sa to stat nemoze, ako aj 0800 800 818 je mozné pouzit ako
ndastroj na pracu s pribehom. Tréner moze tak isto vybrat len jednotlivé
pasaze z filmu, ktoré v tomto pripade podporia rozbor definicie obcho-
dovania s fudmi.

Ocakavané
vysledky:

Akékolvek emdcie, ktoré moze jeden aj druhy film vyvolat si motivac-
nym prvkom, ktoré napomo6zu k uvedomeniu si a zvnutorneniu témy
obchodovania s ludmi u tcastnikov.

Poznamka:

S filmom sa d& pracovat v rozlicnych fazach tréningu, podla toho,
na aku cast sa zameriame, napr. okrem definicie obsahuje preventiv-
ne informdcie, ktoré su takto lepSie zapamatatelné i kazuistiky, ktoré
sa daju jednotlivo rozoberat a pod.
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

KViz

(podla ASTRA, upravila B. Hurtisova)

Druh techniky:

naucéna

Ciel:

Odovzdat ucastnikom zakladné informacie o obchodovani s fudmi
a zistit, kolko poznatkov o obchodovani s ludmi ucastnici maju/si od-
nasaju (lektor tak ziska lepsi prehlad a vie, na ktoré oblasti sa zamerat).

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Pomocky:

vytlacend priloha Kviz (s. 103 - 104) podla poctu ucastnikov, pera

Trvanie aktivity:

10-15 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne 20 - 25

Postup:

1. Lektor rozda ucastnikom kviz, pricom ich upozorni, ze kviz nebude
zbierat a bodovat, ale ucastnici si ho skontroluju sami. Lektor zvy-
razni fakt, Ze kviz nie je skuska, ale len nastroj na odovzdanie infor-
macii a ulohou ucastnikov je tipnut si spravnu odpoved.

2. V pripade potreby lektor chodi medzi uc¢astnikmi a vysvetli pojem/
otazku, ktorej ucastnici nerozumeju.

3. Lektor s ucastnikmi prejde otazky v kvize a diskutuje s nimi o sprav-
nych moznostiach. U&astnici si skontroluju spravnost odpovedi, pri-
¢om na papier nemusia pisat ich vysledné skére. Spradvne odpovede:
1-a,2-b,3-3,4-¢5-¢6-b,7-3,8-b+¢9-b,10-b,11-c

4. Lektor sa spyta ucastnikov ¢i bol kviz tazky, ako si viedli, ¢o bolo
lahké a ktoré otazky im robili najvacsi problém. Ucastnici sa mézu
lektora pytat otazky v pripade akychkolvek nejasnosti.

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici ziskaju nové vedomosti o problematike obchodovania s ludmi.

Alternativa:

Ukazka aktivity:

Lektor necaka, kym ucastnici odpovedaju na vietky otazky, ale kazdu
otazku precita nahlas, pricom necha ucastnikom ¢as na nu odpovedat
a nasledne sa ich pyta na nazor a spravnu odpoved. Kazdy ucastnik ma
pravo vyjadrit svoj nazor alebo povedat, Ze odpovedat nechce. Takto
lektor postupuje pri kazdej otazke z kvizu.

1. Kto sa méze stat obetou obchodovania s ludmi?

b) Iba negramotni ludia z chudobnych pomerov.

¢) Iba hlupi a zranitelni fudia.

d) Obetou sa moze stat hocikto, vratane mna.

{54}

i |OM HF(IERATION

AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBILEMATIKY

2. Chces ist na dovolenku do Talianska. Tvoj spoluziak Ti povie, Ze by tiez iSiel a vedel by aj o prdci v bare
jeho kamardta. Ponukne Ti, Ze by ste mohli ist spolu a prdcou v bare si zarobit na vylety po Taliansku.
Ponukany zdrobok znie dobre. Co urobis?

a) To je super! Privyrobim si a budem aj na dovolenke.

b) MozZno by som sa nad tym mal lepsie zamysliet, hoci je to velmi lakava ponuka. ESte sa o tom
porozpravam s rodi¢mi, kamaratmi a inymi ludmi, ktorym déverujem, a potom uvidim.

¢) S rodi¢mi/blizkou osobou sa o ponuke porozpravam, ale ked budu proti, péjdem aj bez ich
dovolenia. Je to dobra ponuka, ktoru predsa treba vyuzit.
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

BEZNE PREDSUDKY O OBCHODOVANI
S 1LUDMI

(upravila B. Hurtisova)

Druh techniky: rozpoznanie pravdivych tvrdeni a mytov

Ciel: Vyvrétit ucastnikom najcastejsie myty o obchodovani s ludmi.
Vekova skupina: od 14 rokov neobmedzene

Pomocky: vytlacena priloha k aktivite (s. 101 - 102)

Trvanie aktivity: 10-15 minut

Pocet ucastnikov: optimalne 20 - 25

1. Lektor rozdeli ucastnikov do viacerych skupin a do kazdej skupiny
da jeden, pripadne viac mytov, v zavislosti od poctu vytvorenych
skupin.

2. Lektor vyzve ucastnikov, aby v skupinach diskutovali a rozhodli sa,
Ci je dané tvrdenie pravda alebo mytus a svoje tvrdenie vedeli zd6-

Postup: vodnit.

3. Lektor vyzve jednotlivé skupiny, aby tvrdenia nahlas precitali a po-
vedali ostatnym svoj nazor (pravda alebo mytus).

4. Ulohou lektora je riadit diskusiu G¢astnikov, dopifat informécie
a v pripade potreby podat vysvetlenie, preco dané tvrdenie/ mytus
nie je pravdou.

Ocakavané Ziskanie lepSieho prehladu o obchodovani s ludmi, nahradenie ne-
vysledky: pravdivych, vieobecne rozsirenych tvrdeni.

Ucastnici spolu s lektorom sedia v kruhu, pri¢om lektor ¢ita jednotlivé
myty a spolu s G¢astnikmi diskutuje o ich pravdivosti. Ulohou lektora je
podnecovat kazdého Ucastnika k vyjadreniu svojho nazoru a dopinat
potrebné informacie.

Alternativa:

Ukazka aktivity:

sLudia sa stali obetami obchodovania s ludmi preto, Ze verili uplne nezndmym osobdm a odisli pracovat bez
podpisania zmluvy len po slovnom dohovore so zamestndvatelom.”

,Obchodovanie so Zenami a prostitucia su jedno a to isté.”

,0bchodnikvzdy na obetiach pouziva fyzické ndsilie a uplne obmedziich slobodu pohybu, aby konalitak, ako
chceon.”
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

KVIZ - Zaujimavé fakty o made

(prebraté a prelozené z Fashion Revolution)

Druh techniky

naucna

Ciel:

Odovzdat ucastnikom zakladné informacie o vplyvoch textilného a
odevného priemyslu na spolo¢nost a zistit, kolko poznatkov o téme
maju ucastnici.

Vekova skupina:

od 14 rokov

Pomocky:

vytlacena priloha Kviz (s. 105) — zaujimavé fakty o mode (jeden kus
pre kazdého ucastnika, pripadne pre dvojicu), vytlacend priloha Kviz
(s. 106 — 107) — zaujimavé fakty o mode pre lektora, pera

Trvanie aktivity:

cca 20 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne do 25

Postup:

1. Lektor rozda kazdému ucastnikovi kviz, pripadne ich rozdeli do
dvojic a kazda dvojica dostane jeden kviz. Nasledne upozorni
Ucastnikov, Ze kvizové odpovede sa nebudu zbierat a bodovat, ale
ucastnici si ich skontroluju sami. Lektor zd6razni, ze kviz nie je skus-
ka a Ulohou Géastnikov je len tipnut si spravnu odpoved. Ucastnici
maju na vyplnenie kvizu cca 10 minut.

2. V pripade potreby lektor chodi medzi uc¢astnikmi a vysvetli pojem/
otazku, ktorej ucastnici nerozumeju.

3. Lektor s ucastnikmi prejde otazky v kvize a diskutuje s nimi o sprav-
nych moznostiach. Vyuziva pri tom prilohu Kviz - Zaujimavé fakty o
mode pre lektora, kde su okrem spravnych odpovedi aj doplnujuce
informacie k otazke. U¢astnici si skontroluju spravnost odpovedi,
pricom na papier nemusia pisat svoje vysledné skoére. Na zaver kvi-
zu sa lektor spyta ucastnikov, ktora otazka ich najviac zaujala a aké
pocity v nich kviz vyvolal. Lektor méze medzi ucastnikmi rozvinut
diskusiu o tom, ¢o s tymito problémami m6zeme robit.

4. Za touto aktivitou je vhodné zaradit aktivitu zameranu na hibsie
porozumenie toho, ako mézeme nakupovat zodpovedne (napr.
Poradnia zodpovedného zakaznika alebo Slovnik zodpovedného
zadkaznika), alebo diskusiu na tuto tému.

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici sa zoznamia s niektorymi problémami textilného priemyslu.
Aktivita sluzi na zvySenie zaujmu ucastnikov o tuto tému a méze ich mo-
tivovat k hfadaniu moznych rieseni.
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AKTIVITY - UVEDOMENIE SI PROBLEMATIKY

SLOVNIK ZODPOVEDNEHO ZAKAZNIKA

(A. Filcakova)

Druh techniky naucna

Zoznamit sa s klu¢ovymi terminmi a zdsadami zodpovedného naku-

Ciel: .
povania.

Vekova skupina: od 15 rokov

vytlacena priloha k aktivite Slovnik zodpovedného zékaznika (s. 108 -

Pomécky: 110, jedenkrat pre kazdu skupinu), pera

Trvanie aktivity: cca 30 minut

Pocet ucastnikov: optimalne do 25

1. Lektor ucastnikom vysvetli, Ze v tejto aktivite sa zozndmime s nie-
ktorymi pojmami, ktoré nam umoznia nakupovat zodpovednejsie.
Lektor rozdeli ucastnikov do mensich skupin po 2-4 ucastnikov.
Kazdej skupine rozda nastrihané a pomiesané karticky, na ktorych
maju uvedené pojmy a ich vysvetlenia. Ulohou Gcastnikov je ich
spravne pospajat. U¢astnici na to maju 10 minut.

2. V pripade potreby lektor chodi medzi uc¢astnikmi a vysvetli pojem/
formulaciu, ktorej ucastnici nerozumeju.

Postup: 3. Nasledne lektor so skupinami prejde spravne odpovede a predis-

kutuje kazdy pojem. Pri kazdom pojme s ucastnikmi prediskutuje,

¢i ho poznaju, poculi uz o hom, pripadne ho vyuzivaju v praxi a ak
ano, ako presne.

Sprdvne odpovede: 1.1-2.E-3.G-4.F-5.D-6.C-7.H-8.A-9.B

4. Na zaver aktivity lektor s ucastnikmi prediskutuje, ¢o z novych veci,
ktoré sa naucili, si vedia predstavit uplatnit vo svojom Zivote.

Ucastnici sa zoznamili s pojmami zodpovedné nakupovanie, eticka a
udrzatelnd méda, ale aj rychla méda. Ziskali tipy na aktivity a principy,
ktoré im umoznia lahsie aplikovat zodpovedné nakupovanie v praxi.

Ocakavané
vysledky:
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

4.3 Vytvaranie motivacie pre zmenu

Po zakladoch a pochopeni podstaty obchodovania s ludmi nasleduje faza, pri ktorej si Ucastnici mézu
uvedomit, ze je celkom mozné stretnut sa s fenoménom obchodovania s ludmi v beznom Zivote a zZe sa to
moze tykat kohokolvek. Hovorime najma o mladych lfudoch, nevylucujeme vsak akukolvek cielovi skupinu
tréningu. Ucastnikov vedieme k tomu, aby rozpoznali a vedeli zachytit prvé signdly zo situacii, ktoré mézu
viest k obchodovaniu s ludmi. Zakladom je informacna analyza a identifikacia oblasti, v ktorych je nevyhnutné
mat jasno pre ¢o najmenej rizikové rozhodnutie sa. Ide napr. o oblast trhu prace v zahranici, doveryhodnost
ponuky, inzeratov, oblast, ktora pokryva cestu za pracou a pod. V tejto faze je dobré sa zamerat na také aktivity
a podanie takych informacii, ktoré su zakladnou bazou pre to ¢i vébec vycestovat, alebo nie. Na to je mozné
vyuzit aj mobilnu aplikaciu SAFE Travel & Work Abroad.

V téme zodpovedného nakupovania budu mat ucastnici moznost uvedomit si, ako sa tato problematika tyka
ich kazdodenného zivota.

AKTIVITY

* lyhody/nevyhody prace doma a v zahranici
* Pribeh — 0800 800 818

* Hladam si pracu/brigadu

* Co ti vravia tieto o¢i

* Vizitka

* Kufor

* Dokonci retaz!

* Miesto Cinu

* \/zorova situacia z pribehov z aplikacie SAFE
* Aktivita na pracu s pribehom z aplikacie SAFE
* Fotopribeh tvojho oblecenia

* Znacka snov
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

VYHODY/NEVYHODY PRACE DOMA
A V ZAHRANICI

(podla M. Popper, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky rozpoznavanie nebezpecenstva a rizik pri hfadani si prace (v zahranici)

Identifikovat motivaciu jednotlivca, rizikd vycestovania a prace v za-

Ciel: hranici a spdsoby ich zniZzovania.
Vekova skupina: od 14 rokov neobmedzene
Pomécky: velké harky papiera, hrubé fixky
Trvanie aktivity: cca. 45 minut

Pocet ucastnikov: optimalne okolo 20

Rozdelte skupinu na Styri podskupiny a kazdej zadajte inu inStrukciu.
Prva sa ma zamysliet nad tym, aké su vyhody prace na Slovensku. Dru-
ha, aké su nevyhody prace na Slovensku. Tretia, aké su vyhody prace
v zahraniéi. Stvrta, aké st nevyhody prace v zahraniéi. Kazda podskupi-
na zapisuje svoje nazory na velky harok papiera. Nechajte skupiny pra-
covat 10 max. 15 minut. Spojte podskupiny do velkej skupiny a pozia-
Postup: dajte jedného zastupcu z kazdej podskupiny, aby vietkych informoval
o tom, ¢o v skupine zapisali na velky harok papiera a o si pod jednot-
livymi slovami a vyrazmi predstavuju, nech prezentuju svoje nazory.
Diskutujte so skupinou o uvedenych nazoroch. Hladajte rozdiely a po-
dobnosti pri praci doma a v zahranici. Diskutujte o rizikach suvisiacich
s pracou v zahranici, o tom, ako im mozno predist alebo ich aspon zni-
Zit na minimum.

Ocakavané Ucastnici sa naucia porovnavat rézne druhy prac doma aj v zahraniéi
vysledky: a rozliSovat nielen vysku mzdy, ale aj vysku pripadnych rizik.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

PRIBEH - 0800 800 818

(K. LabaSova, T. Varga, J. Hrivnakova)

Druh techniky:

film, rozbor, kazuistika

Ciel’

Na pozadi styroch pribehov z filmu rozpoznat signaly OsL, pochopit me-
chanizmus obchodovania a minimalizovat rizika OsL v svojom Zivote.

Vekova skupina:

od 14 rokov

Pomocky:

film, data projektor, PC/DVD mechanika, alebo pripojenie na
internet a sprostredkovanie filmu online cez youtube stranky
IOM, link: https://iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi/
prevencny-film-0800-800-818.html, flipchart, farebné hrubé fixky

Trvanie aktivity:

do 45 min.

Pocet ucastnikov:

do 25

Postup:

Lektor rozdeli ucastnikov na 1,2,3,4. Kazdy z ucastnikov ma urcené jedno
z tychto disiel a sleduje dejovu liniu pribehu sam za seba.

Jednotky maju za ulohu sledovat pribeh: muz/Taliansko.
Dvojky maju za ulohu sledovat pribeh: zena/Anglicko.
Trojky maju za ulohu sledovat pribeh: muz/Anglicko.
Stvorky maiju za Ulohu sledovat pribeh: Zena/Svajciarsko.

Po skonceni filmu vytvoria Ucastnici skupinky podla ¢isiel a zhrnu v sku-
pine pribeh, ktory sledovali, vlastnymi slovami, a zaroven odpovedia
na otazky typu:

» Kde v pribehu zacala situacia, ktord sa im zdala podozriva?

» Aké znaky obchodovania vypozorovali v danom pribehu?

» Co by skupina urobila v ramci tohto pribehu uz pred cestou do zahra-
nicia?

» Co by urobila po prichode do zahrani¢ia inak?

Zastupca zo skupiny prezentuje pred ostatnymi vysledky prace skupiny.

Ocakavané
vysledky:

Vediet sa ponaucit z pribehov inych a zamerat sa tak na prevenciu este
pred rozhodnutim vycestovat.

Poznamka:

Je vhodné, aby lektor mal film dopredu viackrat pozrety a aby tak vedel
pomoct skupindm ozrejmit ich otazky, napr. v ktorom pribehu 3lo o aky
ucel obchodovania a pod. Film mapuje cely mechanizmus OsL, od nabo-
ru, cez transport, prechovavanie a prevzatie osoby, donutenie, zneuziva-
nie a nakoniec vyslobodenie. Ponuka pohlad az ku reintegracii obeti Osl
do bezného zivota.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

HIZADAM SI PRACU/BRIGADU

(upravila M. Supekova, J. Hrivnakova, T. Varga)

Druh techniky:

ochrana pred rizikami nasilia, zneuzitia

AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

Ciel:

Naucit sa, ako identifikovat “rizikové” inzeraty, najst sposob, ako si ove-
rit doveryhodnost prace/brigady, ¢o je dolezité si zistit pred tym, nez
sa rozhodnem odist za pracou do zahranicia.

Alternativa 1:

Rozdelime skupinu do mensich skupin po 4 - 5 Ucastnikov. Poziadame
skupiny, aby uvazovali nad inzeratmi a zatriedili ich podla toho, ¢i ich
povazuju za rizikové alebo nie a preco. Skupiny nechame pracovat 15
min. (podla poctu inzeratov). Potom poziadame hovorcu skupiny, aby
ostatnym prezentoval nazory, na ktorych sa skupinka zhodla. Nasledne
vedieme diskusiu na témy tak, ako je uvedené v zadani vyssie.

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Pomocky: Vystrizky réznych inzeratov ponukajucich pracu i brigadu v zahranici.
Trvanie aktivity: 30 az 60 min
Pocet ucastnikov: 15-25

Postup:

1. Lektor vysvetli u¢astnikom, ze r6zne ponuky prace zverejhované
v tlaci alebo nainternete mozu v sebe skryvat riziko (napr. obchodu
s ludmi). Ak si budu hladat brigddu na leto alebo pracu, je pre nich
uzito¢né vediet odhalit, ¢o sa za inzeratom moze skryvat a ako si to
mozu overit.

Lektor rozda ucastnikom inzeraty. Kazdy dostane jeden inzerat.

3. Po faze rozdania inzeratov si lektor na flipchart nakresli zvislu cia-
ru rozdelujucu cely harok papiera na lavu a pravu polovicu. Tieto
polovice si oznaéi jednu symbolom PLUS a druht symbolom Mi-
NUS. Ucastnici tréningu diktuju, ¢o z inzeratu by ich presveddilo
a zapisali by to na plusovu uroven a naopak, ¢o by povazovali za
rizikové alebo by ich nepresvedcilo, to lektor zaznamenava na mi-
nusovu Uroven. Je mozné, ze skupina sa pri vyjadreniach rozhodne
niektoré terminy presunut z plusovej do minusovej roviny alebo
naopak. Délezité je, aby lektor vedel uvedené argumenty vysvet-
lit vzhladom k téme obchodovania s ludmi a rizikovosti informacii.

Otazky podnecujuce diskusiu: Ako si mézem overit dany inzerat?,
Ako si mbzem preverit agenturu?, Na aké informacie mam narok?,
Co sa mdzem pytat na prvom pohovore k danej pracovnej ponu-
ke?, Co madm o sebe povedat/prezradit? a pod.

Ocakavané
vysledky:

Uéastnici sa naucia rozoznavat mozné riziko pri hfadani prace a budu
vediet, aké kroky su nutné pri overovani prace a aké pri vycestovani
do zahranicia.
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Alternativa 2:

Cvicenie mozno doplnit o precitanie pribehu z ¢asopisu, ¢i o premiet-
nutie ¢asti prevencného filmu. Ak je cielovou skupinou tréningu mla-
dez, Studenti, mozno ich rozdelit opat do malych skupin a poZiadat ich,
aby navrhli informacny letdk pre mladez. Jeho obsah a graficky dizajn
nechame na nich.

i |OM HINGRATION
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

CO TI VRAVIA TIETO OCI?

(podla ASTRA, upravila B. Hurtisova)

Druh techniky:

rozlisenie medzi prvym dojmom a skuto¢nostou

Ciel:

Vyvratit ucastnikom stereotypnu predstavu o obchodnikovi s fudmi
a osobach, ktoré spolupracuju pri ndbore obete.

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Ukazka aktivity:

AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

Pod vystrizkom oci je vzdy celd fotka a zakladné informacie o osobe, ktord sa na nej nachéadza:

Pomécky:

vytlacenad priloha (s. 111 - 116), karticky na vytvorenie popisu osoby, pera

Trvanie aktivity:

20 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne 15

1. Lektor rozda fotografie ludi, na ktorych je vidiet len ich o¢i. U&ast-
nici by mali na zdklade oci z fotografie vyjadrit svoj prvotny pocit,
dojem, ktory ¢itaju z oci ¢loveka. Pouzit m6zu jedno alebo viacero
slov podla potreby.

2. Kazdy z ucastnikov napise pod fotku informdciu a papier posunie
o jedno miesto smerom doprava Ucastnikovi, ktory sedi ved|a.

Postup:
P 3. Potom, ako ucastnici vytvoria popis ku kazdej osobe na zaklade jej
oci, lektor im ukaze zodpovedajuce fotografie celych tvari.
4. Spolu potom vyhodnotia ¢i su pocity ucastnikov k danej osobe
kladné alebo zaporné, pricom lektor doplfia zndme informdacie
o ludoch z fotografii a diskutuje s ucastnikmi o rozdieloch medzi
skuto¢nostou a ich odhadom.
. . Demonstrovat Ucastnikom, Ze obchodnikom s fudmi moze byt hocikto
Ocakavané . e . e x . .
. a je velmi tazké/nebezpeclné posudit ¢loveka len na zaklade prvého
vysledky:

dojmu resp. vyzoru.

Alternativa:

Jedna skupina ucastnikov postupuje podla bodu 2. v postupe, zatial ¢o
v druhej skupine sa tvori popis osoby tak, ze kazdy napise jednu infor-
maciu a papier prehne aby jeho odpoved nik nevidel. Zohnuty papier
podava dalSiemu uUcastnikovi. Tento spdsob umoznuje porovnanie
dojmov aj medzi skupinami- v jednej skupine su odpovede odkryté, co
moze ovplyvnit nazor Ucastnikov, zatial ¢o v druhej skupine sa zakry-
vaju a kazdy si musi nazor vytvorit sam.

Poznamky:
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O¢i odporuc¢ame vystrihnut v ich tesnom okoli. Pri va¢som obrazku
aj s obocim a korennom nosa je mozné osobu na fotke lahsie rozoznat.
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Malala Yousafzai

Pakistanska aktivistka za vzdelavanie Zien
a najmladsia zo vsetkych laureatov Nobelovej
ceny. Je zndma predovsetkym v oblasti lud-
skych prav, obhajuje prava zien na vzdelanie
v jej rodnom Swat udoli v provincii Khyber Pa-
khtunkhwa na severozapade Pakistanu, kde
Taliban v istom Case zakdzal diev€atam chodit
do 3koly. Jej obhajoba prav zien medzicasom
prerastla do medzinarodného hnutia.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

VIZITKA

(podla B. HurtiSova)

Druh techniky: zber informacii, spatnd vazba

Oboznamit ucastnikov s dolezitymi ¢islami, web strankami a organiza-

Ciel’ ciami, na ktorych najdu pomoc.

Vekova skupina: bez obmedzenia

AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

* informacie o podmienkach vstupu do krajiny - www.mzv.sk

* informacie o agenturach sprostredkujucich pracu v zahranici - www.upsvar.sk

* informadcie, kontakty a adresy na slovenské velvyslanectva, ako aj niektoré mimovladne organiza-
cie v zahranici su dostupné na: http://www.bezpecnecestovanie.iom.sk/adresy.html

Ukazka aktivity:

dostatocny pocet vytlacenych prazdnych vizitiek (priloha na s. 117),

Pomécky: pisacie potreby, farebné fixky

Trvanie aktivity: 5-10 minut

Pocet ucastnikov: bez obmedzenia

1. Lektor rozda kazdému z ucastnikov jednu alebo viac vizitiek a vy-
zve Ucastnikov, aby si na ne zapisali vietky dolezité preventivne
informacie. Na prednu stranu G¢astnici vyplnaju idaje o miestach
pomoci na Slovensku a na zadnej strane informacie o miestach po-
moci v krajine, do ktorej planuju vycestovat. V pripade, Ze ucastnik
nema v blizkej dobe plan niekde vycestovat, méze zadnu stranu
vizitky vyplnit neskor.

2. Pri tejto aktivite m6zu Ucastnici vyuzit informacie z informacnych

Postup: brozur, letakov, doteraz pouzitych flipchartov a pod.

3. Pocas doby, ked ucastnici pracuju, im lektor vysvetli, preco je dble-
Zité poznat ¢islo na linku pomoci, ¢i vediet, kde mézu ndjst uzitoc-
né informacie pred vycestovanim do zahranicia. Lektor tiez vysvet-
li, preco je v pripade vycestovania do zahranicia potrebné vediet,
kde je najblizsie velvyslanectvo, ¢islo prvej pomoci, ¢i policie.

4. Na konci aktivity lektor u¢astnikom povie, Ze vizitku je dobré ulozit
si medzi doklady, napr. do penazenky.

Ocakavané Ponuknut Gcastnikom moznost vediet vyhladat a zapamatat si doleZi-
vysledky: té Cisla a web stranky v pripade vycestovania do zahranicia.

* Informacnd linka o obchodovani s ludmi - 0907 787 374

* Linka pomoci obetiam obchodovania s ludmi - 0800 800 818

* linka pomoci obetiam nasilia- 0850 111 321

* emailovy kontakt - helplinka@iom.int

* informécie o aktivitach IOM - www.iom.sk

* informdcie o krajinach EU, pracovné ponuky — www.eures.sk

* tipy na bezpecné cestovanie- www.bezpecnecestovanie.iom.sk

i |OM HF(IERATION
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

KUIFOR

(aktivita IOM, J. Hrivnakova)

AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

* rezervna telefénna karta funkéna v danej krajine (nabita SIM karta miestneho mobilného operato-
ra), nabijacka a pod.
* Slovnik

Druh techniky: suhrn podstatnych informacii k prevencii
Ciel: Interaktivnym sp6sobom podat informacie o tom, ¢o je potrebné vziat
) si so sebou do zahranicia a ako sa na cestu pripravit.

Vekova skupina: od 14 - 18 rokov

Pomocky: velky harok papiera, flipchart, farebné hrubé fixky

Trvanie aktivity: do 30 minut

Pocet ucastnikov: do 25
Lektor si pripravi a zavesi flipchart, na ktorom je velka jednoducha
kresba cestovného kufra.
Vyzve ucastnikov, aby vygenerovali ¢o najviac ndpadov na to, ¢o by si
zbalili do kufra, keby prave odchadzali do zahranicia. Popri tom, ako
Ucastnici diktuju slova, lektor ich zapisuje alebo zakresluje do kufra

Postub: na zavesenom papieri. U¢astnikov motivuje k ¢o najsirsiemu vyjadre-

p: niu az sa postupne spolo¢ne dostanu k délezitym bodom, ako je ob-

Ciansky preukaz, pas, zdravotnd karta eurépskeho poistenia, peniaze,
cestovné listky, zmluva a pod.
Lektor v priebehu pocuvania ucastnikov, pisania bodov alebo kreslenia
si v kufri tiez prikresli ,Specialnu prepazku’, kde pripise dalsie dolezité
hmotné ¢i nehmotné veci.

Ocakavané Ucastnici si sami,zbalia svoj kufor” podstatnych veci a osvoja si zaklad-

vysledky: né prevencné pravidla.

Obsah kufra, ktory by sme mali s ucastnikmi vyskladat je:

* telefénne cislo na slovenské velvyslanectvo v danej krajine

* telefénne cislo na policiu

* telefénne cislo na MVO, nudzové ¢islo v danej krajine

* telefénne cislo na blizku osobu

» dohoda o pravidelnom kontaktovani blizkej osoby v urcitych intervaloch
» dohoda hesla, ktoré pouzijem v nudzi

* fotokopia dokladov umiestnend na inom mieste ako original doklady

* finan¢na rezerva

i |OM HF(IERATION

Dal3i obsah kufra, t,j. zoznam délezitych informécii ohladom prace a po-

Poznamka: P . L .
oznamka bytu v zahrani¢i ndjdete v kapitole Preventivne informacie.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

DOKONCI RETAZ!

(upravila B. Hurtisova)

Druh techniky:

rozbor jednotlivych faz mechanizmu obchodovania s fudmi, rozpoznavanie
nebezpeclenstva a rizik

Ciel

Oboznamit ucastnikov s mechanizmom obchodovania s ludmi.

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Pomocky:

Ziadne/papiere a pera pre alternativu ¢.2

Trvanie aktivity:

10 minut

Pocet ucastnikov:

optimdlne do 15, maximalne do 25

Postup:

1. Lektor za¢ne rozpravat pribeh prvou vetou (napr. Koncom semestra sa
Katka rozhodla, Ze je Cas si pohladat brigadu na leto. / Po Skole sa Maria
stretla s kamaratmi v kaviarni.). Pribeh sa musi tykat obchodovania s fud-
mi a musi zahfat vsetky fazy obchodovania.

2. Ucastnici pokra¢uju v pribehu tak, Ze postupne kazdy z nich povie jednu
vetu. U&astnici pritom moézu sediet spolu s lektorom v kruhu a postupo-
vat do radu alebo ndhodne, pricom ucastnik s ndpadom na pokracovanie
pribehu dostane slovo.

3. Lektor v pripade potreby ucastnikom pomaha, dava namety na dianie/
dalSie udalosti v pribehu a riadi jeho dej tak, aby zahiial vietky fazy
obchodovania.

4. Po vytvoreni pribehu lektor zopakuje mechanizmus obchodovania s lud-
mi a mdze zacat diskusiu o alternativach v diani pribehu (napr. ¢o keby
sa obet v tejto casti pribehu rozhodla inak, aby mohla obet v pribehu
predist riziku obchodovania, ¢o by ste jej poradili...).

Ocakavané
vysledky:

Zopakovanie a lepsie pochopenie mechanizmu obchodovania s fudmi na pri-
kladoch vytvorenych priamo ucastnikmi.

Alternativa 1:

Lektor rozda medzi ucastnikov papiere, na ktorych je prva veta pribehu
(na kazdom ind). U¢astnici dopisuju na papier vzdy po jednej vete a spolo¢ne
tak vytvoria pribeh.

Alternativa 2:

V pripade vacsej skupiny moze lektor ucastnikov rozdelit na dve a viac skupin,
pricom da do skupin papier so zaciato¢nou vetou pribehu a kazda skupina si
podla vyssie opisaného postupu vytvori svoj vlastny pribeh.V tomto pripade
rozdeleni G¢astnikov na skupiny moéze byt zaciato¢na veta pribehu rovnaka
a vytvorené pribehy sa na konci mozu porovnat (spolo¢né a rozdielne situa-
cie, ktoré sa hlavnej postave prihodili).

Poznamky:
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Ako vizualnu pomocku, ktora ucastnikom pomédze v tvorbe pribehu, je
dobré na viditelné miesto umiestnit flipchart s mechanizmom obchodo-
vania s fludmi.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

JMIESTO CINU-

(podla ASTRA, upravila B. HurtiSova)

Druh techniky:

pouzitie teoretickych vedomosti na vytvorenie pribehu

Ciel’

Zopakovanie vedomosti z teoretického bloku, druhov obchodovania, ako
aj mechanizmu obchodovania s fudmi.

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Pomoécky: vytlacena priloha k aktivite (s. 118 — 122), Cisté papiere, perd
Trvanie aktivity: 30 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

1. Lektor rozdeli uc¢astnikov do 4 skupin pricom do kazdej da jednu foto-
grafiu miesta ¢inu a jednu fotografiu modelovej situacie.

2. Ulohou ucastnikov je v skupinach vymysliet pribeh o obchodovani
s ludmi in$pirovany modelovou situaciou z fotografie, ktory sa odo-
hral na mieste z fotografie miesta ¢inu. Pribeh by mal obsahovat:

e zakladné informacie o ¢loveku
e ako sa stala stal obetou obchodovania s ludmi

Postup: !
* ako bola obet zneuzitd/na aky tcel
* ako bola obet vyslobodena
3. Ucastnici pracuju v skupinach a potom prezentuju svoj pribeh pred
ostatnymi. Kazda skupina ma cca 15 minut na pripravu pribehu a cca
2-3 minuty na jeho prezentaciu. Lektor oceni napady a vytvorené pri-
behy a v pripade potreby kladie doplfujuce otazky.
O’cakavane Ucastnici sa naucia rozoznavat jednotlivé fazy obchodovania s ludmi.
vysledky:
Ukazka aktivity:

Nezaplatené ucty, kreditka, potreba perazi

i L e e e i [
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

VZOROVA SITUACIA Z PRIBEHOV
Z APLIKACIE SAFE

(J. Hrivnakova)

Vo vzorovej situdcii z pribehov zdéraznit preventivne informacie, ktoré by si mali

Ciel’ Studenti osvojit. Takychto situdcii sa v jednotlivych pribehoch nachéadza viac a pri
praci so skupinou je délezité zamerat sa na ich preventivny odkaz.
Pomécky: pocitace s internetom alebo dostatok tabletov so stiahnutou aplikaciou, na karti¢-
y: kach napisané vyroky, flipchart, farebné hrubé fixky
Trvanie aktivity: do 45 min.
Pocet ucastnikov: do 20

Postup:

Lektor si pripravi situdacie z pribehov aplikacie, ktoré su rizikové. Napise ich na sa-
mostatné karticky, ktoré rozda ucastnikom. Vyroky sa moézu opakovat v fubovol-
nom pocte. Ucastnik sa kazdy sam za seba zamysli nad tym, ¢o v danom vyroku
postavy ,Cita’, ¢o je podla neho v poriadku a ¢o povazuje za rizikovu informaciu.
Lektor nasledne vyzve jednotlivcov k precitaniu vyrokov, da priestor na vyjadrenie
sa ako Ucastnikovi, tak aj skupine, v priebehu diskusie zaznamenava na flipchart
informacie, ktoré zazneli a su dolezité. Lektor v zavere aktivity zhrnie podstatu a
zosumarizuje preventivne posolstvo.

Priklady situacii:

Pribeh Kristiny
~Maja sa tu vyznd a vie, ¢o je potrebné vybavit. Ddm jej doklady a som rada, Ze sa o to
nemusim starat ja’ (ndzorny priklad, ako md byt vyrok napisany na karticke)

Situacia, v ktorej sa ndm zd3, Ze ten druhy nam vybavi potrebnud dokumentaciu na
roznych Uradoch v zahranic¢i sa moze nakoniec obratit proti ndm, v nas neprospech.
Je délezité vybavit si ¢o najviac veci samostatne, pripravit sa na rézne situacie.
V pripade, ze veciam na uradoch nerozumiete alebo neovladate jazyk krajiny,
obchodnici tuto situaciu vedia vyuzit pod zamienkou, ze potrebné nalezitosti vy-
bavia za vas. Mozete tak prist o svoje doklady, ako aj nemat pristup k bankovému
uctu. Pre viac informacii odporucame prestudovat si cast aplikacie:,Pocas pobytu”.

Pribeh Matej
,Nds dlh je naozaj velky, neuvedomil som si, aké drahé je ubytovanie. Musim este poc-
kat, kym to odpracujem.”

Je velmi pravdepodobné, Ze sa v tejto situdcii dostavate do tzv. fiktivneho dlhu,
z ktorého nie je mozné vyplatit sa, alebo odpracovat tolko pracovnych hodin, ktoré
by boli pre obchodnika dostacujuce. Strhavanie z vyplaty za ubytovanie, stravu,
cestu, sprostredkovanie prace a pod. je velmi casty prostriedok vykoristovania.
Vycestovat, pracovat len na ,dobré slovo” urcite nestaci. Je dolezité mat uzavretu
pracovnu zmluvu/dohodu o sprostredkovani prace a pisomne mat osetrené vietky

potrebné nalezitosti. Taktiez je dblezité neprijimat Ziadne dary ¢i pozicky, nestat sa
dlznikom. Odporuc¢ame si prestudovat cast aplikacie ,Priprava na cestu”

Ocakavané
vysledky:

Demonstrovat Ucastnikom spektrum indikatorov obchodovania s ludmi a naucit
ich tak ¢itat,medzi riadkami”.

Poznamka

V pripade, ze mate dostatok ¢asu, mbzete pokracovat Ulohou pre tGcastnikov, v kto-
rej si prejdu cez konkrétny pribeh v aplikacii (svoju situaciu opisanu na karticke)
a uvidia, aké ma dané rozhodnutie nasledky.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

AKTIVITA NA PRACU $ PRIBEHOM
Z APLIKACIE SAFE

(J. Hrivnakova)

Ciel’

Pomocou 4 pribehov z aplikacie rozpoznat indikatory obchodovania s ludmi,
rizikd vycestovania a prace v zahranici, ako aj hladanie spdsobov ich znizovania.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

pocitaCe s internetom alebo dostatok tabletov so stiahnutou aplikaciou,

Pomacky: flipchart, farebné hrubé fixky
Trvanie aktivity: do 45 min.
Pocet ucastnikov: do 25

Postup:

Lektor rozdeli ucastnikov do Styroch skupin. Kazda skupina dostane k rozboru
jednu postavu/pribeh z aplikacie. V skupine si kazdy sdm za seba zahra pridele-
nu postavu (napr. vietci v prvej skupine - pribeh Kristiny).

Po odohrani pribehov sa v skupine rozpravalo situaciach z pribehu a zdpisom na
flipchart (velky papier) odpovedia na otazky typu:

« Kde v pribehu zacala situdacia, ktord sa im zdala podozriva?

- Co by skupina urobila v ramci tohto pribehu inak a v ktorom kroku?

- Co by navrhla po prichode do zahranicia a po¢as pobytu urobit tak, aby mini-
malizovala rizikd obchodovania s ludmi?

Zastupcovia skupin nasledne prezentuju pred ostatnymi vysledky ich spolo¢nej
prace. Lektor doplni dalsie prehliadnuté znaky ¢i moznosti riesenia situdcii. Pri
navrhoch na rieSenia mézu Ucastnici pouzit preventivne informacie v aplikacii.

Ocakavané
vysledky:

Vediet sa ponaucit z pribehov inych a konat zodpovedne este pred vycestova-
nim.

Poznamka

V zdvere preventivnych aktivit (s pouzitim aplikacie aj bez pouzitia aplikacie)
odporucame Ucastnikov povzbudit, aby si na mieste aplikaciu stiahli do svojho
mobilného telefénu a mali tak vietky doélezité informacie, tipy a kontakty v bu-
ducnosti,po ruke”.

i |OM HINGRATION



AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

FOTOPRIBEH TVOJHO OBLECENIA

(A. Filcakova)

Druh techniky

naucéna

AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

Ciel:

Rozsirit znalosti o negativnych socialnych a environmentalnych dopa-
doch textilného priemyslu a jeho dodavatelskych retazcoch a motivo-
vat mladych ludi k zodpovednému nakupovaniu.

Vekova skupina:

od 15 rokov

Pomacky:

vytlacené karticky s obrazkami z prilohy Fotopribeh tvojho oblecenia
(s. 123 = 127, jedna sadu pre kazdu skupinu 4 — 6 Ucastnikov), per3, fa-
rebné fixky, biele papiere alebo flipchart pre kazdu skupinu, vytlacena
priloha k aktivite Fotopribeh tvojho oblecenia pre lektora (s. 128 - 129)

Trvanie aktivity:

cca 60-70 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne do 20

Navrhované otazky na diskusiu:

* Ako sa zmenil va$ pohlad na obrazky po zoznameni sa s faktami?
 Ktoré informacie vas najviac prekvapili?

* Zmenil sa vas nazor na vyrobu oblec¢enia?

+ Co s tym mozeme robit?

Ak ucastnici mali moznost hladat informacie pre svoju prezentaciu
aj na internete, lektor prediskutuje zdroje, odkial cerpali informacie a
ako sa uistili, ze su ich zdroje spolahlivé.

Na zaver lektor odprezentuje obrazok ¢. 9, ktory predstavuje zodpo-
vedné nakupovanie a v stru¢nosti predstavi jeho koncept.

Za touto aktivitou je vhodné zaradit aktivitu zameranu na hlbsie po-
rozumenie toho, ako mézeme nakupovat zodpovedne (napr. Poradna
zodpovedného zdkaznika alebo Slovnik zodpovedného zakaznika),
alebo diskusiu na tuto tému.

Postup:

1. Lektor stru¢ne uvedie ucastnikov do témy. Spyta sa ich ¢o vedia o
tom, odkial' pochadza nase oblecenie, ako sa vyraba a i sa stretli
s pojmom rychla méda. Vysvetli im, Ze pocas nasledujucej aktivity
sa budu rozpravat o tom, aky vplyv ma textilny priemysel na nasu
spolo¢nost a Zivotné prostredie.

2. Ucastnikov aktivity lektor rozdeli do skupin, ideélne po 4-5 oséb.
Kazda skupina dostane jednu sadu obrazkov. U¢astnici maju cca
10 min na to, aby si obrazky dobre prezreli a spolu vybrali tie, kto-
ré sa podla nich spdjaju s nejakym aspektom vyroby oblecenia a
prediskutovali, ako a preco sa tykaju tejto témy. Je na nich, aky vy-
znam pridelia jednotlivym obrazkom. Obrazky mozu pouzit vsetky
alebo len niektoré, v zavislosti od dohody v skupine.

3. Ked maju Gcastnici vybraté obrazky, lektor im rozda papiere alebo
flipcharty a fixky. Ich Ulohou je zoradit ich do poradia a skusit z
nich vytvorit prezentaciu o vyrobe oblecenia od zbierania baviny
(obr. 1.) aZ po kone¢ného zakaznika (obr. 9.) U¢astnici maju cca 20
min na pripravu prezentacie svojej skupiny a potom svoj pribeh v
kratkosti odprezentuju. M6zu byt kreativni - prezentacia moze mat
napriklad formu plagatu s vyuzitim obrazkov alebo mézu skusit z
obrazkov poskladat pribeh. Ak chct, mézu pouzit na vyhladanie
informdcifi aj internet.

4. Ked su vsetky skupiny pripravené, lektor poziada kazdu skupinu,
aby v kratkosti odprezentovala svoj pribeh.

5. Nasledne lektor nadviazZe na tieto prezentacie a ucastnikom pred-
stavi informdcie z prilohy Fotopribeh tvojho oblecenie pre lektora,
ktoré suvisia s obrazkami, s ktorymi pracovali v skupinach. Lektor s
ucastnikmi prediskutuje odprezentované informacie.

Alternativa

(kratsi variant aktivity Fotopribeh tvojho oblecenia)

Po rozdeleni U¢astnikov do skupin a rozdani obrazkov dostanu ucast-
nici za tlohu dobre si prezriet obrazky a vybrat z nich tie, ktoré sa pod-
[a nich spdjaju s nejakym aspektom vyroby oblecenia.

Ku kazdému obrazku potom pripisu, ako konkrétne sa spdja s vyro-
bou oblecenia. Ani v tomto pripade nemusia Ucastnici pouzit vietky
obrazky.

Nasledne lektor tieto obrazky zavesi na stenu/tabulu a vyzve zastupcu
prvej skupiny, aby si z nich jeden vybral a vysvetlil ostatnym vyber.

Po kazdom obrazku lektor odprezentuje fakt spojeny z obrazkom z pri-
lohy lektora. Nasleduje druha skupina, a tak dalej. Ked na konci zosta-
nu obrazky, ktoré si nevybrala Ziadna skupina, odprezentuje ich lektor.

{74}
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Ocakavané
vysledky:

Ucastnici ziskaju informacie o réznych negativnych aspektoch vyroby
textilu, ako napriklad porusovanie ludskych prav pracovnikov, ohrozo-
vanie ich zdravia, nedostato¢né mzdy, ale aj negativny vplyv vyroby ob-
leCenia na Zivotné prostredie. Aktivita motivuje ucastnikov ku kritické-
mu postoju voci rychlej méde a podporuje ich dalsi zaujem o tuto tému.
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AKTIVITY - VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

ZNACKA SNOV

(A. Filcakova)

Druh techniky

naucna

Ciel:

Prehibit znalosti Uc¢astnikov o fenoméne fast fashion a o tom, aky ma
fast fashion vply na textilny a odevny priemysel, jeho pracovnikov a
aku ulohu v hom zohrava nakupné spravanie zakaznikov.

Vekova skupina:

od 15 rokov

Pomaocky:

vytlacena priloha k aktivite Znacka snov (s. 130 — 131, jeden kus pre
kazdu skupinu), pera

Trvanie aktivity:

cca 70 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne do 25

Postup

1. Lektor rozdeli G¢astnikov do skupin po priblizne 4-5 oséb. Ulohou
kazdého timu je vymysliet si svoju vlastnu znacku oblecenia. Kazda
skupina dostane formuldr do ktorého musia napisat: ndzov znacky,
nakreslit jejlogo, zadefinovat aky typ oblecenia budu vyrabat (Spor-
tové, spolocenské, kazdodenné) a aku cielovu skupinu chct oslovit.

Zaroven maju za ulohu vytvorit aj finan¢nu stratégiu svojej znacky.
Kazdy tim dostane 10 bodov, ktoré reprezentuju ich objem ich
financii a musia sa rozhodnut kolko z nich investuju do: 1. vyroby,
2. marketingu a predaja a kolko nechaju na buduci 3. rozvoj znacky
a vlastny zisk. Musia prerozdelit vietkych 10 bodov.

Vysvetlenie kategorii:

Vyroba zahffa vietky naklady suvisiace s vyrobou oblecenia (material,
navrh obleenia, vyroba, transport). Vacsina odevnych znaciek nevy-
raba oblecenie priamo, ale zaddva objednavky na vyrobu externym
dodavatelom, ktoré potom pre znacku 3iju oble¢enie. Cim kvalitnejsie
vyrobky chcu ucastnici vyrabat, tym viac bodov musia priradit do vy-
roby. Ak chcu vyrabat Standardne kvalitné obleCenie, musia investovat
do vyroby aspon 4 body.

Marketing a predaj zahfna vietky naklady spojené s propagaciou
znacky oblecenia a jej predajom. Televizna reklama, billboardy, rekla-
ma v ¢asopisoch, propagacia pocas réznych eventov, médne prehliad-
ky ¢i influenceri a celebrity, ktoré propaguju znacku. Zaroven tato ka-
tegdria zahfna naklady na predaj ¢i uz v kamennych obchodoch alebo
cez internetovy obchod. Cim silnejsi imidz znacky chcd vybudovat
a preslavit zna¢ku medzi zdkaznikmi, tym viac bodov musia priradit
do tejto kategodrie.

{76}
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Postup:

Rozvoj znacky a zisk zahina peniaze, ktoré su urcené na dalSie bu-
dovanie a rozvoj znacky v buducnosti (napr. vytvorenie internetového
obchodu, otvorenie novych pobociek, obchodov v zahranici, a pod.),
ale aj zisk, respektive profit pre majitelov znacky.

Lektor upozorni Ucastnikov, Ze maju vyplnit len prvu cast formulara
a maju na to len 20 minut. Dovtedy musia stihnut vietky ulohy. Pocas
prace v skupinach lektor chodi medzi skupinami a v pripade potreby
odpoveda na otazky ucastnikov.

5 minut pred vyprsanim ¢asu upozorni na zostavajuci ¢as a zd6razni, ze
vsetky ulohy maju byt dokoncené, vratane prvého rozdelenia bodov.

2. Kazda skupina stru¢ne predstavi svoju znacku, maju na to 2-3min.

3. Lektor vysvetli ic¢astnikom, Ze druhd ¢ast aktivity bude jednoducha
simuldcia, v ktorej si vyskusaju niektoré vyzvy, ktorym celia mnohé
firmy v odevnom priemysle. Lektor precita situdciu, ktord bude mat
za nasledok, Ze ich financ¢na situdcia a tym aj pocet bodov sa zme-
ni. Ulohou ucastnikov bude reagovat na zmenu prerozdelenim
bodov. Na kazdé rozhodnutie budd mat maximalne 2-3 minuty.

Po kazdom kole mézu [ubovolne prerozdelit svoje body, pricom
do kazdej kategorie musia priradit aspon jeden bod.

4. Lektor postupne cita situacie, po kazdej situacii maju ucastnici
2-3 minuty na prerozdelenie bodov.

Situacia 1: Vasa znacka predstavila novu kolekciu, o ktoru bol velky za-
ujem. Kazda skupina si moze pripocitat jeden bod a pridat ho do fubo-
volnej kategérie. Na nové prerozdelenie tak mate 11 bodov.

Situacia 2: Po pociatocnom zaujme predaj vasich vyrobkov stagnuje.

Zabehnuté vadsie firmy predstavuju nové kolekcie takmer kazdy tyz-
den. Aby ste sa udrzali na trhu musite zvysit frekvenciu novych kolek-
cii, ¢o si vyZzaduje nové naklady. Odpocitajte 2 body z celkového poctu
a prerozdelte ich. Na nové prerozdelenie tak mate 9 bodov.

Situacia 3: Vasi dodavatelia nestihaju dodavky. Terminy, ktoré ste pre
nich nastavili boli velmi tesné, a tak nedodali nové zasielky vcas. Odpo-
Citajte si dalSie 2 body, na nové prerozdelenie mate 7 bodov.

Situacia 4: Zmenili ste dodavatela. Novi dodavatelia sflubuju rychlejsie
dodavky za nizsie ceny. Zisk sa vam zvysil, m6Zzete pridat jeden bod. Na
prerozdelenie mate 8 bodov.
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AKTIVITY -

VYTVARANIE MOTIVACIE PRE ZMENU SPRAVANIA

5. Po poslednom prerozdeleni bodov sa lektor spyta, kolko bodov
Ucastnici zaradili do kategorie vyroba. Na zaklade ich odpovede
im precita poslednu situaciu:

Ak maja 3 a menej bodov v kategdrii vyroba - Objavil sa Skandal. Vas novy do-
davatel presunul vyrobu oblecenia na subdodavatela, ktory nutil svojich pra-
covnikov pracovat v neludskych pracovnych podmienkach. Pracovnici dosta-
vaju mzdy, ktoré nepokryvaju ani ich zdkladné potreby a su nuteni pracovat
v tazkych podmienkach viac ako 12 hodin denné, 7 dni v tyzdni. Povest vasej
firmy utrpela. Aby ste si zlepsili svoju povest, budete musiet viac kontrolovat
svojich dodavatelov.

Ak maju 4 a viac bodov v kategorii vyroba - Textilnym priemyslom otriasa dalsi
$kandal spojeny s porusovanim zakladnych prav pracovnikov. Skandal sa vas
sice nedotkol, ale ste si isty, Ze viete akym spésobom sa vyraba oblecenie
v dodavatelskych firmach?

6. Pred zaciatkom debriefingu lektor zdérazni, Ze cielom aktivity bolo,
aby ucastnici spoznali uskalia rychlej mody.

Nasledne lektor so skupinou prediskutuje ako riesili jednotlivé situacie a ako
su spokojni s vysledkom ich znacky. Spolu s Ucastnikmi identifikuje hlavné
problémy na ktoré aktivita poukazuje (neustdle zvysujuci sa pocet sezon
a meniace sa nové trendy, tlak na vyrobcov vyrdbat rychlejsie, tlak na nizku
cenu, neprehladné subdodavatelské retazce) a prediskutuje moznosti, ktoré
maju firmy v podobnych situdcidch a aku ulohu v tejto problematike zohrava
zdkaznik a ¢o mozu robit znacky aj zakaznici, aby sa situdcia v textilnom prie-
mysle zlepsila.

Navrhované otazky pocas debriefingu:

* Ako ste spokojny s vysledkami vasej spolo¢nosti?

» Aké tazkosti ste mali pocas aktivity a ako ste ich ako firma riesili? Boli
mozné aj iné rieSenia?

* Co si myslite, ktoré aspekty aktivity boli redlne a ktoré menej?

* Co viete o nedodrziavani prav pracovnikov a zlych pracovnych pod-
mienkach v textilom priemysle?

* Myslite si, ze médne znacky rieSia podobné problémy? Ako mozu
znacky prispiet k zlepseniu situacie?

* AkU ulohu zohrdva v tejto situdcii zdkaznik? Ako moézu prispiet
k zlepSeniu situacie zakaznici?

Ocakavané
vysledky:
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Ucastnici spoznali blizsie fenomén fast fashion z pohladu textilnych zna-
Ciek. Spoznali niektoré volby, ktoré ro6zne znacky robia a ich désledky na
[udi, ktori v textilnom a odevnom priemysle pracuju. Aktivita motivuje
ku kritickejSiemu spravaniu pri nakupovani, ulah¢uje rozpoznat rychlu
modu a rozliSovat rozdiely medzi znackami z pohladu ich spolocenskej
zodpovednosti.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

4.4 Qsvojovanie novych zruénosti

Osvojovanie si socialnych zru¢nosti je dlhodoby proces, ktory sa neda naucit na jednom tréningu, avsak tré-
ning moze napomoct k uvedomeniu si a uceniu sa novych foriem spravania, komunikacie, rieseniu vzniknu-
tych, Casto aj krizovych situdcii.

Vhodne kladené otazky, spésob pytania sa, zru¢nost Uspesne viest komunikaciu napr. so zamestnavatelom,
asertivne spravanie, su vhodné techniky na to, aby sme predisli manipuldcii, polopravdam a zavadzaniu.

AKTIVITY

* Simulacia rozhovoru v agenture

* Ako naozaj

* Odmietnutia

* Zvladanie situacie v zahranici

* Poradna zodpovedného zakaznika
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

SIMULACIA ROZHOVORU V AGENTURE

(podla M. Popper, upravil T. Varga, J. Hrivhakova)

rozpozndavanie nebezpecenstva a rizik pri hladani si prace (v zahranici)

Druh techniky: prostrednictvom agentur

Naucit sa klast otazky, ktorych zodpovedanie je dolezZité pri rozho-
dovani sa pre urcitu pracu/zamestnanie. Analyzovat, aké informacie

Ciel: je potrebné ziskat a osvojit si spésob, ako sa k nim pocas rozhovoru
v agenture dopracovat.

Vekova skupina: od 14 rokov

Pomocky: velké harky papiera, hrubé fixky

Trvanie aktivity: cca 60 minut

Pocet ucastnikov: do 25

Rozdelte skupinu na Styri podskupiny. Trom podskupinam dajte rovna-
ku inStrukciu, aby si na velky harok papiera napisali ¢o najviac otazok,
ktoré by polozili predstavitelovi agentury sprostredkujlucej zamestna-
nie. Upozornite ich, ze ciefom rozhovoru v agenture by malo byt ¢o
najviac sa oboznamit s podmienkami prace a vyhnut sa potencialnym
rizikdm zneuzivania a obchodovania s ludmi. Stvrta skupinu vyzvite,
aby sa vzila do role agentury sprostredkujucej pracu, vymyslela si rézne
Jrizikovejsie” prace (napr. barové tanecnice, praca na stavbe so zmlu-
vou podpisovanou az na mieste, a to v cudzom jazyku, praca v domac-
Postup: nosti v Holandsku, praca masérky s prilis vysokym zarobkom a pod.).
Uvedena stvrta skupina o moznych rizikach tychto ponuk bude chciet
informovat uchadzacov o pracu len v obmedzenej miere a vyhybavo.

Nechajte pracovat vsetky Styri skupiny 10 — 15 minut. Potom poZzia-
dajte dobrovolnikov, najlepsie za kazdu skupinu dvoch, aby si skusili
prehrat mozné rozhovory s Ucastnikmi Stvrtej skupiny (predstavitelmi
agentury).

Na zaver lektor diskutuje so skupinou o typoch otazok, ktoré ucastnici
kladli, ako aj o spésobe, akym ich kladli.

Skupina zrejme vyprodukuje otazky, ktorych zodpovedanie je ddlezité
Ocakavané pre znizenie rizik suvisiacich s niektorymi pracami v zahranici. Zoznam
vysledky: tychto otdzok moze byt ako urcita pomocka a jeden z vystupov, ktory
si ucastnici zo Skolenia odnesu.

Comu je délezité venovat zvy$eni pozornost okrem ziskavania konkrétnych udajov:

Délezité je klast otvorené otazky. Otvorené otdzky su také, pri ktorych odpovedajuci obsirnejsie
vysvetluje to, na ¢o sa pytame, napriklad:,Co vietko bude odo mna vyZzadovat uvedena praca?”,Ako
bude zabezpecena strava?”,Pre¢o zamestnavatel neuvadza svoju adresu?” Naproti tomu zatvorené
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

otazky umoznuju odpovedat jednoslovne, napriklad: ,Je to naro¢na praca?”,Nie! ,Budem tam mat
zabezpecenu stravu?”,Ano.”

V pripade nejasnosti vlastnymi slovami zopakovat ziskanu informaciu a opytat sa, ¢i tomu
tak spravne rozumiem, napriklad: ,Hovorite teda, Zze okrem roznasania jedla a pitia hostom
sa odo mna ako od barmanky ni¢ iného nebude ocakavat?” (V tomto pripade je zatvorena otazka
v poriadku, lebo potrebujem jednoznacnu, stru¢nu odpoved.) Podobny ucel sa da dosiahnut aj vy-
lucujacimi otazkami, ako napriklad: ,Mojou Ulohou bude teda len masirovat, alebo sa odo mna
oCakava aj poskytovanie sexualnych sluzieb?” alebo ,Takze budem pracovat len 5 dni v tyzdni,
8 hodin denne alebo je mozné Zze ma zamestnavatel poZiada o pracu nadcas alebo cez vikend?” Ta-
kymito otazkami ziskava uchadzac jednoznaéné vyjadrenie napriklad o charaktere prace a vyhyba
sa roznym manipuldciam a polopravdam.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

AKQO NAOZAJ

(J. Hrivnakova)

Druh techniky: rolova hra — prakticky nacvik zru¢nosti
Naucit sa klast otdzky pri simulacii rozhovoru: uchddza¢ o pracu -
Ciel’ sprostredkovatel prace, zistit ¢o najviac podstatnych informacii, identi-

fikovat mozné nebezpecenstvo, vediet si overit informacie.

Vekova skupina:

od 15 rokov

Pripravené inzeraty (ukazky na s. 132). Lektor si aktudlne inzeraty

Pomécky: s ponukou prace moze vytlacit z webovych stranok ponukajucich
pracu alebo odfotit z tlace.
Trvanie aktivity: cca. 45 minut

Pocet ucastnikov:

15-20

Postup:

Ucastnikov cvi¢enia lektor rozdeli na dve rovnaké polovice, napr. ich
vyzveme, nech sa postavia do dvoch radov oproti seba tak, aby ¢lovek
oproti bol taky, s ktorym sa dnes este nestihli rozpravat.

Jeden z radov a vsetkych ucastnikov ktori v iom stoja, ozna¢ime za
sprostredkovatelov zamestnania. Ucastnikov oproti poprosime, aby
sa vzili do roli tych, ktori si hladaju pracu.

Takto stojacim dvojiciam oproti sebe rozda lektor rovnaky inzerat. Dvo-
jice sa rozidu do nerusenych casti v miestnosti a simuluju rozhovor. Po
10 min. si tieto ulohy vymenia, Cize ten, kto bol sprostredkovatel prace
je teraz ten, ktory si pracu hlada. Kazdy z dvojice si vyskusa kazdu rolu,
doplnia si tak délezité otazky ¢i podnety na rozhovor.

Alternativa:

Aktivita mbze pokraCovat tym, ze si navzdjom dvojice s dalsou dvoji-
cou vymenia inzerat a skusaju dalsi rozhovor.

Lektor mbze vyzvat 2 pary ucastnikov o prehranie rozhovoru pred sku-
pinou.

Pri hrani roli pred skupinou méze lektor vyzvat Ucastnikov, ze v pripade,
ak budu mat ndpad, ako viest rozhovor dalej, nech pristupia k jednému
z predstavitelov role ktoru chcu vystriedat, poklepu ho po pleci ako sig-
nal vystriedania a pokracuju v rozohranom rozhovore svojim smerom.

Takto je mozné viackrat vystriedat sprostredkovatela prace, ako aj hla-
dajuceho si zamestnanie.

Ocakavané
vysledky:
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Praktické precvicenie si rozhovoru s dérazom na kladené otazky a vza-
jomnu korekciu, spatnu vazbu.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

Ukazka aktivity:

Redlne inzeraty prevzaté z tlaCe a internetu s pozmenenymi kontaktnymi udajmi:

* Dievcata alebo i vySportovani chlapci so znalostou angli¢tiny alebo nemciny na tane¢nu pracu
a na konzumaciu s hostami, luxusny klub s vlastnym choreografom, moznost kariéry, ubytovanie
samozrejmost, vysoky zarobok, ziadny sex, viac info na www.tanecnakospracka.sk

* Hladam si nejaku kamaratku ktora by $la pracovat do Nemecka ako au-pair, moja rodinka ku kto-
rej idem ja mi napisala, ze ich priatelia potrebuju tiez au-pair. Preto ak mas zadujem tak sa mi ozvi
na massssulik@orangemail.sk

* Hladdme odbornikov do Nemecka na vonkajsie izolovanie budov. Prax je podmienkou. Zaujemcov
hladame z okresov: Michalovce, Trebisov. DalSie informacie na: norbert888@zoznam.sk
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

ODMIETNUTIA - otvorena komunikacia

(podla M. Popper)

Druh techniky

nacvik asertivity — ako odmietnut vykondvat nezelané ¢innosti

Ciel

Identifikovat situdacie, v ktorych sa jedinec boji odmietnut vykonat ne-
jaku od neho pozadovanu aktivitu a dévody tohto strachu.

Vekova skupina:

od 14 rokov

Pomocky:

velké harky papiera, hrubé fixky

Trvanie aktivity:

cca 30 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne okolo 20

Lektor zada skupine tuto instrukciu:

Zrejme uz kazdy z Vas bol v situdcii, ked' chcel povedat ,nie’, ale na-
miesto toho povedal ,ano” t.j., nie¢o ste nechceli urobit, ale nakoniec
ste to urobili alebo slubili niekomu urobit.

Rozdelte skupinu na podskupiny, podla poctu ucastnikov, v ktorych
sa Ucastnici porozpravaju o takychto situaciach.

Nech si na papier napiu a vyplnia tieto tri stipce:
1. Aké to boli situacie?

2. Aké ste mali dovody povedat,ano”?

3. Ako ste sa pri tom citili?

Postup:

Po 15 minutach spojte skupinu dohromady a spolo¢ne diskutujte

o tom, ¢i je lepsie povedat nie a vysvetlit svoje priciny a dovody alebo

ano? Citi sa ¢lovek lepsie, ked povie nie?

Aké mam prava v takychto situaciach:

* Pravo povedat nie

* Nemusiet sa ospravedInovat

 QOdist, ked'ma niekto nuti urobit nieco, ¢o nechcem alebo je v rozpo-

re s mojimi zaujmami

* Vyjadrit svoje ndzory a pocity

Lektor vysvetli asertivne prava a pomédze Ucastnikom najst vzorce, ako

sa spravat v takychto situdciach.

Ucastnici prelomia svoj kultarny stereotyp ,neodmietania”. Cielom akti-
Ocakavané vity je naucit Ucastnikov povedat nie, pokial idu poziadavky nad ramec
vysledky: dohodnutych podmienok prace &i su sucastou zneuzivania priatelstva,
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ochoty alebo postavenia nadriadeného a nemat pri tom pocity viny.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

ZVLADANIE SITUACIE V ZAHRANICI

(upravili I. LukSik, J. Hrivnakova, T. Varga)

Druh techniky:

rolova hra

Ciel’

Nacvicit asertivne zruc¢nosti, odlisit ich od agresivneho a pasivneho
spravania sa.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomoécky:

napisané roly (priloha nas. 133 - 134)

Trvanie aktivity:

30 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne 20

Postup:

Ucastnici sa rozdelia do 4 skupin a kazda z nich dostane jednu z in-
Strukcii, ktoré su uvedené v prilohe. Tieto inStrukcie popisuju spravanie
sa sprostredkovatela prace/zamestndvatela a uchadzaca/uchadzacky
o pracu v 3 polohach: pasivnej, agresivnej a asertivnej.

Skupinky sa samostatne pripravia na to, ako budu danu rolu hrat.

Nasledne si vyberu jedného zastupcu, zastupkynu, ktory/a tuto rolu
zahra. Dvojice si potom ,zahraju” situaciu vyjednavania, v ktorej ucha-
dzac¢/ka celi natlaku zamestnavatela, aby vykondval/a pracu, ktora
nebola povodne dohodnuta. Nasleduje diskusia o tom, aké spravanie
Ucastnici hrali, ¢o je pren charakteristické, ¢o sa nim da dosiahnut.

Lektor tiez vedie v skupine diskusiu o tom, ako moéze byt na fudi vytva-
rany natlak, ako m6zu byt manipulovani do situdcii, ktoré su proti ich
zaujmom a ktoré moézu byt rizikové. Osobitne je potrebné sa venovat
asertivnemu spravaniu a tomu, ako ho vyuzZit v natlakovych situaciach.

Je dobré tiez otvorit diskusiu o asertivnych pravach: s ktorymi z nich
mame v svojom Zivote problémy, ktoré z nich lahko uplatnime?

Ocakavané
vysledky:

Ucastnici sa naucia rozoznavat agresivne, pasivne a asertivne sprava-
nie. Naucia sa, ako vyuzit asertivne zru¢nosti pri hladani si prace v za-
hranici.

Zaver:

Uchadzaci o zamestnanie sa ¢asto dostavaju do situdcii, v ktorych za-
mestnavatel alebo sprostredkovatel zamestnania postupuje zo svojej
nadradenej pozicie, manipuluje s uchadzacom ¢i zamestnancom, pri-
padne je aj agresivny. Efektivnou odpovedou na takéto spravanie nie
je agresivita ani pasivita, ale asertivne spravanie, t.j. presadenie svojho
nazoru a poziadaviek neagresivnym spésobom.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

Sumar asertivnych prav:

1. pravo sam posudzovat svoje vlastné spravanie, myslienky a emécie a byt za ne sam zodpoved-
ny/a

A

pravo neponukat ziadne vyhovorky, ani ospravedinenia, ktorymi by som vysvetloval/a svoje spra-
vanie

pravo sam posudit nakolko som zodpovedny za rieSenie problémov inych ludi
pravo zmenit nazor

pravo robit chyby

pravo povedat,ja neviem”

pravo byt nezavislym/ou na dobrej véli a mienke inych

pravo robit aj nelogické rozhodnutia

pravo povedat, ja ti nerozumiem

= © 0 N oUW

0. pravo povedat, je mi to jedno

Ukazka aktivity:
ROLY ,,A” - riziko sexualneho vykoristovania

1. Si majitel/ka striptizového baru v zahranici. Medzi novymi uchddzac¢mi/uchddzackami o miesto
casnika/casnicky sa vyskytol/vyskytla mimoriadne atraktivny/a Slovdk/Slovenka, ktord nemd Ziadne sku-
senosti s prdcou v zahranici a tebe prdve odisiel/odisla striptér/ka.
Rozhodol/Rozhodla si sa, Ze tohto muZa/tuto Zenu za kaZzdu cenu ,zlomis”
denne fungovat.

na striptiz, pretoZe podnik musi

ROLY ,,B” - riziko ekonomického vykoristovania

1. Si ten/td, ktory/d sprostredkoval/a Slovenke/Slovdkovi prdcu v zahranici. Si s riou/nim na praco-
visku, dohliadas na riu/neho a komunikujes so zamestndvatelom, pretoze len ty vies rec, ktorou sa hovori
v danej krajine. Zamestndvatel ti po tyZdni odovzdd prvu Ciastku financii za odrobenu prdcu aj pre tvoju
podriadend/tvojho podriadeného. Ty sa vsak rozhodnes dat jej/mu len vreckové a nie celu Ciastku.

Prisla/Prisiel sa s tebou porozprdvat o tom, preco dostdva tak malt Ciastku. Si pripraveny/d jej/mu pove-
dat, Ze ti dIZi za sprostredkovanie prdce, za cestu, za ubytovanie, takZe kym si to nesplati, nedostane celti
vyplatu.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

PORADNA ZODPOVEDNEHO ZAKAZNIKA

(A. Fil¢akova)

Druh techniky naucna

Podporit kritické myslenie pri nakupovani, rozsirit znalosti o zdsadach

Ciel! zodpovedného nakupovania.

Vekova skupina: od 12 rokov

vytlacené a nastrihané problémy (priloha na s. 135, jeden set pre kaz-

Pomdcky: du skupinu), flipchart alebo dostatok harkov papiera, pera

Trvanie aktivity: cca 45 minut

Pocet ucastnikov: optimalne do 24

1. Lektor uvedie ucastnikov do témy prostrednictvom otazok o ich
zvykoch pri nakupovani. Napr.: Kto robi rozhodnutia ohladom na-
kupov oble¢enia? Ucastnici alebo rodicia ¢i priatel/ka, partner/ka?
Na zadklade ¢oho sa rozhoduju aké oblecenie kupit? (cena/ styl/
celebrity, $portovci ¢&i iné vzory?) Co si predstavuju pod pojmom
zodpovedné nakupovanie? Nasledne v kratkosti predstavi zodpo-
vedné nakupovanie a jeho principy.

2. V dalsom kroku lektor rozdeli u¢astnikov do malych skupin po 4-5
ucastnikov. Kazda skupina sa premeni na poradnu, ktorej ulohou
je pomoct fudom, ktori zvazuju zac¢at nakupovat zodpovednejsie.
Dostanu 5 problémov spojenych so zodpovednym nakupovanim
a ich ulohou je snazit sa najst rozne tipy a napady, ako ich riesit.
Vsetky ndpady a tipy maju zapisovat na flipchart alebo papier. Lek-
tor vyzve uUcastnikov, aby hladali rieSenia, ktoré si vedia predstavit

aplikovat aj vo vlastnom Zivote. U¢astnici maju cca 20 min.
Postup

Problém 1: Zdlezi mi na tom, aby bolo oblecenie vyrdbané eticky a ne-
zataZovalo Zivotné prostredie, ale velmi rad/a aj nakupujem oblece-
nie a sledujem trendy. Ako sa daju skibit tieto dve veci? Nemézem stdle
nosittie isté alebo staré saty.

Problém 2: Rad/a by som nakupoval/a kvalitnejsie oblecenie, ale ako
Student/ka mdm obmedzeny rozpocet, a tak jednoducho nemdm na
to dost periazi. Co mdm robit?

Problém 3: Prekdza mi, Ze mnohé odevné znacky poskodzuju Zivotné
prostredie a porusuju prdva pracovnikov, no neverim, Ze s tym méZe-
me nieco robit. Velké obchodné znacky ndzor ludi nezaujima, na jed-
nom c¢loveku nezdleZzi.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

Problém 4: Chcem nakupovat zodpovedne, ale neviem ako zacat. Ako
modZem ndjst informdcie o tom, ktoré znacky sa snaZia nieco robit a
ktoré nie?

Problém 5: Chcem nakupovat zodpovedne, ale ked’ som v obchode a
nieco sa mi pdci, zvycajne to kupim, aj ked’'som pévodne chcela kupit
nieco iné. Doma mdm navyse vela veci, ktoré nenosim.

3. Prezentacia rieSeni: Po uplynuti ¢asu lektor vyzve prva skupinu,
aby odprezentovala svoje rieSenia na problém ¢. 1. Ostatné sku-
piny mozu doplnit ak mali aj iné napady, ktoré este neboli pove-
dané. Potom vyzve dalSiu skupinu, aby odprezentovala problém ¢.
2 a tak postupuje dalej, kym nebudu odprezentované riesenia na
vietky problémy. Lektor moze zapisovat rieSenia na flipchart alebo
tabulu. Ak je potrebném, lektor moze dopinat napady a riesenia
z kapitoly Zodpovedné nakupovanie - Ndvrhy moznych rieseni — Na
strane zdkaznikov, ak ich ucastnici nespomenuli. (napr. upcycling,
swap stretnutia, atd.)

4. Zaverecny debriefing: Lektor diskutuje o problémoch a rieSeniach,
ktoré ucastnici nasli, o tom, ktoré z problémov im boli blizke a ktoré
2-3 napady si vedia predstavit, Ze by zaviedli aj do svojho Zivota.

Ocakavané
vysledky:
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Ucastnici sa blizsie zoznamili s pojmom zodpovedné nakupovanie a zis-
kali tipy a napady na to, ako byt zodpovednym zdkaznikom pri nakupo-
vani oblecenia.
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AKTIVITY - OSVOJOVANIE NOVYCH ZRUCNOSTI

4.5 Zavereéna reflexia a vyhodnotenie

Zavere¢na faza tréningu je zamerana na zhrnutie a reflexiu osvojenych vedomosti z aktivit, ktoré sme s Gicast-
nikmi absolvovali v rdmci tréningu. U&astnici si uvedomili problematiku témy ,obchodovanie s ludmi’ ana-
lyzovali svoju situdciu a motivaciu pre a proti ohfadom prace v zahranici, naucili sa rozpoznat mozné rizi-
ka, osvojovali si socidlno-komunikacné zru¢nosti. V tejto zaverecnej Casti a skupinovej diskusii sa lektor snazi
o utvrdenie a posilnenie Ucastnikov v tom, ¢o sa naucili, v schopnosti viimat si a zachytit prvé signaly mani-
puldcie, natlaku, nutenia a pod. a aby boli schopni rozhodnut sa tak, aby minimalizovali rizika a situdcie, ktoré
mébzu vyustit do obchodovania s ludmi.

AKTIVITY

e Zhrnutie
e Zrkadlo
* Rybnik

e Telefon

* Klbko

e Dotaznik
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ZAVERECNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU

ZHRNUTIEE

(zdroj neznamy, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky:

syntéza, spatnd vazba

Ciel:

Pomoct ucastnikom sfinalizovat dolezité informacie, ktoré sa naudcili
a popremyslat nad ich pouzitelnostou v praktickom Zivote.

Vekova skupina:

od 14 rokov

Pomoacky:

papiere A4, perd, flipchart, fixky

Trvanie aktivity:

cca 20 minut

Pocet ucastnikov:

do 25

Postup:

Lektor rozdeli skupinu na mensie podskupiny podla poctu ucastnikov.
Kazda skupina sa zamysli nad rovnakymi otazkami, ktoré lektor napise
na flipchart. M6Ze ist napr. o tieto o oblasti:

+ Co z toho, ¢o som sa nauéil/a je pre mia najhodnotnejsie?

* Viem si predstavit situaciu, pri ktorej by som vyuzil/a vedomosti,
zrucnosti, informacie z tréningu? Popiste takato vhodnu situaciu.

* Je niekto v mojom blizkom okoli, komu by som vedel/a o tom, ¢o
som si osvojil/a povedat?

Nechajte pracovat vietky podskupiny 10 - 15 minut.

Lektor spoji podskupiny do velkej skupiny a poZiada jedného zastupcu
z kazdej podskupiny, aby prezentovali, ¢o si zapisali k uvedenym otaz-
kam. Pripadne sa vyjadri kazdy ucastnik sam za seba (najma ked' ide

o skupinu do 15 ucastnikov).

Na zaver lektor zosumarizuje hlavné odpovede ucastnikov.

Ocakavané
vysledky:
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Ucastnici si zhrnd podstatu tréningu, ktoru si zvnutornili.
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ZRIKADILO

ZAVERECNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU

(zdroj neznamy, upravila J. Hrivnakova)

Druh techniky: sumarizacia, spatna vazba
Pomoct ucastnikom zosumarizovat a upevnit si vedomosti tykajuce
Ciel’ sa bezpecnych foriem spravania pred odchodom do zahranicia. Spatna

vazba na podané informacie.

Vekova skupina:

od 14 rokov

Pomocky:

,POST IT” nalepky, pera, flipchart, fixky

Trvanie aktivity:

cca 20 minut

Pocet ucastnikov:

do 25

Lektor rozdd ucastnikom farebné kanceldarske nalepky,POST IT” a pera.
Poziada ucastnikov, aby kazdy sam za seba napisal 3 najdélezitejsie
bezpecnostné tipy, na ¢o si dat pozor/co urobit pred cestou do zahra-
nicia.

Kazdy z ucastnikov pristupi k flipchartu a nalepi svoju nélepku s po-
pisom kdekolvek do predkresleného ramu, ktory symbolizuje zrkadlo

P : .
ostup tréningu.

Lektor odpovede zhrnie, zoskupi na flipcharte tie, ktoré sa opakuju
alebo ich prelepi podla kategorii, ktoré sa mu budu javit spolo¢né.
Aktivitu uzavrie diskusiou o tych odpovediach, ktoré zazneli najcastej-
Sie, pripadne sa bude venovat tym, ktoré zazneli len raz.

Ocakavané Uéastnici si zhrna podstatu, ktoru si odnesu z tréningu sami za seba,

vysledky: ako aj za skupinu.
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ZAVERECNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU ZAVEREGNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU

TELEFON

(zdroj neznamy, upravila J. Hrivnakova)

RYBNIK

(podla Luksik, Supekova)

Druh techniky:

zber informacii, spatna vazba

Ciel

Cielom aktivity je ziskat od ucastnikov informacie o Urovni ich doteraj-
Sich vedomosti v oblasti obchodovania s fludmi.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky: dostatok volného priestoru
Trvanie aktivity: 10 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

1. Udastnici stoja v kruhu. Lektor im opise priestor v kruhu ako rybnik,
pricom voda v iom je smerom k jeho stredu ¢oraz hlbsia.

Postup: 2. Lektor potom vyzve ucastnikov, aby vstupili do rybnika podla toho,
nakolko sa citia/povazuju za informovanych o téme obchodovania
s ludmi.
Ocakavané N . . . . .
. Uvolnenie, orientovanie sa v Urovni vedomosti.
vysledky:
Tento postup lektor vie vyuzit aj v ivodnej faze tréningu alebo na kon-
Poznamky: ci stretnutia. Podla pozicie uc¢astnikov v rybniku na zaciatku a na konci
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Skolenia lektor zisti, ¢i sa Ucastnici citia/povazuju byt viac informovani.

Druh techniky:

vyhodnocovanie, spatna vazba

Ciel:

Ziskat spatnu vazbu od ucastnikov a umoznit im reflektovat vyrazné
zazitky a nové skusenosti.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky:

Ziadne

Trvanie aktivity:

10 - 15 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne do 20

Ucastnici sedia v kruhu spolu s lektorom. Lektor ako prvy zdvihne sym-
bolické slichadlo a telefonuje domov s tym, Zze do sluchadla povie, ¢o
si odnasa, ¢o sa dozvedel na tréningu a ako sa mal. Méze tu ist o ¢o-
kolvek, nemusi sa to striktne tykat len témy obchodovania s ludmi, ide

/ IOM HF(IERATION

Postup: . . . . L
skor o pomenovanie pocitov, momentiek z tréningu a pod.
Potom vyzve suseda a tak si pomyselné slichadlo telefénu posunie
medzi sebou do kola cela skupina.
Ocakavaneé Uéastnici maju moznost vzajomne sa odmenit spatnou vizbou, do-
vysledky: zvieme sa najsilnejsie a najprijemnejsie momenty.
. Touto technikou vacsinou neziskame spatnu vazbu o negativnych mo-
Poznamka:

mentoch kurzu.
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ZAVERECNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU

DOTAZNIK: CO JE OBCHODOVANIE

S LUDMI?

(podla ASTRA, upravila B. Hurtisova)

Druh techniky:

naucéna

KLLBKO

(zdroj neznamy, upravila J.

Druh techniky:

ZAVERECNA REFLEXIA A VYHODNOTENIE TRENINGU

Hrivnakova)

spatna vazba, rozlucka

Ciel

Vyhodnotenie vedomosti Ziakov po absolvovani seminara, schopnost
Ucastnikov identifikovat pripad obchodovania s ludmi

Vekova skupina:

od 14 rokov neobmedzene

Pomacky: vytla¢ena priloha k aktivite (s. 136) podla poctu ucastnikov, pera
Trvanie aktivity: 5 minut
Pocet ucastnikov: 20-25

Lektor rozda ucastnikom dotaznik a poukaze na skuto¢nost, ze dotaz-
nik nie je skuskou, ale bude sluzit lektorovi, ktory tak moze teoretic-

Postup: . e . e 1T .
P ké poznatky, ako aj aktivity prevencie zlepsit a sprehladnit. Ucastnici
na papier nemusia pisat svoje meno, dotaznik je anonymny.
Ocakavané ziskanie informacii potrebnych na zhodnotenie efektivity preventiv-
vysledky: nych aktivit
Ukazka aktivity:
V rozvinutych a bohatych krajinach sa obchodovanie s ludmi nedeje. ano - nie
Nutena praca a ndtené zobranie nie si formami obchodovania s fudmi. ano - nie
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Ciel:

Prijemnym sp&sobom ukoncit tréning, pomocou spatnej vazby pre
jednotlivych ucastnikov tréningu.

Vekova skupina:

bez obmedzenia

Pomocky:

klbko Spagatu dostatoCne dlhé

Trvanie aktivity:

cca 20 minut

Pocet ucastnikov:

optimalne do 20

Postup:

Lektor drzi v ruke klbko $pagatu a uvedie zaverenu aktivitu tak, Ze vy-
zve Ucastnikov, aby si v priebehu hry vybrali jednu osobu, ktorej hodia
klbko, tak ako on urobi na Uvod.

Ulohou je vybrat si osobu, ktorej chct nie¢o prijemné povedat z toho,
¢o spolu zazili na tréningu. Pripadne nech jej povedia nejaky odkaz
do buducna, ktory by si mohla odniest ako tzv.,motto"

Lektor zacina aktivitu, potom pokracuje ucastnik, ktorému hodil klbko
lektor, ten Spagat drzi v ruke napnuty a pri odkaze pre dalSieho ucast-
nika hadze len klbko tomu, komu hovori svoj odkaz. Takto to pokra-
Cuje az kym vsetci nedrzia Cast Spagata, posledny ucastnik hodi klbko
naspat lektorovi. V3etci ucastnici symbolicky poloZia na zem svoju cast
$pagata a tréning sa ukonci.

Ocakavané
vysledky:

Uéastnici dostanu kladnu spatnu viazbu a povzbudenie, ¢o napomaha
spravnemu vnimaniu seba, posilneniu sebahodnoty.
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Nasledujuce informécie ponukaju lektorovi moz-
nost vybrat pre kazdu cielovi skupinu vhodné
zdroje v Case a priestore, ktory ma na prevenciu ob-
chodovania s ludmi vy¢leneny.

SLOVENSKE ORGANIZACIE A INSTI-
TUCIE VENUJUCE SA BOJU PROTI
OBCHODOVANIU S LUDMI V SR

Narodna linka pomoci obetiam obchodova-
nia s ludmi: 0800 800 818

Je bezplatna linka pomoci v ramci SR primarne urena
na poskytnutie preventivnych informacii pred vyces-
tovanim do zahranicia, ako aj na nadviazanie prvého
kontaktu s potenciadlnou obetou obchodovania s lud-
mi a na sprostredkovanie relevantnej pomoci.

Zo zahranicia je dostupna v tvare +421 800 800 818
a je spoplatnena tarifou miestneho operatora.

Informacné centrum na boj proti obchodova-
niu s ludmi a prevenciu kriminality /IC OSL/
Drieriova 22, 826 86 Bratislava 29

Tel: 02/4859 2244, 2703, 2707

E-mail: icosl@minv.sk

Web: http://www.minv.sk/?informacne-centrum-
-na-boj-proti-obchodovaniu-s-ludmi-a-prevenciu-
-kriminality

Hlavnym predmetom ¢innosti je zber dat, ich spraco-
vanie a vytvaranie Statistickych informdacii a analyz so
zameranim na problematiku obchodovania s ludmi.

IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu
Grosslingova 35, 811 09 Bratislava

Tel: 02/5249 0511

E-mail: bratislavatrafficking@iom.int

Web: www.iom.sk, www.iom.int

IOM na Slovensku realizuje prevencné, vzdeldvacie
a informacné aktivity a poskytuje obetiam obchodo-
vania s fludmi komplexnu asistenciu pri ich navrate.
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UZITOCNE KONTAKTY
A DALSIE ZDROJE INFORMACIH

Slovenska katolicka charita (SKCH)
Kapitulska 18, 814 15 Bratislava

Tel: 02/5443 1506; 0918 994 754

E-mail: stoptrafficking@charita.sk

Web: www.obchodsludmi.sk

SKCH zabezpecuje priamu pomoc obetiam obcho-
dovania s fludmi a ich reintegraciu do spolocnosti .
SKCH je ¢lenom siete COATNET (Christian Organisa-
tions Against Trafficking NETwork) - zdruZenie kres-
tanskych organizacii na pomoc obetiam obchodo-
vaniu s fudmi.

Liga za ludské prava
Racianska 80, 831 02 Bratislava
Tel: 02/5443 5437

E-mail: hrl@hrl.sk

Web: www.hrl.sk

Hlavnym cielom projektov Ligy za fudské je popri
inych ¢innostiach pravna pomoc a pravne zastupo-
vanie obeti obchodovania s ludmi.

Clovek v ohrozeni

Bastova 5,811 03 Bratislava

Tel: 02/5542 2254

E- mail: info@clovekvohrozeni.sk
Web: www.clovekvohrozeni.sk

Clovek v ohrozeni sa venuje vyskumu, vzdelavacim
aktivitdm a osvete v dodrziavani a ochrane zaklad-
nych prav a slobod v réznych oblastiach v ratane ob-
lasti obchodovania s ludmi. Poskytuju tiez socialne
sluzby v marginalizovanych romskych komunitach.
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UZITOCNE KONTAKTY A DALSIE ZDROJE INFORMACIH

DALSIE ZDROJE INFORMACIH O OB-
CHODOVANI S LLUDMI

(Dalsie zdroje, vratane zahrani¢nych, ktoré st napo-
mocné pri hladani informécii o krajinach EU, posky-
tuju preventivne informdcie, obsahuju konkrétne
pracovné ponuky, a pod.)

Ministerstvo zahraniénych veci a europ-
skych zalezitosti SR

www.mzv.sk

Informéacie o podmienkach vstupu do krajiny a kon-
takty na Slovenské zastupitelské urady.

Moznost dobrovolnej registracie do systému pomo-
ci slovenskym obZanom v pripade nudze pri cestach
do zahranidia.

Urad prace socialnych veci a rodiny
www.upsvar.sk

Informacie o agenturach sprostredkujucich pracu
v zahranici.

EURES - Eurépsky portal pre pracovni mo-
bilitu

www.eures.sk

Informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajinach EU, pracovné ponuky.

Bezpecné cestovanie
www.bezpecnecestovanie.iom.sk

Informacie o obchodovani s ludmi a Programe pod-
pory a ochrany obeti obchodovania s ludmi, o nale-
zZitostiach pracovnych zmluy, rady pred vycestova-
nim, kontakty na niektoré slovenské zastupitelstva
a pomahajuice organizacie v zahranici.

La Strada International
www.lastradainternational.org

La Strada Ceska republika - www.strada.cz
Zdruzuje 8 organizacii z réznych krajin Eurdpy.
Cielom organizacie je poskytovat podporu obcho-
dovanym a vykoristovanym osobdm a davat im hlas
pri snahe dovolat sa svojich prav.

Slavery Footprint

www.slaveryfootprint.org

Upozoriiuje na rozsah zneuzivania ludi na pracu.
Ponuka moznost kratkeho prieskumu, ktory nam
zobrazi rozsah “stopy otroctva” na produktoch, kto-
ré pouzivame v kazdodennom Zivote.
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Stop the traffik

www.stopthetraffik.org

Globalne hnutie jednotlivcov, aktivistov a organiza-
cii, ktoré sa venuje prevencii obchodovania s fudmi.
Informacie o kampaniach a moznostiach prace s ko-
munitou.

APLIKACIA, KRATKE VIDEA a FILMY

Balkans act now - Ban Human Trafficking!
http://banhumantrafficking.com/en/play-the-game
Webova stranka a mobilna aplikacia dostupna zdar-
ma na Google Play alebo App Store, obsahuje 6 pri-
behov obchodovania s ludmi s réznymi sposobmi
naboru, ¢lovek/hrac sa v jednotlivych fazach pribe-
hu rozhoduje a ovplyvriuje tym udalosti v pribehu.
Stranka obsahuje tiez kviz a zdkladné informdcie o
obchodovani s fudmi, v anglictine.

IOM: Story of Fatma
https://www.youtube.com/watch?v=bw2YiRodcvg
Kratky kresleny pribeh dievcata, zobrazuje nabor
cez internet, bez slov.

MTV Human Trafficking
https://www.youtube.com/watch?v=A-UX_EwQcy8
Pribehy dvoch dievéat a jedného chlapca, ktori
sa stali obetami obchodovania s ludmi v obrazkovej
podobe s kratkym opisom v anglictine.

MTV EXIT: Some Things Cost More Than You
Realize
https://www.youtube.com/watch?v=nLoJodvQDrk
Video poukazujuce na rézne spdsoby zneuzivania
[udi, ktoré sa skryvaju v pozadi vyroby produktov
a poskytovania sluzieb, v pozadi skladba od kapely
Muse, bez hovorenych slov

Dve malé dievcata
https://www.youtube.com/watch?v=Xrd2EE3t2MU
Kratky animovany film Slovenskej katolickej cha-
rity, ktory zobrazuje pribehy dvoch diev¢at, ktoré
sa stali obetami obchodovania s [udmi, zamerané
na sexudlne vykoristovanie, v slovencine.

https://www.youtube.com/watch?v=CJ8FvT200ag
Rovnaka verzia filmu v rémskom jazyku
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Become Aware of Human Trafficking
https://www.youtube.com/watch?v=adJqFgfHg3E
Video poukazujuce na fakt, ze obchodovanie s lud-
mi sa deje v nasom okoli a staci sa len lepSie poze-
rat, bez slov.

ILO: Forced Labour
https://www.youtube.com/watch?v=sOHqOMIN3PY
Animované video zobrazujuce pribeh muza vyko-
ristovaného nutenou pracou, v anglictine.

Polaris: Human Trafficking: It Happens Here
https://www.youtube.com/watch?v=iqJ-zuVay08
Kratke animované video zobrazujuce obchod s lud-
mi v USA spolu so Statistikami, bez slov.

La Strada CR
http://www.strada.cz/20-let-la-strada-ceska-republika
Kampan k 20. vyrociu fungovania La Strady v CR,
poukazuje na aktudlnost tohto fenoménu, deje
sa to vsade vo svete, posolstvo: existuje cesta von.

Mecem: Otroci
https://www.youtube.com/watch?v=mbnIL1jPkNo
Kratky film o obchodovani s fudmi v rémskych ko-
munitach, ktory vznikol v Rémskom medidlnom
centre/MECEM v rokoch 2009 - 2013, v rdmcine,
slovenské titulky.

IOM: 0800 800 818
https://iom.sk/sk/aktivity/boj-proti-obchodovaniu-s-
ludmi/prevencny-film-0800-800-818.html
Dokumentarny film, ktory predstavuje redlne pribe-
hy ludi, ktoré sa stali obetami obchodovania s lud-
mi, v slovencine.
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PREVENCIA OBCHODOVANIA S LUBDMI / TRENINGOVY MANUAL

DALSIE ZDROJE INFORMACI O zZOD-
POVEDNOM NAKUPOVANI

Luptdkova, M., Males, |., Csefalvayova, P. (2020). Tex-
tilny a odevny priemysel. Problémy a riesenia. Plat-
forma rozvojovych organizacii — Ambrela a Institut
cirkuldarnej ekonomiky, dostupné na: https://www.
incien.sk/wp-content/uploads/2020/07/INCIEN_
Ambrela_Textil_2020.pdf?fbclid=IwAR1rzKomJ-
hniZXSv9-tmwlIm-t10Y5L_atzHnac-tCwQU-KPWp-
PAC8hVYUOE

Swap stretnutia v regiénoch:

Banska Bystrica:
stranka SWAP Banska Bystrica na Facebooku

Bratislava:

Platforma udrzatelnosti (stranka na Facebooku
alebo na Instagrame)

sukromna skupina na Facebooku SWAP Bratislava

Kosice:
stranka SWAP Kosice na Facebooku

Levice:
stranka SWAP Levice na Facebooku

Presov:
webstranka SWAPPRESOV alebo stranka
na Instagrame

Trendin:
stranka Dokola na Facebooku

Trnava:
stranka Trnavsky swap na Facebooku

Zilina:
stranka SWAP Zilina na Facebooku

i |OM HE—]RATION

PRILOHY

6.1 Prilohy k aktivitam

Priloha k aktivite: BINGQ CHILIEVIKOV

PRILOHY

Uz jedol Ma niekoho Robi nieco ako , dob- Cestoval vlakom
japonské jedlo zrodiny, kto byva rovolnik” do Prahy
dlhodobo mimo SR
Vie jedno slovo Navstivil Rim Akceptuje Chcel by zit
po holandsky alebo Londyn utecencov v SR v inej krajine
Spal sam Pozna TV program Rozpraval sa Pocuva FOLK

v cudzej izbe

zinej ako
slovenskej televizie

s cudzincom

Ma europsku
karticku poistenca

Ma doma
psa alebo macku

Dovolenkuje
v zahranici

Nosi sosebou

PAS
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PRILOHY PRILLOHY

Priloha k aktivite: KARTICKY Priloha k aktivite: i .
BEZNE PREDSUDKY O OBCHODOVANI S LUDMI

1. ,Akosoba suhlasila s pracovnou ponukou alebo vedela, Ze bude zahrniat aj sex za peniaze, neméZe ist
o obchodovanie s ludmi.”

VERBOVANIE NABOR PREPRAVA TRANSFER
Obet nikdy nesuhlasi s tym, Ze je obchodovana. Suhlas s pracovnou ponukou este neznameng, ze

obet suhlasila s tym, ze ju niekto podvedie, bude ju k nie¢comu nutit alebo ze nebude méct rozho-
dovat o svojom Zivote a ludskej dostojnosti. Suhlas obete nesuvisi s tym, ze je neskoér podvedena
a zneuzitd - teda sa stane obetou obchodovania s ludmi.

) ) ) Prostittcia samozrejme moze byt aj slobodnou volbou niektorych Zien. Zena, ktora sa stane obetou
PRUEM PRECHOVAVANIE LOZ DONUCOVANIE obchodovania s ludmi za u¢elom sexualneho vykoristovania, nerobi dobrovolné rozhodnutie. Okrem
sexualneho vykoristovania méze byt u¢elom obchodovania aj ndtena praca, nitené zobranie alebo
nuteny odber organov. Muzi a deti su rovnako ako Zeny obetami obchodovania s ludmi.

. ) ) Obchodovanie so Zzenami ¢asto nie je vnimané ako zlocin alebo je prehliadané, napriklad v pripa-
POUZITIE NASILIA ZNEUZITIE ZNEVYHODNENE OTROCTVO d?ch rpiestneho baru, kto’ry z?me‘s.tnéVE} ,,piekoll'ko (vzlifzvéat z cud?in.y”. Ovbet’ami gbchodovania’su
AUTORITY POSTAVENIE véak aj Zeny obchodované v ramci hranic jedného $tatu, vtedy su tieto Zeny-obcianky toho $tatu
obchodované medzi dvoma mestami.

Neexistuje vseobecny profil obete obchodovania s ludmi. Obete su rézne vzhladom na pohlavie, vek
a socialne zazemie. M6Zu patrit k bohatym aj chudobnym. Napriek tomu socidlne znevyhodneni mla-
PODVOD di ludia patria medzi zranitelné skupiny. Chudoba je v3ak iba jednou z okolnosti, ktord ponuka zivnu
podu pre obchodnikov s fudmi.

NEDOBROVOLNA DLH NUTENA
PRACA PRACA

5. ,Obchodnik vZdy na obetiach pouZiva fyzické ndsilie a Gplne obmedzi slobodu ich pohybu, aby konali
tak, ako chce on.”

Nie je to vzdy tak. Obchodnici s ludmi vyuzivaju najma psychické nasilie a manipuldciu, aby prinu-

NUTENY PREDAJ tili obete vykondvat r6zne Cinnosti, z ktorych maju potom finan¢ny zisk. Obchodnici zneuzivaju ich
SEX BIZNIS ORGANOV bezbrannost, neznalost jazyka, miestnych pomerov, rovnako aj ich momentélnu finan¢nu ¢i rodinnu
situdciu. Obchodnici velmi ¢asto dokazu obete presvedcit o tom, Ze budu potrestané z nelegalnej
¢innosti, ze nemaju kam ujst, nikto im nepomoéze, a ze su odkazané iba na nich, ¢im obmedzia ich
pohyb a dostanu ich plne pod svoju kontrolu. Vo vela pripadoch sa obetiam tiez vyhrazaju ublizenim
na zdravi, im alebo ich rodine, ¢im ich lahko prinutia k spolupraci.
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PRILOHY

6. ,Ludia, ktori sa stali obetami obchodovania s ludmi st obvineni zo spoluprdce na nelegdlnej ¢innosti,
nelegdlneho pobytu na uzemi daného stdtu a péjdu pred sud rovnako ako vykoristovatelia/obchod-
nici s ludmi.”

NIE. Je potrebné si uvedomit, Ze Ziadna obet, akéhokolvek druhu nasilia, si ho nespdsobuje sama.
Vinnymi su vzdy len pachatelia, ktori takyto ¢in dokladne planuju a neboja sa vyuzit akékolvek prak-
tiky na zverbovanie a nasledné vykoristovanie svojej obete. Tvrdenie, ze obet si za to mdze sama,
pretoze sa nechala oklamat, podviest, ¢i dokonca, zZe vedela presne do ¢oho ide, je nepravdivé. Oso-
bam, ktoré sa stali obetami obchodovania s ludmi je nutné poméct dostat sa z tejto situacie a vratit
sa naspat do bezného zivota.

7. ,Obete obchodovania s ludmi vyuZiju akukolvek prileZitost na utek a nemaju strach poZiadat o po-
moc okoloiducich.”

Niektorym obetiam obchodovania s ludmi sa podari ujst vlastnymi silami, no ovela ¢astejsie su odka-
zané na pomoc druhych. Obete obchodovania s ludmi st pod psychickym tlakom, musia sa podriadit
tomu, ¢o od nich obchodnik vyzaduje. Ten pouziva rozne prostriedky, aby ich mal pod kontrolou, na-
priklad fyzické a psychické nasilie, vyhrazky, odobratie dokladov, nedostatok spanku ¢i jedla. Vytvara
tak u obete pocit strachu, ktory ju paralyzuje a sposobuje, ze Casto nie je schopna sa z tejto situacie
vymanit bez pomoci.

8. ,Ludia sa stali obetamiobchodovania s ludmi preto, Ze verili Gplne nezndmym osobdm a odisli praco-
vat' bez podpisania zmluvy len po slovnom dohovore so zamestndvatelom.”

NIE. Ludia su ¢asto na pracu naldkani svojim znamym, ktory im pracu odporuci a hovori o svojich
dobrych skisenostiach a zarobku. M6Ze sa zdat, ze ponuka prace od priatela ¢i znameho je bezpecny
sposob, ako ziskat pracu v zahranici. Podla Statistik IOM su obete obchodovania s ludmi najcastejsie
naverbované prostrednictvom osobného kontaktu a lepsi zivot alebo pracu v zahranici im ¢asto po-
nuka ¢lovek, ktorého predtym poznali. Niekedy to dokonca méze bytich rodinny prislusnik.

Kazdu pracovnu ponuku je potrebné si overit ¢i uz vdm ju ponuka kamarat, alebo agentura. Neodpo-
ru¢ame vycestovat len na zéklade Ustneho prislubu. Este pred odchodom je délezZité mat pracovnu
zmluvu a pracu si overit aj priamo u zamestndavatela. M6Zete sa informovat na linke 0907 787 374
alebo napisat e-mail na helplinka@gmail.com.

9. ,Ked'idem do zahranicia je bezpecnejsie spolahnut sa na niekoho, kto ovldda jazyk a vybavi za mria
vSetky potrebné ndlezitosti (ulet, hldsenie na uradoch, prdcu).”

Pri ceste do zahranicia je najbezpecnejsie dobre sa pripravit a zistit si ¢o najviac informdcii o krajine,
jej zakonoch ¢i ponukanej praci.V pripade, Ze neovladate jazyk alebo nerozumiete pracovnej zmluve,
stavate sa zranitelnejsim voci podvodu ¢i obchodovaniu s ludmi. Obchodnici s ludmi tuto neznalost
Casto vyuzivaju a pod zdmienkou, ze vybavia potrebné nalezitosti, odoberu svojim obetiam doklady
alebo ziskaju pristup k ich bankovému uctu.
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PRILOHY

Priloha k aktivite: IKVVI1Z

Kviz sumarizuje niekolko poznatkov o obchodovani s ludmi. Otazky mézu mat viac ako jednu sprav-
nu odpoved.

1. Kto sa méze stat obetou obchodovania s ludmi?

a) Iba negramotni udia z chudobnych pomerov.
b) Iba hlupi a zranitelni [udia.
c¢) Obetou sa moze stat hocikto, vratane mna.

2. Ako spoznds obchodnika?

a) Obchodnik vzdy postava na trzniciach a blizko nakupnych centier.

b) Nikdy si nemo6zes byt isty tym, kto méze byt obchodnikom — méze to byt pribuzny, kamarat,
priatel alebo ktokolvek z tvojho okolia, koho nemusi$ ani osobne poznat.

¢) Obchodnik ma tetovanie a vyzerd nebezpecne, vzbudzuje strach.

3. Pomaly koncis skolu a nemds prdcu. Tvoj sused Ti ponukne, Ze poznd niekoho v Nemecku, kto by
Ti vedel zabezpecit prdcu vo svojej firme. Co urobis?

a) Ponuka znie zaujimavo, ale firmu si aj tak poriadne overis.
b) Samozrejme ponuku prijmes, Tvoj sused je predsa doveryhodny ¢lovek.

¢) Super, ostatni zrejme ostanu bez prace a ty uz mas pracovnu ponuku vo vrecku. Jednoznacne
pracu beries!

4. Tvoj priatel'Ta chce vziat na dovolenku do Talianska. Poznds ho dobre, pretoZe spolu chodite uz pri-
blizne pol roka. Co urobis?

a) Urcite hned suhlasim, vzdy som sa chcela naucit po taliansky, takze s nim poéjdem tak, ako
navrhol.

b) Poznam ho uz pol roka a nepochybujem o jeho zameroch, prec¢o by som mala?

¢) Poradim sa s rodi¢mi/blizkou osobou a vypocujem si ich argumenty. Okrem toho si zistim in-
formacie o mieste, kam ideme a aké doklady potrebujem na cestu. Pred odchodom necham
vsetky informdcie doma rodi¢om/blizkej osobe.V Ziadnom pripade nikomu neodovzddm svoj
pas.

5. Preco obete obchodovania neutecu?

a) Paci saim zarabat vela penazi a Zit v luxuse, takZze nechcu odist.
b) Pretoze su hlupi a nikdy ich ani nenapadlo pokusit sa o utek.
¢) Pretoze ich obchodnici stale sleduju a vyhrazaju sa im.

6. Zktorych krajin zvycajne pochddzaju obete obchodovania s ludmi?

a) Musia to byt [udia z chudobnych krajin. Ludia v bohatych krajinach sa maju dobre a su opatr-
nejsi.

b) Obete mbézu pochadzat z tych najrozvinutejsich krajin, ako napriklad Velka Britania, ale
aj z tych najchudobnejsich africkych krajin.

¢) Obete pochddzaju z krajin, ktoré uznavaju patriarchat.

@ |OM nicraTion {103}



{104}

PRILOHY

7. Kamardtka Ti povie, Ze ziskala skvelu prdcu ako au pair v zahranici. Cestovné ndklady, ubytovanie
a pracovné povolenie za nu v agenture uz zaplatili. Rodina, u ktorej by mala pracovat hovori, Ze md
dobru skusenost so slovenskymi dievéatami, no ni¢ iné o nich nevie. Boli by radi, keby nastupila ¢o
najskér. Co jej povies?
a) Myslim si, Ze by si mala poriadne overit rodinu, pracovnu agenturu a pracovnu zmluvu. Je d6-

lezité dat si na tieto veci pozor, a preto jej ponuknem pomoc. Samozrejme sa tesim, Ze si nasla
pracu, ale musi ma pravidelne kontaktovat.

b) Je to jej Zivot, nech si robi, ¢o chce.
¢) Preco sa budem vébec obtazovat, aj tak na mna neda. Odmietne moje rady a bude si mysliet,
Ze jej iba zavidim.

8. Chcesist' na dovolenku do Talianska. Tvoj spoluziak Ti povie, Ze by tieZ isiel a vedel by aj o prdci v bare
jeho kamardta. Pontkne Ti, Ze by ste mohli ist spolu a prdcou v bare si zarobit na vylety po Taliansku.
Ponukany zdrobok znie dobre. Co urobis?

a) To je super! Privyrobim si a budem aj na dovolenke.

b) Mozno by som sa nad tym mal lepSie zamysliet, hoci je to velmi ldakava ponuka. ESte sa o tom
porozpravam s rodi¢mi, kamaratmi a inymi fludmi, ktorym déverujem, a potom uvidim.

¢) S rodi¢mi/blizkou osobou sa o ponuke porozpravam, ale ked budu proti, p6jdem aj bez ich
dovolenia.Je to dobrd ponuka, ktoru predsa treba vyuzit.

9. Ak sa podarivyslobodit obet obchodovania s ludmi, hned'sa vrdti do normdlneho Zivota a vsetko
je fajn.
a) Jasné, vietko je urcite lepsie ako peklo, ktorym si ten ¢lovek presiel.
b) Existuje $anca, Ze sa znova stane obetou obchodovania s ludmi.

¢) Aj po vyslobodeni méze obet obchodovania trpiet traumou vyvolanou udalostami, ktoré pre-
Zila a nemusi sa lahko zaradit spat do Zivota.

10. Hrozba obchodovania s ludmi v mojej krajine neexistuje.
a) Nikdy som nepocul, ze by sa takyto pripad stal v mojej krajine, takze si myslim, Ze tento prob-
|ém u nas neexistuje.
b) Obchodovanie sa deje v kazdej krajine sveta, takze aj v tej mojej.
¢) Tato hrozba existuje iba v Afrike.

11. Ako sa m6zem chrdnit pred obchodovanim s ludmi?

a) Pouzitim ochrany.
b) Nebudem nikam cestovat ani chodit von, lebo viade je to nebezpecné.

¢) Vyuzijem poznatky zo semindra o obchodovani s ludmi a osvojim si ¢o najviac preventivnych
informdcii.
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Priloha k alktivite:

KViz - ZAUJIMAVE FAKTY O MODE

(verzia pre uc¢astnikov)

1. Prepracovany vineny kabdt od talianskej dizajnérskej znacky méze stdt az 2 000 €. Kolko eur denne zarobi
Zena v talianskom Bari za precizne usitie dvoch takychto kabdtov na svojom vlastnom kuchynskom stole?

a) €8az€10
b) €24 az €30
c) €48 az€60

2. Pracovni migrant musia asto za prdcu zaplatit ndborové poplatky. ZadlZia sa tak este skér, ako za¢nu zard-
bat. Aké vysoké ndborové poplatky platia pracovni migranti v odevnom priemysle?

a) azdo vysky 200 Eur
b) az do vysky 1500 Eur
¢) azdo vysky 7000 Eur

3. Jepodla ¢ldnku New York Times z decembra 2018 mdédny priemysel skutocne ,druhym najviac znecistujucim
priemyslom na svete”?

a) nie, je na prvom mieste
b) ano, toto tvrdenie je pravdivé
¢) nie, na podporu tohto tvrdenia chybaju spolahlivé faktické dokazy

4. Kolko plastovych mikrovldkien sa vyluci pri jednom pracom cykle syntetického oblecenia o hmotnosti 6kg?
a) 100000
b) 300 000
¢) 700000
d) 1000000

5. Podla Fashion4Change obsahuje 83% vsetkych nasich véd plastové mikrovidkna. Aky podiel idajne pochd-
dza z médneho priemyslu?

a) 1/30
b) 1/13
c 1/3
d) 2,4%

6. Ktoré z uvedenych odvetvi textilného priemyslu vynakladd podla sprdvy organizdcie Know the Chain z roku
2018 najvdcsie usilie na odstrdnenie otroctva zo svojich doddvatelskych retazcov?

a) Sportové oblecenie
b) rychla méda
¢) luxusna moéda

7. K&omu sa na konferencii o zmene klimy COP24, ktord sa konala v roku 2018 v polskych Katoviciach, spolo¢ne
zaviazalo viac ako 100 médnych znaciek?

a) znizit svoje agregované emisie sklenikovych plynov o 30% do roku 2030
b) venovat 1% zo svojich ziskov mimovladnym organizacidm, ktoré sa usiluju zastavit klimatické zmeny
¢) nezaviazali sa k nicomu
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Priloha k aktivite:

KViz - ZAUJIMAVE FAKTY O MODIEE

(pre lektora)

1.
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Prepracovany vineny kabdt od talianskej dizajnérskej znacky méze stat az 2 000 €. Kolko eur denne
zarobi Zena v talianskom Bari za precizne usitie dvoch takychto kabdtov na svojom vliastnom kuchyn-
skom stole?

a) €8az€10
b) €24 az €30
c) €48 az €60

Viac informdcii: Podla zisteni New York Times z roku 2018 Zena dostane od fabriky, ktord ju zamestndva, 1 Eur za kazdy
meter dokonceného produktu, denne teda 8 az 10 Eur. Usit jeden meter produktu jej trvd priblizne jednu hodinu, na do-
koncenie celého kabdtu potrebuje 4 aZz 5 hodin. Je teda dblezité uvedomit'si, Ze ani oznacenie Made in Italy neznamend,
Ze pracovnici, ktori ho vyrobili, pracuju v déstojnych podmienkach.

Pracovni migrant musia ¢asto za prdcu zaplatit ndborové poplatky. ZadlZia sa tak este skér, ako za¢nu
zardbat. Aké vysoké ndborové poplatky platia pracovni migranti v odevnom priemysle?

a) azdo vysky 200 Eur
b) az do vysky 1500 Eur
c) azdo vysky 7000 Eur

Viac informdcii: Len niektoré firmy zamestndvaju pracovnikov vyrdbajucich odevy napriamo ako svojich kmeriovych
pracovnikov. Mnohé z nich vyuZivaju sluzby réznych agentdr, pri ktorych st spésoby ndboru pracovnikov tazZsie kontro-
lované. Vseobecne plati pri ndbore pracovnikov princip, Ze za ndbor pracovnikov plati budici zamestndvatel, a nikdy nie
zdujemca o prdcu. Niektoré firmy pristtpili k postupnému odskodriovaniu pracovnikov, ktori boli nutené zaplatit nejaké
ndborové poplatky.

Je podla ¢ldnku New York Times z decembra 2018 mddny priemysel skutocne ,,druhym najviac znecis-
tujacim priemyslom na svete”?

a) nie, je na prvom mieste

b) dno, toto tvrdenie je pravdivé

¢) nie, na podporu tohto tvrdenia chybaju spolahlivé faktické dokazy

Viac informdcii: Toto tvrdenie sa ¢asto objavuje, ale zatial nebolo v jeho prospech zozbieranych dostatok dé-

kazov. Komplexnost doddvatelskych retazcov v textilnom priemysle komplikuje zber presnych ddt na overenie
tohto tvrdenia.

Kolko plastovych mikrovidkien sa vyluci pri jednom pracom cykle syntetického oblecenia o hmotnosti
6kg?

a) 100000

b) 300 000

¢) 700000

d) 1000000
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Viac informdcii: Plastové mikrovidkna st drobné kusky plastu s dizkou mensou ako 5 mm. Mikroplasty sa uvolfiuju zo
syntetického oblecenia pri kaZdom prani. Syntetické oblecenie je oblecenie vyrobené z polyesteru alebo akrylu. Z prdacky
sa mikroplasty dostanu do odpadovych véd, kde ich kvéli malej velkosti Cisticky nezachytia a nakoniec tak koncia v rie-
kach a ocednoch. Je odhadované, Ze az 35% mikroplastov, ktoré sa ndjdu v ocednoch, pochddza z prdve prania syntetic-
kych materidlov.

5. Podla Fashion4Change obsahuje 83% vsetkych nasich véd plastové mikrovidkna. Aky podiel udajne

pochddza z mdédneho priemyslu?
a) 1/30

b) 1/13

o 13

d) 2,4%

Viac informdcii: Médny priemysel md najvécsi podiel na uvoliiovani plastovych mikrovidkien. Za nim nasleduji pneuma-
tiky, z ktorych sa mikrovldkna uvolfiuju pocas jazdy (28 % plastovych mikrovldkien v ocednoch). Na tretom mieste, ¢o sa
tyka pévodu mikrovldkien st mestd a rézne typy aktivit v mestdch, ktoré mikroplasty vytvdraju.

Ktoré z uvedenych odvetvi textilného priemyslu vynakladd podla sprdvy organizdcie Know the Chain
zroku 2018 najvdcsie usilie na odstrdnenie otroctva zo svojich doddvatelskych retazcov?

a) Sportové oblecenie
b) rychla méda
c) luxusna mdda

Viac informdcii: Vela znaciek, od ktorych nakupujeme odevy a obuv, nevenuje dostato¢nu pozornost vytvdraniu vhod-
nych pracovnych podmienok pre svojich pracovnikov a vypldcaniu spravodlivych odmien. Vela firiem nezverejriuje
podmienky, v akych jej pracovnici pracuju. V poslednej dobe sa ako aktivnejsie v tejto oblasti ukazuju prdve médne
znacky vyrdbajtice Sportové oblecenie a obuv. MdZe to byt aj désledok velkého tlaku zo strany zdkaznikov na Sportové
znacky v 90. rokoch, kedy sa prevalili mnohé skanddly o neludskych podmienkach, v akych pracovali zamestnanci prdve
urcitych Sportovych znaciek. Prekvapivo, prdve luxusné znacky podla rebricka z roku 2018 vynakladaju najmensie usilie
na zlepsenie pracovnych podmienok svojich pracovnikov. Mnohé z tychto luxusnych znaciek pritom vyrdbaju svoje oble-
Cenie v eurdpskych krajindch. Dévodom nezdujmu luxusnych znaciek o zlepsSovanie pracovnych podmienok méZe byt aj
nedostatok tlaku zo strany zdkaznikov, ktori mézZu predpokladat, Ze vysokd cena vyrobku uz zahiria aj spravodlivi mzdu
pre pracovnikov.

K ¢omu sa na konferencii o zmene klimy COP24, ktord sa konala v roku 2018 v polskych Katoviciach,
spolocne zaviazalo viac ako 100 médnych znaciek?
a) znizit svoje agregované emisie sklenikovych plynov o 30% do roku 2030

b) venovat 1% zo svojich ziskov mimovladnym organizaciam, ktoré sa usiluju zastavit klimatické
zmeny

¢) nezaviazali sa k nicomu

Viac informdcii: U¢astnici prijali na konferenciu tzv. Chartu odevného priemyslu pre opatrenia v oblasti Zivotného pros-
tredia (Fashion Industry Charter for Climate Action), v ktorej sa zavdzuju nielen ku zniZeniu sklenikovych plynov, ale aj ku
transparentnému informovaniu o produkcii sklenikovych plynov, k uprednostriovaniu materidlov s mensim dopadom na
Zivotné prostredie, k pouZivaniu obnovitelnych zdrojov energie a podobne.
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Priloha k alktivite:

SLOVNIK ZODPOVEDNEHO ZAKAZNIKA

PRILOHY

1.zodpovedné
nakupovanie

I. Pojmom oznacujeme také nakupovanie, pri kto-
rom si zdkaznik na zéklade dostupnych informacii
vyberd, ako minie svoje peniaze, pricom pri tom
rozhodovani zvazuje aspekty, ako je ludskd pra-
ca investovanda do produktu, ktory planuje kupit;
kvalita daného produktu a dopad jeho vyroby na
Zivotné prostredie. Sucastou zodpovedného na-
kupovania je aj znizenie vlastnej spotreby a zva-
zovanie, ktoré veci su naozaj potrebné. Zakaznik
zaroven hlada produkty, ktorych vyroba nezahinia
vykoristovanie pracovnikov a nenici Zivotné pros-
tredie. Ciefom nie je prestat nakupovat, ale naku-
povat zodpovednejsie.

4. udrzatelna moda

F. Oblecenie, pri ktorého vyrobe sa dohliada na zni-
Zenie jeho environmentalneho dopadu. Pri vyrobe
sa pouzivaju materidly ako napriklad bio bavina
pestovana bez pesticidov, ¢i iné prirodné materia-
ly, pri ktorych vyrobe sa miha menej vody, pripad-
ne sa vyuzivaju recyklované materidly. Aj ku kdpe
takéhoto oblecenia v3ak treba pristupovat kriticky
a zvazit, ¢i dany produkt naozaj potrebujem.

2. fast fashion
(rychla méda)

E. Ponuka mnoho Stylov najnovsich trendov kaz-
dych par dni ¢i tyzdnov (niekedy az 52 kolekcii do
roka). Pouziva najma lacné a nekvalitné materialy,
ktoré sa poskodia uz po par vypraniach. Oblecenie
sa vyraba v krajinach s najlacnejSou pracovnou si-
lou.

5. eticka mada

D. Oznacuje oblecenie, pri ktorého vyrobe sa odev-
né znacky snazia spolupracovat s dodavatelmi,
ktori ponukaju lepsie a spravodlivejsie podmienky
pracovnikov v textilnom a odevnom priemysle. V
sUcasnosti je to viak este stdle zlozZity proces, na-
kolko velké odevné znacky spolupracuji s mnohy-
mi dodavatelmi a subdodévatelmi.

3. pomala méda

G. Spociva v nakupovani menej, ale kvalitnejsieho
oblecenia. Zakaznik zaroven uprednostriuje miest-
ne, mensie znacky, alebo znacky, ktoré sa spravaju
zodpovednejsie a udrzatelne.

6. RRR princip

C. Prvé a najdolezitejsie R znamend reduce - redu-
kovat. Znamena to, ze by sme mali nakupovat len
oblecenie, ktoré naozaj potrebujeme a znizili tak
svoju spotrebu. Ak je to mozné, treba sa vyhnut
zbyto¢nym obalom a taskam. Druhé R oznacu-
je reuse - opatovné pouZzitie. Inymi slovami, ak sa
uz rozhodneme nieco kupit, je dblezité oblecenie
pouzivat ¢o najviac. Ked'si ho uz nemézeme alebo
nechceme obliect, je dobré najst spésob, ako ho
vyuzit na iny Ucel. Posledné R znamena recycle -
recyklovat. Ked oblecenie ukonc¢i svoju Zivotnost a
uz ho nemoé6zeme vyuzit inym spésobom, malo by
skoncit v spravnom kontajneri na recyklovanie.
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7. Paretovo pravidlo
alebo pravidlo 80/20

H. Toto pravidlo v pripade oble¢enia hovori o tom,
ze 80 percent vietkého casu nosime len 20 percent
nasho oblecenia. Pri ndkupe nového oblecenia
nam moze toto pravidlo sluzit ako pripomenutie
oblecenia, ktoré v satniku uz mame a povzbudit
nas k zamysleniu sa nad tym, ¢i novy kus oblecenia
budeme naozaj pravidelne nosit.

Priloha k alktivite:

CO TI VRAVIA TIETO OCI?

8. cena za jedno nosenie
daného odevu

A. Oblecenie by sa nemalo hodnotit len na zaklade
jeho ceny pri zakupeni. Dolezité je aj to, kolkokrat
je oblecenie nosené. Pri takomto pohlade sa lacné,
ale nekvalitné tricko, ktoré sa poskodi uz po par vy-
pratiach, alebo si ho ¢lovek oblecie len raz, predra-
Zi v porovnani s drahsim a kvalitnejsim trickom,
ktoré si ¢lovek oblecie viackrat.

9. swap stretnutia

B. Stretnutia, kde si ucastnici medzi sebou vymie-
naju nenosené kusy oblecenia. Takéto stretnutia
byvaju casto oficidlne organizované roznymi orga-
nizaciami, ale rovnako je mozné neformdlne si ich
zorganizovat v ramci skolskej triedy, zaujmového
krizku a podobne.

{10}
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4 Tinkog
SAXG

A} Peter Sagan

Slovensky profesiondlny cyklista jazdiaci za
nemecky tim Bora-Hansgrohe. Na Tour de
France (2012 - 2016) sa stal jedinym prete-
karom, ktory ziskal zelené tricko vo svojich
prvych piatich Ucastiach.

ZDROJ:

“Cambrai-Tourde France, étape 4,7 juillet 2015, arrivée (B36)
(cropped)” by Jérémy-Glinther-Heinz Jahnick / Cambrai -
Tourde France, étape 4, 7 juillet 2015, arrivée (B36) (cropped)
/ Wikimédia France & Wikimedia Commons. Licensed under
CC BY-SA 3.0 via Commons - https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Cambrai_-_Tour_de_France,_%C3%A9ta-
pe_4,_7_juillet_2015,_arriv%eC3%A9%e_(B36)_(cropped).
JPG#/media/File:Cambrai_-_Tour_de_France,_%C3%A9%ta-
pe_4,_7_juillet_2015,_arrivoC3%A9e_(B36)_(cropped).JPG
https://sk.wikipedia.org/wiki/Peter_Sagan;
http://www.cyclingnews.com/riders/peter-sagan/

B} Andrej Kiska

Byvaly prezident Slovenskej republiky. Filan-
trop a byvaly podnikatel, vzdelanim elektro-
technicky inzinier. Zakladatel' splatkovych
spolo¢nosti Tatracredit, Triangel a Quatro
a spoluzakladatel charitativnej neziskovej or-
ganizacie DOBRY ANJEL.

ZDROJ:

“Andrej Kiska Senate of Poland” by Katarzyna Czerwinska -
Senat Rzeczypospolitej Polskiej. Licensed under CC BY-SA
3.0 pl via Commons - https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Andrej_Kiska_Senate_of_Poland.JPG#/media/File:An-
drej_Kiska_Senate_of_Poland.JPG

{f\:@ IOM HI%RATION

IOM HINGRATION

C} Adolf Hitler

Nemecky politik, diktator, ¢len a neskor lider
Narodno-socialistickej nemeckej robotnickej
strany a rissky kancelar. Svojou agresivnou
politikou voci okolitym statom vyvolal v Eu-
rope druhu svetovu vojnu a bol hlavnym
organizatorom masového vyvrazdovania
obyvatelstva a vojnovych zajatcov v okupo-
vanych krajinach, osobitne v ZSSR.

ZDROJ:

“Bundesarchiv Bild 183-533882, Adolf Hitler retouched” by
Bundesarchiv, Bild 183-S33882 / CC-BY-SA 3.0. Licensed
under CC BY-SA 3.0 de via Wikimedia Commons - https://
commons.wikimedia.org/wiki/File:Bundesarchiv_Bild_183-
-$33882,_Adolf_Hitler_retouched.jpg#/media/File:Bunde-
sarchiv_Bild_183-533882,_Adolf_Hitler_retouched.jpg

D} Alimzhan Tursunovich
Tokhtakhounov

Byvaly Sportovec a rusky podnikatel podo-
zrivy z trestnej cinnosti, dvakrat vazneny
a hladany Interpolom. Je obvineny z orga-
nizovaného zloc¢inu a podplacania porotcov
krasokorculovania na zimnych olympijskych
hrach organizovanych v roku 2002.Tiez je po-
dozrivy zo vztahu s ruskou mafiou, pasovania
techniky z Nemecka a obvineny z prevadzko-
vania nelegalneho hazardu v USA.

ZDROJ:

“Alimzhan Tokhtakhunov” by Mikhail Popov. Original uplo-
ader was Dogad75 at ru.wikipedia - THE BEST PHOTOS:
CBeTcKre HoBOCTY: MNpeMbepHbIi Nokas J1lo60Bb-MOPKOBb
3.Transferred from ru.wikipedia; transferred to Commons
by Kobac using CommonsHelper.. Licensed under CC BY-SA
3.0 via Commons - https://commons.wikimedia.org/wiki/Fi-
le:Alimzhan_Tokhtakhunov.jpg#/media/File:Alimzhan_To-
khtakhunov.jpg
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E} Mohandas Karamchand Gandhi

VysStudovany pravnik a znamenity vodca in-
dického hnutia za nezdvislost pocas britskej
nadvlady v Indii. Presadzovanim nenasilnej
obcianskej neposlusnosti Ghandii viedol
Indiu k nezavislosti a inSpiroval hnutia za
obcianske prava a slobody po celom svete.

ZDROJ:

“Gandhi South-Africa” by Unknown - http://www.resur-
gence.org/resurgence/pictures/Gandhi214.jpg.  Licensed
under Public Domain via Commons - https://commons.
wikimedia.org/wiki/File:Gandhi_South-Africa.jpg#/media/
File:Gandhi_South-Africa.jpg

F} Elon Reeve Musk

Biznis magnat, inZinier, vynalezca a investor.
Je zakladatelom SpaceX a spoluzakladatelom
Zip2, PayPal a Tesla Motors. Predstavil tiez
koncept vysokorychlostného cestovného
systému znameho ako Hyperloop a navrhol
VTOL nadzvukovy tryskac s elektrickym po-
honom ventilatora. Zastava posty CEO and
CTO v SpaceX, CEQ, post produktového ar-
chitekta v Tesla Motors a predsedu SolarCity.
Jeho spoloc¢nost Space X vyslala vo februari
2018 do vesmiru najsilnejSiu raketu sucas-
nosti Falcon Heavy.

ZDROJ:

“Elon Musk 2015" by Steve Jurvetson - https://www.flickr.
com/photos/jurvetson/18659265152/. Licensed under CC
BY 2.0 via Commons - https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Elon_Musk_2015.jpg#/media/File:Elon_Musk_2015.jpg
https://www.space.com/ a Musk Twitter
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G} Malala Yousafzai

Pakistanska aktivistka za vzdeldvanie zien
a najmladsia zo vietkych lauredtov Nobelovej
ceny. Je zndma predovsetkym v oblasti lud-
skych prav, obhajuje prava zien na vzdelanie
v jej rodnom Swat udoli v provincii Khyber Pa-
khtunkhwa na severozapade Pakistanu, kde
Taliban v istom ¢ase zakdzal diev€atam chodit
do 3koly. Jej obhajoba prav zien medzi¢asom
prerastla do medzinarodného hnutia.

ZDROJ:

“Malala Yousafzai at Girl Summit 2014” by Russell Watkins/
Department for International Development. - https://www.
flickr.com/photos/dfid/14714344864/. Licensed under CC BY
2.0 via Wikimedia Commons - https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Malala_Yousafzai_at_Girl_Summit_2014.jpg#/
media/File:Malala_Yousafzai_at_Girl_Summit_2014.jpg

H} Nelson Mandela

Vlastnym menom Rolihlahla Dalibhunga
Mandela bol juhoafricky revolu¢ny politik, fi-
lantrop a prezident Juhoafrickej republiky Bol
prvym prezidentom krajiny tmavej pleti a tiez
prvym prezidentom Juhoafrickej republiky
zvolenym v demokratickych volbach. Jeho
vlada sa zameriavala na odstranenie rasovej
segregacie prostrednictvom boja proti insti-
tucionalizovanému rasizmu a prostrednic-
tvom podporyrasového zmierenia.

ZDROJ:

“Nelson Mandela-2008 (edit)” by South Africa The
Good News / www.sagoodnews.co.za. Licensed under CC
BY 2.0 via Commons -https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Nelson_Mandela-2008_(edit).jpg#/media/File:Nelson_
Mandela-2008_(edit).jpg
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I} Usama bin Muhammad

bin 'Awad bin Ladin

Vodca organizacie Al-Kaida, sunitskej islam-
skej teroristickej siete, ktora stoji za viacerymi
utokmi na civilné a vojenské ciele po celom
svete. PovaZuje sa tiez za organizatora a fi-
nancovatela teroristickych utokov 11. sep-
tembra 2001 na svetové obchodné centrum
v New Yorku a na Pentagon vo Washingtone,
pri ktorych zomrelo minimalne 2752 ludi.

ZDROJ:

“Osama bin Laden portrait” by Hamid Mir - http://www.
canadafreepress.com/. Licensed under CC BY-SA 3.0 via
Commons https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Osa-
ma_bin_Laden_portrait.jpg#/media/File:Osama_bin_La-
den_portrait.
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DOLEZITE KONTAKTY NA SLOVENSKU

LINKA POMOCI

E-MAIL

UZITOCNE INFO

TIPY NA CESTOVANIE

PRACOVNE PODMIENKY V KRAJINACH EU
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Priloha k aktivite: ,,N"ESTQ (v:lNU“

Situacia A:

Nutené Zobranie
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Situdacia B:

Zalubenie, tuzba po spolo¢nom Zivote

FOR PRIVATE
EVENTS
213+ 53]:0552

Pouli¢na prostitucia
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Situacia C: Situdacia D:

i

Sprostredkovanie prace cez agenturu

Praca v pekarni

Tanecnica v no¢nom klube
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Situacia E: Priloha k aktivite:

FOTOPRIBEH TVOJHO OBLECENIA

(verzia pre ucastnikov)

Obrazok 1:

1

Praca sprostredkovana cez znameho

Zdroj: cottonbro - https://www.pexels.com/photo/white-flowers-in-tilt-shift-lens-4273425/

Obrazok 2:

Tazka manualna praca

L
Zdroj: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:CSIRO_Sciencelmage_10736_Manually_decontaminating_cotton_before_processing_at_an_In-
dian_spinning_mill.jpg
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Obrazok 3:

Obrazok 5:

Zdroj: ©ILO/M.Crozet -https://www.flickr.com/photos/iloasiapacific/8249606304

Obrazok 4:

Zdroj: Rijans - https://www.flickr.com/photos/rijans/8731789941

Obrazok 6:

Zdroj: @ILO/A.Khemka - https://www.flickr.com/photos/ilopictures/9290283427
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Zdroj: Ch. LeBoutillier - https://www.pexels.com/photo/city-sky-sunset-water-6675078/
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Obrazok 7:

Zdroj: Oregon State University - https://www.flickr.com/photos/oregonstateuniversity/21282786668

Obrazok 8:

PR -#_- e :

o W

> &g

Zdroj: Bicanski - https://pixnio.com/media/clothes-garbage-recycling-fashion-waste#
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Zdroj: J. Oliveira - https://www.pexels.com/photo/woman-wearing-blue-jeans-riding-red-shopping-cart-2321438/
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Priloha k alktivite:

FOTOPRIBEH TVOJHO OBLECENIA

(pre lektora)

Obrazok 1: Ekologicky dopad pestovania baviny
Na vyrobu jedného tricka sa minie 2,700 litrov vody, ¢o je mnozstvo, ktoré jeden ¢lovek vypije za 900 dni.
Obrazok 2: Pracovné podmienky

Pracovnici textilného priemyslu sa vo svojej praci ¢asto stretdvaju s nevyhovujucimi az neludskymi podmien-
kami. Toto su priklady pracovnych podmienok, v ktorych ¢asto pracuju:

* 10-15 hodinovy pracovny cas (pripadne este viac v pripade nesplnenych kvot)

* extrémne kratke prestavky alebo absencia akychkolvek prestavok

* praca v miestnostiach bez klimatizacie, alebo bez kurenia

* neexistencia dovolenky alebo volnych dni v pripade choroby

* neexistencia alebo nedostatok ochrannych pomaocok (pri praci s farbami, chemikaliami a pod.)

* zamknuté unikové vychody a schodiska, absencia hasiacich pristrojov, neexistencia poziarnych predpisov

Obrazok 3: Spravodliva a primerana odmena

V textilnom priemysle sa dlhodobo vedu debaty o stanoveni spravodlivej a primeranej odmeny, ktord sa v
tomto kontexte ¢asto oznacuje ako tzv. living wage. Takdto odmena by mala pokryt zivotné naklady. Mnohi
pracovnici v textilnom priemysle vsak takuto vysku mzdy nikdy nedosiahli. Podla dat z roku 2019 bola mini-
malna mzda pracovnika v textilnom priemysle v Bangladési 16 Eur na mesiac, kym vyska primeranej a spra-
vodlivej mzdy, ktord by mu pokryla vietky potreby, by bola 72 Eur na mesiac. Ak by mal pracovnik rodinu,
ktoru by musel podporovat, na slusny Zivot by potreboval az 142 Eur na mesiac. Tie rozdiely si podobné aj v
inych krajinach, kde sa vyraba oblecenie, ktoré nosime.

Obrazok 4: Detska praca

V textilnom priemysle je detskd praca vyuzivana na vsetkych urovniach vyroby a spracovania odevov - pri
sadeni a obrabani bavlny, jej zbere, ale aj v procese konecnej vyroby odevov (drobné prace ako vysivanie,
flitrovanie, skladanie zdhybov). Podla $tatistik ILO v roku 2016 bolo nutenych pracovat viac ako 151 miliénov
deti, z toho 4,6% vykonavalo v roku 2000 rizikovu pracu.

Obrazok 5: Bezpecnost pracovnikov

Celosvetové rozhorcenie nad neludskymi pracovnymi podmienkami pracovnikov textilného priemyslu spo-
sobil kolaps budovy Rana Plaza v Bangladési v roku 2013, pri ktorom zahynulo najmenej 1 132 pracovnikov a
viac ako 2 500 bolo zranenych. Textilné fabriky, ktoré v budove sidlili, prinutili pracovnikov prist do prace aj v
den kolapsu, a to napriek indiciam, Ze statika budovy je narusend, v désledku ¢oho bola celd budova len den
pred jej zratenim evakuovana.

Po tragédii Rana Plaza zacali mnohé modne znacky venovat vacsiu pozornost bezpecnosti svojich pracovni-
kov. Aj napriek tomu ludia stale zomieraju v désledku absoldtne nevyhovujuicich podmienok
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Obrazok 6: Environmentalny dopad vyroby textilu

Pri vyrobe textilu sa uvolfiuje velké mnozstvo emisii oxidu uhli¢itého (CO2). Textilny priemysel patri dlhodobo
k najvacsim znecistovatelom Zivotného prostredia, kedy rocne vyprodukuje 1,2 milidrd ton emisii CO2, ¢o je
viac emisii ako sa v rovhakom obdobi uvolni v désledku medzinarodnej leteckej a ndmornej prepravy. Okolo
5 percent vietkych emisii CO2 celosvetovo pochadza prave z textilného priemyslu. Beric do uvahy, Ze velka
vacdina odevov v ramci tzv. rychlej médy sa vyraba v Cine a Indii, ktoré vyuZivaju takmer vyhradne uholné
elektrarne, je tento problém este palcivejsi.

Obrazok 7: Mikroplasty

Pocas prania oblecenia sa uvolfuje obrovské mnozstvo mikroplastov, ktoré ¢isticky vod nevedia odfiltrovat a
tie tak koncia v ocednoch. Ro¢ne v ocednoch skonci 500 000 ton takychto mikroplastov, ktoré sa v kone¢nom
dosledku stavaju potravinou pre ryby a vratia sa tak v potravinovom retazci naspat k ludom. Je odhadované,
Ze az 35% mikroplastov, ktoré sa ndjdu v ocednoch, pochadza prave z prania syntetickych materialov.

Obrazok 8: Odpad

Vyroba odevov naberd celosvetovo obrovské rozmery — ro¢ne je na kazdu osobu na svete vyrobenych pri-
blizne 20 kusov oblecenia. Jeho likvidacia spdsobuje velku environmentélnu zataz. Na pat vyrobenych kusov
odevu pripadaju ro¢ne az tri kusy, ktoré skoncia na skladke alebo v spalovni. Zdkaznici sa novych odevov zba-
vuju stéle rychlejsie a rychlejsie — za poslednych 15 rokov sa o polovicu znizila doba, za ktord zékaznici odev
od jeho kupenia vyhodia.

Obrazok 9: Co s tym?

Jednou z prileZitosti ako prispiet k zmene stavu veci je zodpovedné nakupovanie. Oznacujeme nim také na-
kupovanie, pocas ktorého si zakaznik na zaklade informacii vyberd ako minie svoje peniaze, pricom pri tom
rozhodovani zvazuje aspekty ako je ludskd praca investovana do produktu, ktory planuje kupit; kvalita daného
produktu a dopad jeho vyroby na Zivotné prostredie. Su¢astou zodpovedného nakupovania je aj zvazovanie
svojich nadkupnych rozhodnuti s ciefom znizenia vlastnej spotreby a hladanie produktov, ktorych vyroba ne-
zahfna vykoristovanie pracovnikov a nenici zivotné prostredie. Cielom nie je prestat nakupovat, ale pri naku-
poch viac romyslat a zvaZovat, ¢i danu vec naozaj potrebujeme.
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Priloha k alktivite:

ZNACKA SNOV

Prva ¢ast:

Druha ¢ast:

PRILOHY

Nazov vasej znacky:

Logo:

Typ oblecenia (Sportové,
spolocenské, kazdodenné)

Cielova skupina

Financ¢na stratégia

Pocet bodov na rozdelenie 10

Pocet rozdelenych bodov:
VYROBA

Cim kvalitnejsie vyrobky chcete
vyrdbat, tym viac bodov musi-
te priradit do vyroby. Ak chcete
vyrdbat Standardne kvalitné
oblecenie musite investovat as-
pon 3 body do vyroby.

Pocet rozdelenych bodov:
MARKETING

Cim silnejsiimage znacky chce-
te mat, tym viac bodov musite
priradit do marketingu.

Pocet rozdelenych bodov:
ROZVOJ ZNACKY A ZISK

ZvdZte, aku cast bodov potre-
bujete na dalsie budovanie
firmy a kolko bodov si preroz-
delite vo forme odmien pre ma-
jitelov firmy.

Situacia 1
Vlyroba: Marketing: Zisk:
Situacia 2
Vlyroba: Marketing: Zisk:
Situacia 3
Vyroba: Marketing: Zisk:
Situacia 4
Vlyroba: Marketing: Zisk:
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Priloha k alktivite:

AKO NAOZAJ

Redlne inzeraty prevzaté z tlaCe a internetu s pozmenenymi kontaktnymi udajmi:

* Bezplatne sprostredkujem pracu v Anglicku na zber jahéd. Ubytovanie je zabezpecené. Aj pre sku-
piny. Tel. 0909 767 553

* Dievcata alebo i vySportovani chlapci so znalostou angli¢tiny alebo nemciny na tane¢nu pracu
a na konzumaciu s hostami, luxusny klub s vlastnym choreografom, moznost kariéry, ubytovanie
samozrejmost, vysoky zarobok, ziadny sex, viac info na www.tanecnakospracka.sk

* Pracavcampe pocet pracovnych miest: 1. Napln prace: pomoc pri udrziavani velmirusného campu,
praca so zakaznikmi poZiadavky: znalost AJ na velmi dobrej Urovni. Nastup: Januar 2016, na min.
1 rok. Pracovny ¢as: 40hod/tyzdenne, ubytovanie: zabezpecené. Kontakt: Janmal@hotmail.com

* Hladam si nejaku kamaratku ktora by $la pracovat do Nemecka ako au-pair, moja rodinka ku kto-
rej idem ja mi napisala, Ze ich priatelia potrebuju tiez au-pair. Preto ak mas zaujem tak sa mi ozvi
na massssulik@orangemail.sk

* SURNE hladam najviac troch muzov na balenie zeleniny do Svaj¢iarska. Kontakt: 0900 750 834

* Hladdme odbornikov do Nemecka na vonkajsie izolovanie budov. Prax je podmienkou. Zaujemcov
hladame z okresov: Michalovce, TrebiSov. DalSie informacie na: norbert888@zoznam.sk

* Robotnik do potravinarskych skladov, spracovanie zeleniny. Bez znalosti AJ, muzi a Zeny od 18
do 55 rokov, kandidat je zamestnancom Anglickej agentury. Kontakt: irina@gmail.com
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Priloha k alktivite:

ZVILADANIE SITUACIE V ZAHRANICI

ROLY , A” - riziko sexualneho vykoristovania

1. Si majitel/ka striptizového baru v zahranici. Medzi novymi uchddzacmi/uchddzackami o miesto
casnika/Casnicky sa vyskytol/vyskytla mimoriadne atraktivny/aSlovdk/Slovenka, ktord nemd Ziadne sku-
senosti s prdcou v zahranici a tebe prdve odisiel/odisla striptér/ka.

Rozhodol/Rozhodla si sa, Ze tohto muZa/tato Zenu za kaZdu cenu ,zlomis” na striptiz, pretoZe podnik musi
denne fungovat.

2.Uchddzas sa o prdcu casnika/éasnicky a v tvojej povahe je: Byt ustretovy/d. Ked sa ti nieco nedari,
ddvas si to za vinu. Niekedy preberds zodpovednost aj za inych. Si rdd/rada, ked' je inym ludom dobre
a niekedy zabudas na to, o chces ty.

Prisiel/Prisla si pracovat ako casnik/¢asni¢ka a ani ta nenapadlo, Ze by si mohol/mohla a chcel/a robit
nejaku prdcu, v ktorej ide o sex. Vyzliekat sa pred cudzimi ludmi - také nieco si v Zivote nerobil/a a je ti to
proti srsti...

3. Uchddzas sa o prdcu casnika/¢asnicky a v tvojej povahe je: Mat radost zo svojich uspechov.
Neuspechy niekedy zvalujes na inych. SnaZzis sa dosiahnut'to, ¢o chces a robis pritom na inych ndtlak. Ked
ti to s niekym nevychddza, tak ,vybuchujes” alebo inych podceriujes.

Prisiel/Prisla si pracovat ako casnik/¢asnicka a ani ta nenapadlo, Ze by si mohol/mohla a chcel/a robit
nejaku prdcu, v ktorej ide o sex. Vyzliekat sa pred cudzimi ludmi - také nieco si v Zivote nerobil/a a je ti to
proti srsti...

4. Uchddzas sa o prdcu ¢asnika/¢casnicky a v tvojej povahe je: Preberat zodpovednost za svoje Ciny.
Snazis sa obhajovat svoje ndzory a presadzovat svoje zdujmy tak, aby si tym neposkodil/a inym. Zaujimas
sa o inych a ich potreby. Si ustretovy/d, ddvas rézne ndvrhy.

Prisiel/Prisla si pracovat ako casnik/¢asnicka a ani ta nenapadlo, Ze by si mohol/mohla a chcel/a robit
nejaku prdcu, v ktorej ide o sex. Vyzliekat sa pred cudzimi ludmi - také nieco si v Zivote nerobil/a a je ti to
proti srsti...

@) |OM mitraTiON {133}


http://www.tanecnakospracka.sk
mailto:massssulik@orangemail.sk
mailto:norbert888@zoznam.sk

{134}

PRILOHY

ROLY,,B” - riziko ekonomického vykoristovania

1. Si ten/td, ktory/d sprostredkoval/a Slovenke/Slovdkovi prdcu v zahranidi. Si s nou/nim na pracovisku,
dohliadas na riu/neho a komunikujes so zamestndvatelom, pretoZe len ty vies rec, ktorou sa hovori v danej kraiji-
ne. Zamestndvatel'ti po tyZdni odovzdd prvu Ciastku financii za odrobent prdcu aj pre tvoju podriadent/tvojho
podriadeného. Ty sa vsak rozhodnes dat jej/mu len vreckové a nie celti Ciastku.

Prisla/Prisiel sa s tebou porozprdvato tom, preco dostdva tak malu Ciastku. Si pripraveny/d jej/mu povedat, Ze ti
dlzi za sprostredkovanie prdce, za cestu, za ubytovanie, takze kym si to nesplati, nedostane celu vyplatu.

2. Zacal/a si pracovat vo fabrike - vyroba dielov v zahranici. V tvojej povahe je byt ustretovy/d. Ked'sa Ti
nieco nedari, ddvas si to za vinu. Niekedy preberds zodpovednost aj za inych. Si rdd/rada, ked'sa ludia citia dobre
a niekedy zabudas na seba a na to, ¢o chces ty.

Clovek,ktory Ti dohodil prdcu, ovidda ako jediny cudzi jazyk, ktorym sa tu hovori. Prvi tyzdriovu vyplatu dostd-
vas, ale nie celu. Takto to nebolo dohodnuté, na Ziadnych zrdzkach zo mzdy ste sa nedohodli. Ides sa s nim/riou
porozprdvat.

3. Zacal/a si pracovat vo fabrike - vyroba dielov v zahranici. V tvojej povahe je mat radost z uspechov,
neuspechy niekedy zvalujes na inych. SnaZi$ sa dosiahnut to, co chces a robis pritom na inych ndtlak. Ked' Ti
to s niekym v komunikdcii, v prdci alebo v akejkolvek situdcii nevychddza,tak ,vybuchujes’, dokonca inych vies
aj podcenit.

Clovek, ktory Ti dohodil prdcu, ovldda ako jediny cudzi jazyk, ktorym sa tu hovori. Prvii tyZdrovd vyplatu dostd-
vas, ale nie celu. Takto to nebolo dohodnuté, na Ziadnych zrdzkach zo mzdy ste sa nedohodli. Ides sa s nim/riou
porozprdvat.

4. Zacal/a si pracovat'vo fabrike - vyroba dielov v zahranicdi. V tvojej povahe je byt zodpovedny/d za svoje
ciny. SnaZis sa obhajovat svoje ndzory a presadzovat svoje zdujmy ale tak, aby si tym neposkodil/a inym. Zauji-
mas sa o seba, ale aj o inych a ich potreby. Vies ponukat rézne ndvrhy a moZnosti rieSent.

Clovek, ktory Ti dohodil prdcu, ovidda ako jediny cudzi jazyk, ktorym sa tu hovori. Prvii tyZzdrovd vyplatu dostd-
vas, ale nie celu. Takto to nebolo dohodnuté, na Ziadnych zrdzkach zo mzdy ste sa nedohodli. Ides sa s nim/riou
porozprdvat.
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Priloha k aktivite:

PORADNA ZODPOVEDNEHO ZAKAZNIKA

Problém 1:

Zélezi mi na tom, aby bolo oblec¢enie vyrabané eticky a nezatazovalo Zivotné prostredie, ale velmi
rad/a aj nakupujem oblecenie a sledujem trendy. Ako sa daju sklbit tieto dve veci? Nem&zem stéle
nosit tie isté alebo staré saty.

Problém 2:
Rad/a by som nakupoval/a kvalitnejsie oblecenie, ale ako Student/ka mam obmedzeny rozpocet,
a tak jednoducho neméam na to dost penazi. Co mam robit?

Problém 3:

PrekdZa mi, Ze mnohé odevné znacky poskodzuju Zivotné prostredie a porusuju prava pracovnikov,
no neverim, Zze s tym mdzeme nieco robit. Velké obchodné znacky nazor ludi nezaujima, na jednom
¢loveku nezalezi.

Problém 4:
Chcem nakupovat zodpovedne, ale neviem ako zacat. Ako mdézem ndjst informacie o tom, ktoré
znacky sa snazia nieco robit a ktoré nie?

Problém 5:
Chcem nakupovat zodpovedne, ale ked som v obchode a nieco sa mi paci, zvycajne to kipim, aj
ked som pévodne chcela kupit nie¢o iné. Doma mam navyse vela veci, ktoré nenosim.
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Priloha k alktivite:

DOTAZNIIK: CO JE OBCHODOVANIE S LUDMI?

Pohlavie: muz - Zena Vek:

Ano - sthlasim s tvrdenim Nie — nesuhlasim s tvrdenim

? — nie som si isty/a

Obchodovanie s ludmi sa vyskytuje aj v nasej krajine.

nie

V rozvinutych a bohatych krajinach sa obchodovanie s ludmi nedeje.

ano

hie

Obchodovanie s ludmi je protizakonné.

ano

nie

Obetami obchodovania s [ludmi su len mladé Zeny a deti.

hie

Obetami obchodovania s ludmi su iba naivni a dévercivi [udia.

ano

nie

Obet si svoju situaciu spésobila sama.

nie

Obchodnikmi s ludmi su vzdy len muzi organizovani v,gangoch” ako mafia.

ano

nie

Unos je najéastejsim sposobom, ako obchodnici ziskaju obet.

ano

nie

Nutend praca a nutené Zobranie nie su formami obchodovania s ludmi.

hie

Obet obchodovania ma vazne fyzické zranenia, kym psychologické traumy
nie su tak vazne.

ano

nie

Utek je naj¢astejsim spdsobom, ako sa obet vyslobodi zo siete obchodovania.

nie

Po vyslobodeni sa obete lahko vracaju do svojho normalneho Zivota.

ano

nie

Ja a moji priatelia sa nikdy nemoézeme stat obetami obchodovania s ludmi,
pretoze sa neddme lahko oklamat.

ano

nie

Obetami obchodovania su zvacsa cudzinci, ktorych privedu zo zahranidia.
V rdmci jedného statu nedochadza k obchodovaniu s fludmi.

ano

nie
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6.2 Preventivne informacie
pre studentov

Ponukame Ti komplexné informacie potrebné pri
priprave na cestu do zahranicia v pripade, Ze si hla-
das alebo si si uz nasiel pracu ¢i brigadu.

Kto moze byt sprostredkovatelom prace

* znamy, rodina

Jednym z najbeznejsich a zaroven najrizikovej-
Sich spbésobovako sa ludia dozvedia o praci v za-
hranici, je prostrednictvom zndmych ¢i rodinnych
prislusnikov. Takato ponuka prace ¢asto nezahf-
na ziadne dolezité informdcie, iba tvrdenie, Ze
vietky potrebné formality sa vybavia v danej kra-
jine, kde sa dozvies viac aj o podmienkach prace.
Preto je velmi doblezité vyuzivat pri vybere prace
v zahrani¢i predovsetkym oficidlne zdroje a kaz-
du ponuku dobre preverit.

* sprostredkovatel'za Ghradu/agentura

Na Slovensku mozu sprostredkovat pracu do za-
hranicia len fyzické alebo pravnické osoby, kto-
ré maju zivnost na sprostredkovanie zamestna-
nia za Uhradu. Priebezne aktualizovany zoznam
agentur, ktoré tuto zivnost maju, si mozes vy-
zdvihnat na Ustredi prace, na ktoromkolvek
Urade prace, socialnych veci a rodiny alebo si ho
stiahnut zo stranky www.upsvar.sk. Agenturu si
maozes overit ajprostrednictvom Zivnostenského
registra na stranke www.zrsr.sk.

Kde ziskas informacie o praci v zahrani¢i?

Na jednotlivych Uradoch prace, socialnych veci
a rodiny sa mozes obratit na poradcov EURES, ktori
ti umoznia pristup k denne aktualizovanej databaze
volnych pracovnych miest v krajindch Eurépskeho
hospodarskeho priestoru (krajiny EU a Nérsko, Is-
land, Svajéiarsko). Databaza je pristupna na stran-
kach www.eures.sk. Najdes tu aj aktualne infor-
macie o Zivotnych a pracovnych podmienkach,
o situdcii na jednotlivych trhoch prace ¢i registrac-
nych procedurach v krajinach, ktoré su ¢lenmi siete
EURES. Sluzby siete su bezplatné.
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Co mézes a mas vyzadovat od sprostredko-
vatela prace/agentury?

Sprostredkovatel prace musi klientovi poskytnut
podrobné informacie o praci, ktord bude vyko-
navat a upozornit ho na prava a povinnosti, ktoré
bude ako zamestnanec v danej krajine mat. Pracov-
né podmienky, vyska mzdy a pod. musia byt jasne
stanovené v pisomnej dohode o sprostredkovani
prace, ktoru klient so sprostredkovatelom uzatvori.

Poplatok za sprostredkovanie zamestnania moze
sprostredkovatel vyberat len od pravnickej alebo
fyzickej osoby, pre ktoru sprostredkiva zamestnan-
ca. Od teba ako klienta nemdze vyberat poplatok za
sluzby suvisiace so sprostredkovanim prace (podla
zakona ¢. 96/2013 Z.z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢.5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti — § 25).

Ako ma vyzerat dohoda o sprostredkovani
prace/ pracovna zmluva?

Dohoda so sprostredkovatelom prace musi byt uza-
tvorena pisomne, pred vycestovanim do zahranicia
a vyhotovend v dvoch identickych origindloch -
jeden patri tebe. Dohodu podpi$ az po tom, ako
si ju pozorne prestuduje$ a az ked' je podpisand
sprostredkovatelom zamestnania.

Ma obsahovat najma:

* nazov a adresu budiceho zamestnavatela, jeho
identifika¢né ¢islo a druh ¢innosti, ktorou sa zao-
bera, kontaktné informacie

¢ dobu, na ktoru sa pracovna zmluva uzatvara

* popis naplne a podmienok prace, vysku platu/
mzdy

* rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za ne-
dodrzanie podmienok dohody

* spOsob a podmienky zdravotného a socidlneho
poistenia

So svojim budicim zamestnavateflom musi$ uza-
vriet pracovnu zmluvu. Podobne ako dohoda
o sprostredkovani, musi pracovna zmluva obsaho-
vat najma Udaje o zamestnavatelovi, dizku trvania
zamestnania, pracovnu naplh a podmienky (napr.
ubytovania a stravovania), vysku platu/mzdy a in-
formacie o poisteni.

Zdroj: http://www.bezpecnecestovanie.iom.sk/index.html
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Uzitocné rady
(ndjdes aj v aplikacii Safe Travel & Work Abroad)

1.

10.
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Dobre si prever agenturu alebo ¢loveka, ktory
ti pracu ponuka. Vac¢sina obeti obchodovania
s ludmi v slovenskych podmienkach byva ver-
bovana,zndmym zndmeho” alebo ,davnym ka-
maratom zrodného mesta‘, ku ktorému ma obet
¢asto neopodstatnenu doéveru! Ak je to mozné,
skontaktuj sa s fudmi, ktorym uz agentura za-
mestnanie sprostredkovala. Poradit sa mozes
aj na bezplatnom ¢isle 0800 800 818, na cisle
0907 787 374 - Informaéna linka o obchodovani
s [ludmi, alebo emailom na helplinka@iom.int.
Informacie poskytnuté agentdrou si prever
u svojho budiceho zamestndvatela. Seriézna
pracovna agentura ti poskytne meno kontakt-
nej osoby a jej teleféonne ¢islo. Telefonatom si
nasledne over redlnost pracovnej ponuky pria-
mo u zamestnavatela.

Prever si, ¢i adresa zamestnavatela redlne exis-
tuje. Zisti a over si tieZ presnu adresu ubytova-
nia, ak je ponukané v ramci pracovného miesta
a zmluvy.

Vycestovat len na ,dobré slovo” urcite nestaci.
Vycestuj, az ked' mas vietky potrebné informa-
cie a podpisanu zmluvu, ktord mas prestudova-
nu a rozumies jej.

Podpis len pracovnu zmluvu v jazyku, ktorému
dobre rozumies. Ak su v zmluve ¢asti, ktorym
nerozumies, porad sa s blizkou osobou a po-
Ziadaj zamestndvatela/agenturu o vysvetlenie.
Zmluvu je dobré pred podpisom konzultovat
s niekym déveryhodnym.

Ak je zmluva prelozend do iného jazyka, pred
podpisanim si ju skontroluj a porovnaj, ¢i je ori-
gindl a preklad zmluvy rovnaky.

Skontroluj, ¢i zmluva neobsahuje nepresné in-
formacie ohladom pripadu, pri ktorom zamest-
nanec nenaplni vietky svoje povinnosti. Zmlu-
vu nepodpisuj, pokym nie je jasné, ¢o vietko
slovo,,povinnosti” znamena.

Urob si képiu podpisanej zmluvy. Jednu ne-
chaj doma blizkym a jednu si zober so sebou
pre pripad, Ze ju budes potrebovat.

Ak su pracovné podmienky iné, nez je uvede-
né v zmluve, obrat sa na agenturu alebo osobu,
ktora ti pracu sprostredkovala a informuj o tom
svojich blizkych doma.

V pripade akejkolvek neistoty ¢i pocitu ohroze-
nia kontaktuj prislusny miestny organ Statnej
alebo verejnej spravy, ako napriklad policiu, kon-
zuldt, magistrat, slovenské velvyslanectvo a pod.

11.

12.

Aj ked pracujes ,nacierno” alebo inak porusujes
zakony, v nudzi sa obrat na policiu. (Pri najmen-
som naznaku, Ze je osoba obetou obchodova-
nia s ludmi, s fou Urady vo vacsine eurépskych
krajin zaobchadzaju ako s obetou nasilia.)

V krajine, do ktorej odchadzas pracovat, si najdi
¢o najviac kontaktov (napr. od znamych, ktori
tam uz boli). Pytaj sa tiez na dalsie zdroje uZitoc-
nych informdcii o praci a Zivote v krajine, kam
ide$ pracovat (internetové stranky, publikacie,
kontakty na relevantné institucie v krajine a pod.)

Priprava na cestu do zahraniéia - Co potre-
bujes:

Platny doklad totoZnosti, pas/ obciansky preukaz,
pricom vzdy zalezi od krajiny, do ktorej cestujes.
Vacsina krajin vyZaduje, aby bol cestovny doklad
v Case vstupu do krajiny platny dalSich 2-6 mesia-
cov. Podmienky vstupu do krajiny, ako aj krajin,
cez ktoré bude$ prechadzat, zistis na webovej
stranke Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdp-
skych zélezitosti SR www.mzv.sk (www.foreign.
gov.sk) alebo na velvyslanectve danej krajiny.
Urob si tiez kdpiu pasu, ktoru odlozi$ na viaceré
miesta. Képia ti ulahdi styk s dradmi a urychli vy-
danie nahradného cestovného dokladu v pripa-
de jeho straty alebo odcudzenia.

Povolenie na vstup do krajiny- viza musi$ mat pri
vstupe do krajiny, ku ktorej ma Slovensko vizovu
povinnost. Zoznam tychto krajin, ako aj podmien-
ky na ziskanie viz, ndjdes na webovej stranke Minis-
terstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
SR www.mzv.sk. Na pracu alebo studijny pobyt
budes pravdepodobne potrebovat $pecidlne viza.
Je mozné, ze budes potrebovat aj tranzitné viza
do krajin, cez ktoré budes$ na svojej ceste precha-
dzat. Pre ziskanie podrobnejsich informacii kon-
taktuj velvyslanectvo alebo konzulat danej krajiny.
Adresy a telefénne cisla na konzulaty su uvedené
aj na stranke Ministerstva zahrani¢nych veci.

Vezmi si dostatok hotovosti na pripadny nevy-
hnutny navrat domov a maj pri sebe peniaze
v mene, ktord dand krajina pouziva. Hotovost
rozdel na mensie ciastky, ktoré uloz na viaceré
osobné miesta. Zober si tieZ medzinarodne plat-
nu platobnu kartu pre pripad, Ze bude$ potrebo-
vat uhradit vacsiu sumu penazi.

Skontroluj, ¢i telefén, ktory si beries,ma aktivny
roaming a dostatok kreditu. K telefébnu moézes
tiez potrebovat inu koncovku na nabijacku. Pre
istotu si zober rezervnu telefénnu kartu, funkénu
v danej krajine alebo nabitu SIM kartu miestneho
mobilného operatora. Nezabudni tiez na medzi-
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narodnu predvolbu +421 alebo 00421, bez ktorej
sa na Slovensko nedovolas.

* Pred cestou si zisti a zapamataj tel. ¢islo a adresu
velvyslanectva SR, policie a rychlej zdravotnej za-
chrannej sluzby v krajine, do ktorej cestujes.

5P pripravy na cestu:

* Platny doklad totoznosti

* Povolenie na vstup do krajiny- viza
* Peniaze

* Pouzitelny telefon

* Pohotovostny kontakt

Vo vietkych pripadoch vycestovania do zahrani-
cia, ¢i uz je to za pracou, studiom alebo na dovo-
lenku, nechaj doma u blizkej osoby presnu adre-
su planovaného pobytu, fotokdpiu tvojho pasu,
aktualnu fotografiu a kontakty na ludi, s ktory-
mi do zahranicia cestujes. V pripade vycestova-
nia za pracou im daj ¢o najviac informacii o svo-
jom budicom zamestnavatelovi spolu s képiou
pracovnej zmluvy.

Na ¢o este nezabudnut:

* O svojom odchode do zahranicia informuj svo-
ju rodinu alebo dobrych znamych. Po prichode
sa im ohlas a vzdy ich informuj o zmene svojho
pobytu.

* Maj so svojimi blizkymi dohodnuty zachranny
signal (vopred dohodnuté slovné spojenie, napr.:
Ako sa ma macka?, pricom macka je vymyslena
a v skutocnosti neexistuje), ktory pouzijes$ v prob-
[émovej situdcii, v ktorej nemoézes otvorene ho-
vorit. Zachranny signal blizkeho upozorni na fakt,
ze potrebujes pomoc. Dohodni sa so svojimi bliz-
kymi na ¢ase vasho najblizsieho kontaktu a vzdy
sa v tom Case ozvi.

e Zisti si viac o cielovej krajine, ako napriklad pou-
zivanu formu hromadnej dopravy, zvyky, nebez-
pecné Stvrte mesta ¢i Casti krajiny a pod.

* Pribal si zo sebou slovnik jazyka tej ktorej krajiny
a nauc sa zakladné komunikacné frazy.

* Zabezpel si cestovné poistenie, ktoré by malo
obsahovat aj poistenie pre pripad Urazu a cho-
roby. Informuj sa o podmienkach zdravotnej sta-
rostlivosti v danej krajine.
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Pocas pobytu v zahranici:

Nikomu za Ziadnych okolnosti neddavaj svoj pas
¢i obciansky preukaz. Vietky potrebné naleZitosti
si ma kazdy vybavit sam. Pri nelegdlnej praci za-
mestndvatel tvoj pas nepotrebuje.

Snaz sa vybavit si samostatne ¢o najviac veci
ohladom prace, socidlneho a zdravotného pois-
tenia, ubytovania a pod.

Pas a ostatné doklady ako obciansky preukaz ci
pracovné povolenie nos vzdy so sebou. Ak ti nie-
kto doklady zoberie alebo ich strati3, okamzite to
nahlas na policii a trvaj na vydani pisomného po-
tvrdenia a hldseni straty alebo kradeze. Kontaktuj
tiez velvyslanectvo SR v danej krajine.

Aby si zostal/a v bezpeci:

ANV

Neprijimaj Ziadne dary, p6zi¢ky, nebud nikomu
dlznikom.

Dbaj na svoju bezpecnost, vyhybaj sa neosvetle-
nym uliciam, chodnikom a Stvrtiam, ktoré su ne-
bezpecné, nenos so sebou Ziadne cennosti.
Pamataj, ze zakony su v kazdej krajine iné, rovna-
ko ako sankcie za ich porusenie. Zodpovednost
za protipravne konanie nesie kazdy sam.

Vyhybaj sa kontaktu s drogami. V zavislosti na kra-
jine ti hrozia sankcie vo forme financ¢nej pokuty,
trestu odnatia slobody alebo, ako napriklad v Thaj-
sku, trest smrti.

Aj ked' sa nechystas v zahranici Soférovat, oboz-
nam sa so zakladnymi pravidlami cestnej pre-
mavky.

Pomoc v nudzi alebo ¢o ak sa dostanes do
nepredvidanych tazkosti?

Utekaj na nejaké verejné a oficialne miesto, napr.
uradna institucia, kniZnica, posta a pod.

Pomoc mézes hladat na miestach oznacenych
krizom: nemocnica, kostol, zariadenie prvej po-
moci a pod.

Instituciu poziadaj vzdy o pomoc prv, nez by si
sa obratil len tak na jednotlivca, ktorého stretnes
na ulici. Pri institucii je mensie riziko zneuzitia.

Pokial si v zahranici, snaz sa ¢o najskor kontakto-
vat zastupitelstvo svojej krajiny (¢islo mas zbale-
né medzi délezitymi kontaktami).

Kontaktuj miestnu pomahajucu organizaciu
/kontakty si zisti pred odchodom/.

Zavolaj na ¢islo 112,
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* Neobvinuj sa za vzniknutu situdciu, mas pra-
vo na ochranu svojej osoby a zdravia, nezabudni,
Ze vzdy existuju moznosti pomoci.

Co moéze spravit konzulat/velvyslanectvo SR
v zahranici?

* vydat ndhradny cestovny doklad;

* kontaktovat pribuznych alebo zndmych a oboz-
namit ich o nudzovej situdcii, ktord v zahranici
prezivas;

* odporucit sluzby miestnych uradov, lekarov, tl-
moc¢nikov, advokatov;

* sprostredkovat styk s miestnymi mimovladnymi
organizaciami, charitou, ale aj policiou, orgdnmi
¢innymi v trestnom konani;

* osvedcit pravost kopii, listin, podpisov, peciatok;

* poradit, ako mas postupovat vo vyssie uvede-
nych alebo podobnych situaciach, ktoré mézes
v zahranici zazit.

Co konzulat nemoéze spravit?

¢ nezasiahne do sudneho konania alebo ho neini-
ciuje vTvojom mene;

* neposkytne advokatske sluzby;
* nezariadi prepustenie z vazenia;

* nezasiahne do vysetrovania orgdnov cinnych
v trestnom konani;

* nezaplati ucty;
* nezaobstara pracovné povolenie, pracu, ¢i ubyto-
vanie.

Kontakty a miesta, kde najdes preventivne
informacie

Safe Travel & Work Abroad - aplikacia Medzina-
rodnej organizacie pre migraciu je volne dostupna
v Google Play a App Store (pre operacné systémy
Android a iOS) a na webovej stranke www.safe.
iom.sk v 11 jazykovych verziach: slovenskej, ¢eskej,
polskej, madarskej, anglickej, nemeckej, francuz-
skej, ruskej, srbskej, ukrajinskej a romskej. Formou
interaktivnej hry upozornuje na rizikd obchodo-
vania s ludmi. UzZivatel si m6ze v hre vybrat medzi
Styrmi postavami a svojimi rozhodnutiami ovplyv-
nit vyvoj pribehu. Aplikacia obsahuje tiez znaky ob-
chodovania s fudmi, tipy na bezpecné cestovanie
do zahranicia, praktické informacie o sprostredko-
vani prace ¢i pracovnej dohode a uzito¢né kontakty
v pripade nudze.
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0907 787 374 - Informacna linka o obchodovani
s ludmi

Linku prevadzkuje Medzindrodnd organizacia pre
migraciu (IOM). Linka je spoplatnend podla aktu-
alneho cennika operdtorov. Poskytuje preventivne
informdacie ako aj krizovd pomoc v téme obchod
s ludmi.

0800 800 818 - Narodna linka pomoci obetiam ob-
chodovania s fludmi

Hovory na linku zo Slovenskej republiky su bezplat-
né. Narodna linka pomoci obetiam obchodovania
s fudmi sluzi pre kohokolvek, kto sa moéze ocitnut
alebo sa ocitol v rizikovej situdcii spojenej s obcho-
dovanim s ludmi. Sluzby linky su dalej zamerané
na prevenciu a znizovanie rizik spojenych s pracou
v zahranici, ako napr. overovanie pracovnych ponuk,
preverenie agentury, ¢i podavanie preventivnych
informdcii a rad pred cestou do zahranicia. V tvare
00421 800 800 818 sa na linku dovolas aj zo zahra-
nicia, avsak nie zadarmo, platit budes podla tarif
miestneho operatora.

0850 111 321 - Linka pomoci obetiam nasilia

www.bezpecnecestovanie.iom.sk - Informacie
o obchodovani s ludmi o nalezitostiach pracovnych
zmluyv, rady pred vycestovanim, kontaktné adresy.
www.iom.sk - Informdcie o programoch IOM Brati-
slava, publikdcie na stiahnutie.

emailovy kontakt: helplinka@iom.int

www.minv.sk - Statistiky, dokumenty, publikacie
tykajuce sa aj obchodovania s ludmi na stiahnutie.
www.eures.sk - Informdcie o Zivotnych a pracov-
nych podmienkach v krajindch EU, pracovné po-
nuky.

www.mzv.sk - Informacie o podmienkach vstupu
do krajiny.

www.upsvar.sk - Informdcie o agenturach sprostred-
kujucich pracu v zahranici.

Informacné centrum na boj proti obchodovaniu
s ludmi a prevenciu kriminality MVSR
tel: 02/4859 2244, mail: icosl@minv.sk

Slovenska katolicka charita
tel: 0917350657, mail: stoptrafficking@charita.sk
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6.3 Slovnik pojmov - Pouzi-
vana terminoldgia v téme
Obchodovanie s I'udmi

Cudzinec

Podla Zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
je cudzim $tatnym prislusnikom kazdy, kto nie je
statnym obcanom Slovenskej republiky. Cudzinca-
mi su podla slovenského pravneho poriadku aj ob-
ania ¢lenskych $tatov EU, Eurépskeho hospodar-
skeho priestoru a Svajciarskej konfederacie (spolu
tiez obcania EHP).

(Orieskovd, L., Milla, M., 2013)

Malolety bez sprievodu

Osoba mladsia ako 18 rokov (ak zékony vztahujuce
sa na dieta neurcuju dosiahnutie plnoletosti skor),
ktoré je odlucend od oboch rodi¢ov a nie je v opa-
tere dospelého, ktory ma podla zékona alebo zvyku
povinnost starat sa o dieta.

(preloZzené z UNHCR, 1997)

Migrant

Osoba, ktora z akychkolvek dovodov opusti jednu
krajinu a prestahuje sa do inej krajiny minimalne
na obdobie roka. Vynimkou je presun osoby, ktory
sa tyka rekredcie, sluzobnej cesty, dovolenky, nav-
Stevy priatelov a znamych, obchodnych ciest, zdra-
votného o3etrenia, ndbozenskych puti. Z hladiska
krajiny povodu je osoba emigrantom, z hladiska
cielovej krajiny je osoba imigrantom.

Slovensky pravny poriadok nepoznd pojem mig-
rant, ale cudzinec.

(prelozené z European Migration Network, 2018)

Migracia

Pohyb o0s6b alebo skupin 0séb v geografickom ale-
bo socidlnom priestore spojeny s prechodnou, ale-
bo trvalou zmenou miesta pobytu.

(Orieskovd, L., Milla, M., 2013)

Mobilita pracovnej sily/ pracovna mobilita
Vlyjadruje mieru do akej je osoba schopna a ochot-
na premiestnit sa za pracou z jednej lokality do inej
(geografickd mobilita) alebo z jedného pracovného
miesta do iného (profesijnd mobilita).

(preloZené z Cambridge Dictionary)

Obchod s bielym masom

Zéklad pojmu je spojeny s tzv. ,Mannovym za-
konom®, so zdkazom bieleho otroctva, ktory bol
v USA prijaty v roku 1910 ako White-Slave Traffic
Act. Termin vznikol v suvislosti s detskou prostitu-

".f@\:‘/' IOM HI%RATION

PRILOHY

ciou, taktiez zakazoval prevoz Zien z jedného $tatu
do druhého pre ,nemoralne ucely”. Biele otroctvo,
po anglicky ,White slavery’, sa tak stalo synonymom
pre obchod s diev¢atami, u nas tradovaného pome-
novania,obchod s bielym masom”.

V siicasnosti je pouzivanie tohto pojmu vo vieobec-
nosti nevhodné, pretoze dehonestuje fudsku dos-
tojnost obeti, znizuje zdvaznost danej problematiky
a jej skutocny rozsah.

(preloZené z Legal Information Institute, 2020)

Obchodovanie s ludmi, v manuale sa pouziva
aj skratka OsL

Obchodovanie s ludmi je verbovanie, preprava, trans-
fer, prechovavanie alebo ziskavanie fudi pod hroz-
bou nasilia, unosmi, podvodom, [stou, prindtenim
silou, zneuzivanim pozicie, v rdmci ktorej nema tato
osoba ziadnu inu redlnu a akceptovatelnd moznost
iba prijat uvedenu hrozbu, poskytovanim alebo pri-
jimanim penazi, alebo iného prospechu za ucelom
ziskania suhlasu osoby majucej kontrolu nad inou
osobou s cielom jej zneuzivania, nezavisle od toho, ¢i
obete obchodovania suhlasili s u¢elom zneuzivania.
Zneuzivanie zahriuje, ako minimum, zneuzivanie
prostituciou inych, alebo iné formy sexudlneho zne-
uzivania, vynutenu pracu, alebo sluzby, otroctvo, ale-
bo praktiky podobné otroctvu, zotro¢ovanie, alebo
odoberanie organov na nelegdlne ucely.

(Protokol OSN o prevencii, potld¢ani a trestani ob-
chodovania s ludmi, obzvldst Zien a deti doplriujuci
Konvenciu proti medzindrodnému organizovanému
zlocinu, 2000)

Prevadzacdstvo

Zabezpecenie nelegdlineho vstupu osoby do Statu,
v ktorom tato osoba nema trvaly pobyt s ciefom
finan¢ného alebo materidlneho zisku. Prevadzac¢-
stvo sa od obchodovania lii tym, ze prevadzac-
stvo migrantov je poskytnutim sluzby, hoci nelegal-
nej, ludom, ktori si tuto sluzbu vedome kupuju, aby
sa dostali do inej krajiny. Pri trestnom ¢ine preva-
dzadstva poskodzuje zaujmy $tatu, ktorého hranice
narusa. Trestny ¢in obchovania s fudmi porusuje
[udské prava osoby — obete. V realite je prevadzac-
stvo casto spojené s obchodovanim s fudmi, na-
priklad ked' prevadzani migranti nemaju dostatok
financii na zaplatenie prevadzacom.

(preloZené z Protokolu proti prevddzacstvu migrantov
po susi, mori alebo vzduchom, doplriujici Konvenciu
proti medzindrodnému organizovanému zlocinu, 2000)

Prostitucia

Uspokojovanie sexudlnych potrieb iného sulozou,
inym spbsobom pohlavného styku alebo inym ob-
dobnym sexualnym stykom s dospelou osobou za
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odmenu. Odmena méze mat rézne formy (napr.
jedlo, oblecenie, ubytovanie, ndklonnost atd')
(Zdkon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon v zneni neskor-
Sich zmien a doplinkov)

Prostitucia deti a mladistvych

Uspokojovanie sexualnych potrieb iného sulozou,
inym sp6sobom pohlavného styku alebo inym ob-
dobnym sexudlnym stykom s dietatom za odmenu
alebo jej prislub, bez ohladu na to, ¢i tdto odmena
alebo jej prislub boli poskytnuté dietatu alebo tre-
tej osobe. Odmena moze mat rézne formy (napr.
peniaze, jedlo, oblecenie, ubytovanie, drogy, atd).
(Zdkon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon v zneni neskor-
Sich zmien a doplnkov)

Sex turizmus

Sex turizmus moze byt definovany ako vylety orga-
nizované v ramci sektoru turizmu alebo mimo neho,
vyuzivajuc vsak jeho Struktury a siete, s primarnym
cielom nadviazat komerény sexualny vztah s obyva-
telom krajiny destinacie.

(prelozené z World Trade Organization (1995)

Sexualne napadnutie

Akykolvek sexualny akt namiereny proti inej osobe
proti jej voli, vratane pripadov, kedy dana osoba nie
je schopna vyjadrit svoj suhlas.

(U.S. Department of Justice—Federal Bureau of Inves-
tigation, 2012)

Sexualne zneuzivanie

Praktiky, ktorymi osoba dosahuje sexualne uspoko-
jenie, financ¢ny zisk, alebo zlep3enie svojej pozicie
prostrednictvom zneuzitia alebo vyuzitia sexuality
inej osoby, ¢im porusuje pravo tejto osoby na dostoj-
nost, rovnost, autonémiu, fyzické a socialne zdravie.
Ide napr. o obchodovanie s fudmi, prostituciu, sexu-
alnu turistiku, obchod s nevestami na objednéavku,
pornografiu, striptérstvo.

(preloZené z Estes, Richard J., Weiner, N. A., 2001)

Sexualne zneuzivanie dietata

Sexualne zneuzivanie deti moze byt definované ako
kontakt medzi dietatom a dospelym alebo inym
dietatom, ktori su v dosledku veku alebo vyvoja v
pozicii zodpovednosti, dovery alebo autority sme-
rom k zneuzivanému dietatu. Pri takomto kontakte
je dieta vyuzivané ako objekt uspokojenia sexual-
nych potrieb tohto starsSieho dietata alebo dospe-
Iého. Zneuzivané dieta plne nerozumie sexudlnym
aktivitam, do ktorych je nutené, nie je schopné po-
skytnut k nim informovany suhlas alebo nie je na ne
z hladiska svojho vyvoja pripravené. Tieto kontakty
sa deju proti zaujmom alebo voli dietata s vyuzitim
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sily, klamstva, Uplatkov, hrozieb alebo tlaku. Sexu-
alne zneuzivanie méze byt fyzické, verbalne, alebo
emocionalne.

(preloZené z World Health Organization, 1999)

Zneuzivanie

Zneuzivanie zahffa, prinajmensom, vyuZivanie
0s6b na prostituciu, alebo iné formy sexudlneho
zneuzivania, nutenu pracu alebo sluzby, otroc-
tvo a otroctvu pribuzné praktiky, nevolnictvo, alebo
odstranenie organov.

(Protokol OSN o prevencii, potldcani a trestani obchodo-
vania s ludmi, najmd Zien a deti doplriujuci Konvenciu
proti medzindrodnému organizovanému zlocinu, 2000)
Zneuzivanie dietata

Zahima vsetky formy fyzického a/alebo emociondl-
neho zneuzivania, sexudlneho zneuzivania, zane-
dbavania a nedbanlivosti, komeréného alebo iného
zneuzivania, ktoré ma za nasledok skuto¢nu alebo
potencidlnu ujmu na zdravi dietata, na jeho prezi-
ti, rozvoji alebo dostojnosti, a to v kontexte vztahu
zodpovednosti za dieta, dévery a autority.
(preloZené z World Health Organization, 1999)

Nasledujuce vyrazy v texte treba vykladat tak, ako
je uvedené nizsie:

* Palermsky protokol - Protokol Organizdcie spoje-
nych ndrodov o prevencii, potldacani a trestani ob-
chodovania s ludmi, najmd so Zenami a detmi, ktory
doplfia Dohovor Organizdcie spojenych ndrodov
protinadndrodnému organizovanému zlo&inu, 2000

* Dohovor Rady Eurépy — Dohovor Rady Eurdpy
o boji proti obchodovaniu s ludmi, 2005

e Zasady a usmernenia UNHCHR - Zdsady a usmer-
nenia vysokého komisdra Organizdcie spojenych
ndrodov pre ludské prdva tykajtce sa ludskych prdav
aobchodovania s ludmi

* Smernica Rady - Smernica Rady Eurdpskej unie ¢.
2004/81/ES z 29. aprila 2004 o povoleniach na tr-
valy pobyt, vydavanych $tatnym prislusnikom
tretich krajin, ktori s obetami nezakonného ob-
chodovania s ludmi alebo ktori boli predmetom
konania umoznujuceho nelegalne pristahovalec-
tvo a ktori spolupracovali s prislusnymi orgdnmi

* Organy ¢inné v trestnom konani — policia, pohra-
ni¢nd strdz alebo policajni a imigracni Gradnici

* Trestnopravny systém — od tvodného vysetrova-
nia cez sudny proces aZ po vynesenie rozsudku

* Odbornici v oblasti boja proti obchodovaniu
s ludmi - pracovnici medzindrodnych a mimo-
vlddnych organizdcii, prislusnici orgdnov cinnych
v trestnom konani, prokurdtori.
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